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Find din nye medarbejder

Gennem Frederikssund Jobcenter kan din virksomhed rekruttere nye medarbejdere og der kan
aftales en indledende praktikperiode og lgntilskud med henblik pa opleering af din kommende
neglemedarbejder.

Har du brug for hjaelp, sa ring direkte til en virksomhedskonsulent s& hjeelper vi dig - Kontaktinfo

pa virksomhedskonsulenterne

Virksomhedspraktik

Virksomhedspraktik er et kortere forlgb uden lgnudgift for virksomheden. Der findes forskellige
typer af virksomhedspraktikker, alt efter formalet med praktikken.

Rekrutteringspraktik

Som virksomhed har | mulighed for at tilbyde en praktik til en ledig kandidat, og bruge
praktikperioden til opkvalificering eller en vurdering af kandidatens kompetencer forud for en
ordinger ansaettelse.

Er der behov for kurser i forleengelse af virksomhedspraktikken, forud for en ansaettelse, kan |
kontakte en virksomhedskonsulent og hgre om mulighederne for hvilke opkvalificeringsmuligheder
kandidaten kan fa stotte til. Lees mere om rekrutteringspraktik

Snusepraktik og nye kompetencer

| kan tilbyde en praktik til en ledig kandidat som efter praktikken kan faje nyerhvervede
kompetencer til sit CV og videre jobsggning eller til en kandidat, som gnsker at blive afklaret
omkring jobretning ved f.eks. et brancheskifte

Afklaringspraktik

Denne praktik er for de kandidater, hvor vejen til eller tilbage til arbejdsmarkedet er lidt leengere. |
disse situationer er formalet at vurdere eller treene arbejdsevne, jobmal.


https://www.frederikssund.dk/Erhverv/Jobcenter-erhverv/virksomhedsservice2
https://www.frederikssund.dk/Erhverv/Jobcenter-erhverv/virksomhedsservice2
https://virk.dk/myndigheder/stat/STAR/selvbetjening/Virksomhedspraktik/

Laes mere om afklaringspraktik

Lantilskud

Du kan fa refunderet en del af lannen, hvis du har ansat en medarbejder i et job med lgntilskud.

Sadan sgger du tilskud

» Du skal altid bruge NemRefusion, nar du seger om at fa udbetalt refusion for lgntilskud.
 For at bruge NemRefusion skal du have en NemKonto

» Du modtager refusionen, to bankdage efter vi har anvist pengene til din bank.

Sog om refusion pa lgntilskud

Der er forskellige satser for private og offentlige virksomheder og der er forskellige satser for
fortidspensionister (skanejob) og nyuddannede med et handicap.

Tilskud til opkvalificering af dine medarbejdere

Opkvalificeringsjob. Nar du ansaetter ledige kandidater, kan du fa tilskud til opkvalificering. Pa den
made bliver kandidater opkvalificeret, sa de matcher dine jobkrav. Det udvider ansggerfeltet til din
ledige stilling.

Du kan f4 tilskud til alle former for opkvalificering. Det kan for eksempel vaere kurser i hygiejne,
truckcertifikat, lt-kurser eller sprogundervisning.
Hvem kan fa tilskud til opkvalificering?

Kandidater, som har vaeret ledig i 12 maneder, kan fa tilskud til opkvalificering. Er kandidaten
under 30 ar, er det kun 6 maneder.

Der er ikke et krav til perioden for ledighed for kandidater, der far sygedagpenge, fortidspension
eller revalideringsydelse eller nyuddannede kandidater med handicap.
Sadan gor du

Har du brug for hjeelp, sa ring direkte til en virksomhedskonsulent, sa hjeelper vi dig med at finde
kandidater eller fa sggt tilskud til opkvalificering, hvis du selv har fundet en kandidat.


https://star.dk/indsatser-og-ordninger/jobrettet-voksen-og-efteruddannelse-veu/uddannelser-for-ledige/ordninger-jobrettet-veu/vejledning-og-opkvalificering/
https://virk.dk/myndigheder/stat/NemRefusion/selvbetjening/Loentilskudsrefusion/

Betingelser

Opkvalificeringen skal ligge ud over normal oplaering. | ma ikke modtage lgntilskud eller andre
ydelser til den ansatte.

Jobrotation — tilskud til vikarer

| jobrotation deltager fastansatte medarbejdere i uddannelse i arbejdstiden, mens ledige ansaettes

som vikarer i uddannelsesperioden.

Du kan ansaette en eller flere ledige som vikarer i op til 6 maneder og fa tilskud til vikarernes lgn,
hvis en eller flere af dine medarbejdere skal pa lennet efteruddannelse. Det kaldes jobrotation.

Alle dine medarbejdere kan deltage i jobrotation - undtagen dem med lange videregaende

uddannelser

Tilskud

Du skal betale saedvanlig lgn til medarbejderen pa efteruddannelse og overenskomstmaessig eller
seaedvanlig gaeldende lgn til vikaren.

Betingelser

 Vikaren | ansaetter, skal have veeret ledig i mindst 6 maneder.

+ Vikaren skal lgse de samme opgaver, som den faste medarbejder lgser
 Vikaren skal som minimum vaere ansat 10 timer pr. uge

Laes mere om Jobrotationsordningen

Sadan gor du

Har du brug for hjaelp, sa ring direkte til en virksomhedskonsulent, sa hjeelper vi dig med at
planlaagge jobrotationen i samarbejde med dig og de relevante uddannelsesinstitutioner. Vi
hjeelper ogsa med at finde vikarer til din virksomhed.

Anseet en fleksjobber

Fa en fleksjobber til at lose nogle af de opgaver, der ikke skal Igses af dine fuldtidsansatte.


https://star.dk/indsatser-og-ordninger/virksomhedsrettede-redskaber/jobrotationsordningen/

Hvad er et fleksjob?

En fleksjobber kan arbejde pa deltid og kan lgse nogle af de opgaver, som ikke skal eller kan
loses af dine fuldtidsansatte. De kan fx hjeelpe med at gore rent, lave mad, lgse administrative
opgaver og betjene kunder, men det kan ogsa veere specialister der bare ikke kan arbejde fuldtid.
Du skal veere opmaerksom pa, at en fleksjobber har nogle behov, du skal tage hensyn til. Det kan
fx vaere seerlige arbejdstider eller en speciel stol.

Du betaler Ign for de timer, han eller hun arbejder. Medarbejderen far supplerende offentlig ydelse

ved siden af.

Hvem kan ansaette en fleksjobber?

Alle kan anseette en ledig i fleksjob, men det er en midlertidig ansaettelse, som kan vare op til fem
ar. Hvis du vil beholde fleksjobberen, efter de fem ar er gaet, er det kommunen, der vurderer, om
det kan lade sig gore.

Har du brug for hjeelp, sa kontakt en virksomhedskonsulent direkte sa hjaelper vi dig - Kontaktinfo

pa virksomhedskonsulenterne



https://www.frederikssund.dk/Erhverv/Jobcenter-erhverv/virksomhedsservice2
https://www.frederikssund.dk/Erhverv/Jobcenter-erhverv/virksomhedsservice2
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