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Styrelsesvedtagt for CampusU10

Frederikssund kommunale ungdomsskole og
10. klasse

I naervaerende vedteegt fastseettes naermere regler om CampusU10 i
medfgr af § 8, stk. 4 i lov om ungdomsskoler (ungdomsskoleloven),
jf. lovbekendtggrelse nr. 438 af 8. maj 2017 og senere andringer,
samt jf. § 24 b i Bekendtggrelse af lov om folkeskolen
(folkeskoleloven), jf. lovbekendtggrelse nr. 1510 af 14. december
2017 og senere andringer.

Kapitel 1. Formal

§ 1. I henhold til § 4 a i ungdomsskoleloven samt § 24 b i
folkeskoleloven, nedsaetter Frederikssunds kommunalbestyrelse en
feelles bestyrelse og faelles ledelse af Frederikssunds kommunale
ungdomsskole og Frederikssunds kommunale 10. klasse.

Stk. 2. Jeevnfgr folkeskolelovens § 24 b, stk. 4 varetager den
feelles bestyrelse de opgaver, der i ungdomsskoleloven og
folkeskoleloven er henlagt til ungdomsskolebestyrelsen og
skolebestyrelsen. Bestyrelsens opgaver varetages inden for de mal,
gkonomiske rammer og retningslinjer, som er fastsat af
kommunalbestyrelsen. De naermere regler om Frederikssund
Kommunens styrelse af den kommunale ungdomsskole og det
kommunale 10. klassetilbud fremgar af denne styrelsesvedtaegt.

Stk. 3. Den kommunale ungdomsskole er oprettet efter § 2, stk. 1,
i ungdomsskoleloven.

Stk. 4. Det kommunale 10. klassetilbud er oprettet efter § 24, stk.
2, i folkeskoleloven.

Kapitel 2. Sammensatning og valg

§ 2. Den fzlles bestyrelses oprettes efter folkeskolelovens § 24 b,
stk. 2.

Stk. 2. Bestyrelsen sammensaettes som fglgende:

1. 1-2 repraesentanter fra organisationer med saerlig interesse
for ungdomsskolearbejdet, herunder arbejdsmarkedets
parter

2. 1 repraesentant for ungdomsuddannelser
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3. 1 forezeldrerepraesentant for en af kommunens
skolebestyrelser

1 medlem fra kommunalbestyrelsen

1 foreeldrerepraesentant for ungdomsskolen

1 foraeldrerepraesentant for 10. klasse

1 medarbejderrepraesentant for ungdomsskolen
1 medarbejderrepraesentant for 10. klasse

1 medarbejderrepraesentant for Ungdommens
Uddannelsesvejledning

10. 1 elevrepraesentant for ungdomsskolen

11. 1 elevrepraesentant for 10. klasse

WO NOU b

Stk. 3. Der veelges stedfortraedere for samtlige medlemmer.

§ 3. Valg af medlemmer til bestyrelsen, jf. vedtaegtens § 2, stk. 2, nr.
1-2, foretages af Byrddet efter indstilling fra skolelederen. Valget
finder sted snarest muligt efter hvert kommunalbestyrelsesvalg.

Stk. 2. Medlem til bestyrelsen, jf. vedteegtens § 2, stk. 2, nr. 3,
veelges for en to-arig periode af og blandt skolebestyrelserne for
kommunens folkeskoler. Valget finder sted snarest muligt efter hvert
kommunalbestyrelsesvalg, og afholdes igen inden udgangen af den
to-drige valgperiode. Fratreeder medlemmet skolebestyrelsen eller
treeder ud af CampusU10s bestyrelse, vaelger skolebestyrelserne et
nyt medlem af og blandt skolebestyrelsernes foraeldrevalgte
medlemmer for resten af valgperioden.

Stk. 3. Valget af medlemmer til bestyrelsen jf. vedtaegtens § 2,
stk. 2, nr. 1-3, geelder ind til udgangen af den maned, hvori nyvalg af
disse medlemmer har fundet sted.

Stk. 4. Medlem af kommunalbestyrelsen, jf. vedtaegtens § 2, stk.
2, nr. 4, og stedfortraeder vaelges af kommunalbestyrelsen
indenfor dennes medlemskreds snarest muligt efter hvert
kommunalvalg. Valget er gaeldende frem til naeste kommunalvalg.

Stk. 5. Valgperioden for foraeldrerepraesentanter, jf. vedtaegtens
§ 2, stk. 2, nr. 5-6, er et skoledr. Valgproceduren for valg af
foraeldrerepraesentanter og stedfortreedere fglger Faelles kommunal
retningslinje for arholdelse af skolebestyrelsesvalg, der indgar som
bilag til Styrelsesvedtaegt for Frederikssund Kommunale skolevaesen.
Dog opstartes valget i august, og der er ikke forpligtelse til at
offentligggre valget i lokale medier og pd kommunens hjemmeside.

Valget af 10. klasses forzeldre er underlagt de regler om blandt
andet valgret og valgbarhed, der fremgar af Bekendtgorelse om
valg af foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelser i folkeskolen og
om vederlag til foreeldre- og elevrepraesentanter i skolebestyrelser i
folkeskolen.
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Stk. 6. Alle medarbejdere, der ggr tjeneste ved CampusU10 har
valgret og er valgbare til bestyrelsen. Medarbejdernes valgperiode
er et 3r, og starter efter bestyrelsens bestemmelse.
Medarbejderrepraesentanter og deres stedfortraedere for
ungdomsskolen vaelges af og blandt medarbejdere pa
ungdomsskolen. Medarbejderrepraesentanter og deres
stedfortraedere for 10. klasse vaelges af og blandt medarbejderne
i 10. klasse. Medarbejderrepraesentanter for Ungdommens
Uddannelsesvejledning og deres stedfortraedere vaelges af og
blandt medarbejderne fra Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Stk. 7. Valg af medarbejdere afvikles saerskilt for henholdsvis
ungdomsskolen, Ungdommens Uddannelsesvejledning og 10.
klasse.

Valghandlingen for ungdomsskolens medarbejdere henholdsvis
Ungdommens Uddannelsesvejlednings medarbejdere kan ske via
medarbejder intranet og foregér efter fglgende fremgangsmade:
Hver medarbejder har én stemme. Medarbejderrepraesentanten,
der har faet flest stemmer, er valgt. Der vaelges en stedfortreeder
for medarbejderrepraesentanten efter samme fremgangsmade.

Valg af medarbejderrepraesentant for 10. klasse fglger
Styrelsesvediaegt for Frederikssund Kommunes skoleveesen, § 2, stk.
6, dog veelges der én medarbejderrepraesentant for 10. klasse og
valgperioden starter jf. naerveerende vedtaegts § 3, stk. 6, 2. pkt.

Stk. 8. Elevrepraesentanterne og deres stedfortraedere for
ungdomsskolen vaelges af og blandt elever pd ungdomsskolen.
Elevrepraesentanterne og deres stedfortraedere for 10. klasse
veelges af og blandt elever i 10. klasse. Valgperioden er et ar.

Stk. 9. Ansvaret for gennemfgrelsen af valg til bestyrelsen pahviler
en valgbestyrelse bestdende af skolelederen og
bestyrelsesformanden.

Stk. 10. Hvis et medlem udtraeder af bestyrelsen, indtraeder
stedfortraederen i bestyrelsen for resten af valgperioden. Er der ved
et medlems udtraeden af bestyrelsen ingen stedfortraeder, foretages
suppleringsvalg for resten af perioden.

Stk. 11. Bestyrelsesmedlemmerne tiltreeder pd ferstkommende
bestyrelsesmgde efter deres valgperiode er startet.

§ 4. Alle medlemmer har stemmeret. Elevrepraesentanterne ma dog
ikke deltage i eller overvaere behandling af sager vedrgrende
enkeltpersoner og har ikke stemmeret i disse sager.

§ 5. Skolelederen er sekretaer for bestyrelsen og deltager i
bestyrelsens mgder uden stemmeret.
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Stk. 2. Skolelederen kan indkalde en anden ansat i CampusU10 til
at bistd med sekretzeropgaven.

§ 6. P4 bestyrelsens fgrste mgde veelger de stemmeberettigede
medlemmer en formand og en naestformand blandt de i vedtaegtens
§ 2 stk. 2 naevnte repraesentanter ved bundet flertalsvalg.

Kapitel 3. Bestyrelsens befgjelser

§ 7. Den fzlles bestyrelse udgver sin virksomhed inden for de mal og
rammer, der er fastsat af kommunalbestyrelsen. Bestyrelsen
varetager de opgaver, der i lov om ungdomsskoler og i
folkeskoleloven er henlagt til skolebestyrelsen og
ungdomsskolebestyrelsen. Beslutninger, der alene har betydning for
ungdomsskolens virksomhed, traeffes af de medlemmer af den feelles
bestyrelse, der er repraesentanter for ungdomsskolen. Beslutninger,
der alene har betydning for folkeskolens virksomhed, treeffes af de
medlemmer af den faelles bestyrelse, der er repraesentanter for
folkeskolen.

Stk. 2. Den feelles bestyrelse fgrer tilsyn med skolernes
virksomhed.

Stk. 3. Bestyrelsen udarbejder efter forslag fra skolelederen, men
inden for den af kommunalbestyrelsen fastsatte belgbsramme,
budgetter for henholdsvis ungdomsskolens og 10. klasses
virksomhed.

Stk. 4. Pa baggrund af det udarbejdede budget samt kommunens
plan for ungdomsskolevirksomhed fastlaegger bestyrelsen
ungdomsskolens indhold og omfang. For s3 vidt angar 10. klasse
udgver bestyrelsen sin virksomhed efter folkeskolelovens § 44.
Bestyrelsen fastsaetter blandt andet principper for 10. klasses
virksomhed, godkender 10. klasses budget, godkender 10. klasses
undervisningsmidler, fastsaetter 10. klasses ordensregler og
veerdiregelsaet, udarbejder forslag til 10. klasses laeseplaner mv.

Stk. 5. Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til
kommunalbestyrelsen om alle spgrgsmal, der vedrgrer CampusU10.
Bestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som
kommunalbestyrelsen forelaegger den.

Stk. 6. Bestyrelsen afgiver indstilling til direktgren for Opvaekst,
Uddannelse og Kultur om anszettelse og afskedigelse af skolelederen
af CampusU10. Bestyrelsen kan afgive indstilling om ansaettelse og
afskedigelse af paedagogisk medhjzelp, leerere og andre paedagogiske
medarbejdere til skolelederen.
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Stk. 7. Bestyrelsen ansaetter og afskediger timelgnnede lzerere og
andre timelgnnede paedagogiske medarbejdere i ungdomsskolen, jf.
ungdomsskolelovens § 8, stk. 2. Bestyrelsen kan delegere denne
kompetence til skolelederen.

Kapitel 4. Skolelederen

§ 8. Skolelederen har den administrative og paedagogiske ledelse af
ungdomsskolen og 10. klasse og er ansvarlig for skolernes
virksomhed overfor bestyrelsen og kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Skolelederen leder og fordeler arbejdet mellem skolernes
ansatte samt traeffer alle konkrete afggrelser vedrgrende skolernes
elever.

Stk. 3. Skolelederen anszetter og afskediger paedagogisk
medhjzelp, lserere og andre paedagogiske medarbejdere, jf. dog
vedtaegtens § 7, stk. 7.

Stk. 4. For sd vidt angér ungdomsskolen udarbejder skolelederen
til bestyrelsen budgetforslag og forslag om ungdomsskolens fag og
aktivitetsniveau indenfor de af kommunalbestyrelsen fastsatte
rammer.

Stk. 5. For sd vidt angar 10. klasse varetager skolelederen de
ledelsesopgaver, der fremgar af folkeskolelovens § 45. Skolens leder
udarbejder blandt andet forslag til bestyrelsen om skolens
lzeseplaner, principper for skolens virksomhed samt budgetforslag
inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte gkonomiske rammer.

Kapitel 5. Elevinddragelse

§ 9. Badde ungdomsskolens elever og 10. klasses elever har ret til at
danne elevrad til varetagelse af deres interesser over for
ungdomsskolen henholdsvis 10. klasse samt i forhold til de
kommunale myndigheder.

Stk. 2. Skolens leder skal opfordre eleverne til at danne et elevrad,
hvis eleverne ikke selv tager initiativ hertil.

Stk.3. 1 stedet for et elevrdd kan der etableres en elevforsamling
for henholdsvis ungdomsskolen og 10. klasse.

Stk. 4. Eleverne kan inddrages i skolernes virksomhed under mere
eksperimenterende og/eller projektorienterede former.
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Kapitel 6. Bestyrelsens mgdevirksomhed

§ 10. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 2. Bestyrelsens mgder er lukkede. Bestyrelsen kan indbyde
andre til at deltage i mgderne under specifikke punkter, ndr der
behandles spargsmal af szerlig interesse for dem.

Stk. 3. Bestyrelsen afholder mgde s& ofte, som formanden eller tre
af medlemmerne finder det forngdent.

Stk. 4. Formanden bestemmer tid og sted for mgderne og
indkalder medlemmerne. Formanden udarbejder til hvert mgde en
dagsorden.

Stk. 5. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af
medlemmerne er til stede. Beslutninger traeffes ved stemmeflertal.
Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Stk. 6. Der udarbejdes efter hvert mgde et referat, som godkendes
af de medlemmer, der har deltaget i mgdet. Dagsordenen og
referatet fgres med de begraensninger, der fglger af lovgivningens
regler om tavshedspligt, tilgaengelige for offentligheden.

§ 11. Er en mgdedeltager over en lzengere periode forhindret i at
deltage i bestyrelsesmgderne, kan formanden indkalde
stedfortraederen.

§ 12. Bestyrelsen afgiver en &rlig beretning for s vidt angar det
kommunale 10. klassetilbud.

Stk. 2. Bestyrelsen indkalder mindst en gang érligt foraeldrene til
elever i det kommunale 10. klassetilbud til et faelles mgde til drgftelse
af skolens virksomhed. P3 et sddant m@de behandles drsberetningen,
jf. stk. 1.

§ 13. Udgifterne til bestyrelsens virksomhed afholdes af CampusU10.

Ikrafttraedelse
Vedtaegten traeder i kraft den 1. august 2019.
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