Borgerstyret personlig assistance — BPA

Formal med Formadlet er at give dig med omfattende

indsatsen funktionsnedsaettelse mulighed for at leve et s& normalt
og selvstaendigt liv som muligt.

Samtidig skal du, som har et stort behov for stgtte, selv
have mulighed for at udvaelge og anszette de ngdvendige
hjzelpere.




Malgruppe

Du kan modtage borgerstyret personlig assistance (BPA-
ordning), hvis du er fyldt 18 &r og har en betydelig og
varigt nedsat funktionsevne.

I vurderingen af dit behov tages der udgangspunkt i,
hvad du selv kan klare. Som udgangspunkt skal du have
et behov for stgtte, der ikke kan daekkes ved almindelig
personlig og praktisk hjeelp, ledsagelse m.v. Det kan for
eksempel skyldes, at der er tale om hjeelp af sd personlig
karakter, at det forudsaetter individuel oplaering af
hjeelperne. Det kan ogsa skyldes, at du har behov for en
mere fleksibel Igsning, end der kan gives efter
servicelovens andre bestemmelser, fx for at f& din
dagligdag til at fungere. Dit aktivitetsniveau kan ved en
konkret vurdering indgd som en del af vurderingen af, om
du har et behov, der ggr det ngdvendigt at yde en ganske
seerligt stgtte som borgerstyret personlig assistance.

Det kan veere et krav, at du (i det omfang, du er i stand

til det) benytter dig af mindre hjzelpemidler, som er med
til at gere dig mere selvhjulpen. Det kan ogsa kraeves, at
du er fleksibel med hensyn til indretning af din bolig. Ved
behov for boligaendringer/aendring af boligens indretning
vil kommunen treeffe afggrelse om dette.

Du kan ikke modtage BPA-ordning, hvis du er i botilbud
eller lignende.

Det er en betingelse for at kunne f& en BPA-ordning, at
du kan veere arbejdsleder. At veere arbejdsleder betyder,
at du skal veere i stand til at tilrettelaegge hjeelpen og
fungere som daglig leder for dine hjeelpere, dvs. at:
e Varetage planlaegningen sammen med og for
hjeelperne.
e Udarbejde jobbeskrivelse og jobopslag/annonce.

e Udveelge hjeelpere, herunder varetager
anseettelsessamtaler.

e Varetage oplaering og daglig instruktion af
hjeelperne.

o Afholde personalemgder med hjzelperne.

e Afholde medarbejderudviklingssamtaler (MUS).

Arbejdslederrollen kan ikke overgives til anden part. Det
betyder, at en veerge og/eller naertstdende ikke kan
overtage funktionen som arbejdsleder ved denne BPA-
ordning.

Du kan veaelge at fungere som arbejdsgiver eller
uddelegere denne opgave.

Rollen som arbejdsgiver indebaerer ansvaret for at
administrere ydelsen og de praktiske og juridiske
opgaver, der er forbundet med at modtage et kontant
tilskud til BPA.

Det indebeerer:
e Anseettelse og evt. afskedigelse af hjaelpere.
e Udarbejdelse af ansaettelsesbeviser til hjeelperne.
e Udbetaling af Ign.




Indberetning af skat, tegning af lovpligtige
forsikringer, indbetaling af ferie og barselsfond og
ATP.

Gennemfgrelse af ngdvendige
arbejdsmiljgforanstaltninger.

Hvis du ikke kan veere arbejdsgiver, skal du indgd en
aftale med en neertstdende, en forening eller en privat
virksomhed, om at tilskuddet overfgres til en af dem, der
herefter varetager ansvaret som arbejdsgiver.




Indhold

Udmaling af stgtten og fastsaettelse af timetal bliver
foretaget pd baggrund af en individuel og
helhedsorienteret vurdering af dit behov. Det tages
udgangspunkt i, hvad du selv kan klare. Dit
funktionsniveau er en vigtig del af grundlaget for at blive
tildelt en BPA-ordning.

P& baggrund af vurderingen af dit behov udmaler
kommunen et timetal til ansaettelse af handicaphjaelpere,
og beregner det samlede gkonomiske tilskud il
ordningen.

Du skal have et sammensat behov for stgtte, der ikke kan
daekkes af stgtte til personlig og praktisk hjeelp samt
ledsagerordning.

Der kan udmales timer til pleje, praktisk hjzelp,
aktiviteter, overvdgning og ledsagelse. Det vurderes ogsa
i hvilket omfang, der kan anvendes teknologiske
hjeelpemidler.

Stgtten kan foregd pa alle tidspunkter af dggnet.

Det er hensigten at du skal kompenseres for din nedsatte
evne til for eksempel at varetage de praktiske opgaver i
hjemmet. Det betyder, at vi ved vurderingen tager
udgangspunkt i de opgaver, som du ville have bidraget
med, hvis du var rask/fuldt funktionsdygtig.

Enhver person i husstanden skal bidrage til at Igse sin
andel af de praktiske opgaver i hjemmet. Ved udmadling af
hjeelpen bliver der taget hensyn til husstandens samlede
forhold, herunder om din eventuelle zegtefaelle og andre
medlemmer af husstanden er i stand til at varetage
opgaver i hjemmet.

I helt seerlige tilfaelde kan der udméles tilskud til
radighedstimer. Ved radighedstimer forstds timer, hvor
hjeelperen er til stede, men hvor der kun helt
undtagelsesvis udfgres aktiviteter for dig.

En BPA-ordning kan erstattes med hjeelp efter
servicelovens § 83 om personlig pleje og praktisk hjeelp,
hvis du selv gnsker det.

Det er muligt at kombinere en BPA-ordning med
respirationshjaelp efter Sundhedsloven, s& det er den
samme person, der yder stgtten. Hvis du har behov for
respirationshjeelp, s& udmaéles og tilretteleegges stgtten
ud fra den rammeaftale, der er indgdet mellem Region
Hovedstaden og kommunerne pad omrddet. Rigshospitalet
er ansvarlig for oplaering af hjaelpere, der skal yde
respirationshjzelp.

Kommunen giver rdd og vejledning i forbindelse med
opstart af ordningen og orienterer dig lgbende om de
regler, der geelder for BPA-ordninger.

Udmdling af tilskuddets storrelse




Frederikssund Kommune udmadler tilskud til Ignudgifter
med videre. Fastszettelse af satserne falger reglerne i
bekendtggrelsen for udmaling af tilskud til BPA-ordninger,
og anbefalingerne fra Kommunernes Landsforening (KL).
Frederikssund Kommune laener sig op ad overenskomsten
for timelgnnet kommunalt uuddannet social- og
sundhedspersonale, ndr stgtten skal udmales.

Ordningen skal ikke medfgre en udgift for borgeren.




Udmalingen skal ikke fglge hele overenskomsten. Hvis der
for eksempel er seerlige tillaeg i en overenskomst for en
bestemt funktion, som du ikke har behov for, bliver der
ikke udmalt tilskud til dette. Det skal dog sikres, at du kan
rekruttere og fastholde personale inden for det bevilgede
tilskud.

Hvis du har behov for handicaphjzelpere med szerlige
faglige evner, kan der gives tilskud til Ignudgifter til
uddannet personale, for eksempel en sygeplejerske.

Derudover kan der gives tilskud til daekning af udgifter til:
e Arbejdslederrollen.
e Eventuel pension til hjaelpere.

e Sygdom, barns fgrste og anden sygedag, ferie,
feriefridage, G-dage og barselsfond.

e Arbejdsskade- og erhvervsansvarsforsikring.
e Ngdvendige kurser til hjeelperne.

e Merudgifter p& grund af hjeelperordningen, for
eksempel entréudgifter og hjeelpervaerelse.

e Udgifter til Ignadministration og arbejdsgiveropgaver.

e Sczerlige godkendte udgifter til sikring af
arbejdsmiljget, for eksempel etablering og
vedligeholdelse af en lift.

e Oplaering, personalemgder, Ignadministration med
videre.

Udméling af tilskud til arbejdsgiveropgaver og
lenadministration.

Kommunen udmaler et tilskud til seerlige opgaver
forbundet med at vaere arbejdsgiver. Dette udmaéles ikke,
ndr du selv er arbejdsgiver, eller hvis tilskuddet overfares
til en neaertstdende.

Hvis du overgiver dit arbejdsgiveransvar til anden part,
udbetales et tilskud pr. time til deekning af omkostninger
ved de praktiske og juridiske opgaver. Dette kan for
eksempel veere i forbindelse med
ansaettelse/afskedigelse, anszettelsesbeviser,
Ignudbetaling, indberetning af skat og ATP. Udgiften til
varetagelse af arbejdsgiveropgaverne hos firma/forening
udggr som udgangspunkt 5 kr. pr. udmalt time (2018-
niveau).

Hvis du selv er arbejdsgiver, men anden part star for
Ignudbetaling, udbetales et tilskud pr. hjaelper pr. &r til
Ignadministrationsomkostninger.

Det samlede tilskud til BPA-ordning

Det samlede tilskud fastsaettes som udgangspunkt en
gang é&rligt og udmales ud fra et budget opstillet af
kommunen. Det kan dog reguleres ved vaesentlige
andringer i forudsaetningen for udmalingen. Tilskuddet
udbetales manedsvis forud.




Omfang og
varighed

Der fglges op pa din BPA-ordning en gang om dret. Dette
vil typisk veere i forbindelse med det personrelaterede
tilsyn, eller ndr der aflaegges regnskab.

Ved nye bevillinger skal der ske opfglgning 3-6 méneder
efter bevillingen.

Formadlet med opfglgningen er at sikre, at bevillingen
stemmer overens med dit behov for stgtte. Altsa at du far
den stgtte, som du har brug for.

Ved opfglgningen tages der stilling til om:

e Du fér den hjaelp, der var hensigten med
ordningen.

e Du opfylder betingelserne for at modtage en BPA-
ordning, herunder om du kan fungere som
arbejdsgiver og arbejdsleder.

e Du tilretteleegger stgtten og om stgtten udfgres
pa en tilfredsstillende made.

e Der er andre forhold, for eksempel mange
hjzelperskift eller forhold omkring arbejdsmilja,
der giver anledning til en saerlig indsats.

e Der er overensstemmelse mellem visiteret og
leveret indsats.

e Malene i handleplanen opfyldes.

Ophar af BPA-ordning

Det kan vaere ngdvendigt at frakende en BPA-ordning,
hvis det vurderes, at du ikke lzengere opfylder
betingelserne, eller hvis du selv gnsker det. Hvis du ikke
selv gnsker at ordningen ophgrer, vil kommunen forinden
treeffe en afggrelse om ophgr af ordningen, som du vil
kunne klage over. Ved ophgr vil der blive lavet en
handleplan for det videre forlgb.

Hvis en borger, der modtager tilskud, dgr, s& bortfalder
tilskuddet ved udgangen af den maned, hvor dgdsfaldet
er sket. Udgifter herudover vil blive hdndteret efter en
konkret vurdering.

Levering af
indsatsen

Det er dig selv, som har ansvaret for at udvaelge dine
hjzelpere.

Du kan veelge en naertstdende, en forening eller en privat
virksomhed til at varetage arbejdsgiverfunktionerne.

Respiration.

Det er respirationscenter @st (RC@), der er faglig
ansvarlig for respirationsdelen. Det er den geeldende
rammeaftale i Region Hovedstaden, der afggr hvordan
ordningen tilretteleegges.

Egenbetaling

Du skal ikke betale for BPA-ordningen. Du skal heller ikke
have udgifter i forbindelse med ordningen. Du skal selv
tilrettelaegge stetten inden for det udmalte tilskud.




Saerlige
bemaerkninger

Arbejdsgiver skal arligt udarbejde et regnskab over
udmalte og anvendte timer.

Regnskabsaret fglger kalenderdret, og arsregnskabet skal
faerdigggres og indsendes til afdelingen Voksenstgtte i
Center for Voksenstgtte og Aldre senest den 1. april det
efterfglgende ar.

Hvis du selv eller en naertstdende er arbejdsgiver, kan
Frederikssund Kommune efter en konkret vurdering
varetage Ignudbetalingen. Hvis Frederikssund Kommune
varetager Ignudbetaling, skal kommunen udarbejde
regnskabet.

Tilskud til eventuelt ubrugte timer skal tilbagebetales til
Frederikssund Kommune. En eventuel merudgift pd grund
af stgrre forbrug end bevilget kan du som udgangspunkt
ikke forvente at fa daekket.

Hvis din hjeelper er syg, og du skal have daekket Ign til
vikarer, skal du fremsende dokumentation for de konkrete
og afholdte Ignudgifter.

Lovgrundlag

Serviceloven § 96.

Hvem skal jeg
kontakte?

Hvis du har spargsmal eller f&r behov for stgtte, kan du
henvende dig til afdelingen Voksenstgtte i Center for
Voksenstgtte og /Aldre. Ring pa telefonnummer 47 35 10
00 eller se mere i afsnittet “"Hvad skal jeg ggre, hvis jeg
har behov for stgtte?”

Politisk udvalg

Kvalitetsstandarden hgrer under Social- og
Sundhedsudvalget.




