Bilag. Oversigt over @&ndringer i Fokusomrader og resultatmal i
Beskaftigelsesplan 2023 i forhold til 2022.

6 af de 7 fokusomrader i forslag Beskaeftigelsesplan 2023 er, som det blev besluttet pa udvalgsmgdet i
september, identiske med fokusomrdderne i Beskaeftigelsesplan 2022.

Fokusomrddet Sygedagpenge er erstattet med fokusomradet "Flygtninge og familiesammenfgrte skal i job”

De fleste forslag til resultatmal er derfor ligeledes identiske. Der er dog foretaget nogle
2endringer/tilpasninger.
I nedenstdende skema er en oversigt over eendringerne.

Fokusomrdde

Resultatmal 2023

Resultatmal 2022

Bemaerkninger

1. Tidlig indsat for
at fa nye ledige i
beskaeftigelse og
dermed sikre
virksomhederne
arbejdskraft

Indgar ikke

1A: Mindst 85 % af alle
borgere p& A-dagpenge
skal have 3 samtaler
indenfor de fgrste 3
méneders ledighed

Fokus er fremover
udelukkende pd hvor
hurtigt der vendes
tilbage til beskeeftigelse
(se de 2 naeste
resultatmal). Antal
samtaler adressers
under fokusomréde 4.

1A: Andelen af A-
dagpengemodtagere, som
har forladt ydelsen efter 13
uger skal mindst veere pé
niveau med
landsgennemsnittet

Identisk

1B: Andelen af jobparate
kontanthjzelpsmodtagere,
som har forladt ydelsen efter
13 uger skal mindst vaere pd
niveau med
landsgennemsnittet

Identisk

2. Opkvalificering
af flere ledige med
foraeldede
kompetencer

2A: Andelen af
dagpengemodtagere og
jobparate
kontanthjaelpsmodtagere i
virksomhedsrettet tilbud skal
mindst vaere pa niveau med
landsgennemsnittet

Identisk

2B: Andelen af borgere pa
A-dagpenge, kontanthjaelp,
uddannelseshjaelp og
ledighedsydelse, der har
pdbegyndt et
opkvalificeringsforlgb skal
mindst vaere pd niveau med
landsgennemsnittet

Identisk

Nyt -3. Flygtninge
0g
familiesammenfgrt
e skal i job (Udgér
- Sygemeldte
borgere skal
hjzelpes hurtigt
tilbage pa
arbejdsmarkedet)

3A: Andelen af flygtninge og
familiesammenfgrte der er i
beskaeftigelse skal mindst
vaere pé niveau med
landsgennemsnittet

Nyt i 2023

3B: Andelen af flygtninge og
familiesammenfarte i
virksomhedsrettet indsats
skal mindst vaere pa niveau
med landsgennemsnittet

Nyt i 2023




3C: Andelen af beskzeftigede
ukrainere der har
opholdstilladelse efter
Saerloven skal gges til
mindst 40% i 2023

Nyt i 2023

4. Alle ledige skal
have et vaerdigt

4A. Andelen af omggrelser i
ankesager skal veere under

Identisk

og effektivt landsgennemsnittet
ledighedsforlgb 4B: Mindst 90% af borgerne | 4B: Mindst 85% af Der tages i 2023
har fdet mindst 4 samtaler borgerne har fdet mindst | udgangspunkt i
indenfor de seneste 12 4 samtaler indenfor de Fokusmalene som
maneder af deres forste 6 maneder af deres | geelder for
ydelsesforlgb ydelsesforlgb Beskaeftigelsesministerie
ts overvdgning f
indsatserne i
kommunerne.
Samtidig méles der nu
pad om alle, ogsa dem
der har veeret laengere
end 6 mdneder pd
forsgrgelse, far 4
samtaler.
4C: Mindst 85% af borgerne | 4C: Mindst 75% af Der tages i 2023
har faet et aktivt tilbud borgerne har faet et udgangspunkt i
indenfor de seneste 12 aktivt tilbud indenfor de Fokusmaélene som
maneder af deres forste 6 maneder af deres | geelder for
ydelsesforlgb ydelsesforlgb Beskaeftigelsesministerie
ts overvdgning af
indsatserne i
kommunerne.
Samtidig males der nu
pa om alle, ogsd dem
der har veeret laengere
end 6 madneder pé
forsgrgelse far et aktivt
tilbud.
4D: Veerdig sagsbehandling | 4D: Veerdig P4 baggrund af den
— Mindst 70% af de sagsbehandling — Mindst | fgrste undersggelse,
adspurgte skal veere tilfredse | 80% af de adspurgte skal | gennemfart i efterdret,
med det forlgb (samtale(r)) | veere tilfredse med det 2022 er malsaetningen
de har haft i jobcenteret forlgb (samtale(r)) de har | saenket fra 80 % til 70
haft i jobcenteret % som stadig er et
ambitigst men samtidig
realistisk niveau at opna.
5. Styrket 5A: Mindst 85% af Identisk
virksomhedsservic | virksomhederne, som
e og indsats jobcenteret samarbejder

med, udtrykker generel
tilfredshed med den service,
de far af jobcenteret

5B: Andelen af jobordrer
(rekrutteringsanmodninger)
der formidles/beszettes skal
mindst vaere pa niveau med
landsgennemsnittet

5B: Andelen af jobordrer
(rekrutteringsanmodninge
r) der formidles/beszettes
skal veere ....

Da der ikke fandtes
nogen maling af dette i
begyndelsen af 2022
blev der ikke fastsat et
konkret resultatmal i
Beskaeftigelsesplan
2022. Det er gjort for
2023.

5C: Andelen af borgere pd
A-dagpenge, kontanthjzelp,
uddannelseshjzelp,
selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse mv. og

Identisk




ledighedsydelse, der er
aktiveret i et
virksomhedsrettet tilbud skal
vaere pd mindst samme
niveau som
landsgennemsnittet

6. Flere unge skal
have en
uddannelse

6A: Andelen af unge pa
uddannelseshjzelp skal veere
pa et niveau, som er mindst
0,2 procentpoint lavere end
landsgennemsnittet

Identisk

6B: Andelen af unge pa
uddannelseshjaelp, som er i
et virksomhedsrettet tilbud,
skal veere mindst pa samme
niveau som
landsgennemsnittet

Identisk

6C: Andelen af nye
uddannelseshjaelpsmodtager
e, som har faet farste aktive
tilbud indenfor en maned
skal mindst ligge pa 60%

Identisk

6D: Andelen af unge der er i
uddannelse eller
beskaeftigelse 3 maneder
efter afsluttet forlgb pd
uddannelseshjeelp skal
mindst ligge pd niveau med
gennemshittet

Vaesentligt at have fokus
p& om de unge bliver
fastholdt i uddannelse
eller job.

Er en vaesentlig opgave
for Ungekontakten.

7. Psykisk sérbare
og handicappede
ledige

7A: Andelen af personer
under fleksjobordningen,
som er i et fleksjob skal
mindst vaere pa 85%

Identisk

7B: Andelen af
aktivitetsparate borgere pa
kontant- og
uddannelseshjaelp samt
ressourceforlgb, der er i et
aktivt tilbud eller har
ordinaere timer, skal mindst
veere pd niveau med
landsgennemsnittet

Identisk med mél 7C

Indgar ikke

7B: Andelen af
aktivitetsparate pa
kontant- og
uddannelseshjeaelp samt
ressourceforlgh skal vaere
pd et niveau, som er
mindst 0,7 procentpoint
lavere end
landsgennemsnittet

Andelen pé disse ydelser
er mere et spgrgsmal
om kategorisering af
borgerne og det giver
derfor ikke s& god
mening at have et
specifikt resultatmadl for
dette.




