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DEN BRANDENDE PLATFORM

KL

.januar 2022

Kampen om
arbejdskraft kan
ramme bade velfaerd
og vakst

Ny analyse viser, at der vil mangle omkring 90.000
personer pa det danske arbejdsmarked i 2030, hvis
den private beskaftigelsesvakst og det offentlige
serviceniveau skal opretholdes. Hvis
rekrutteringsudfordringerne skal mindskes, skal
arbejdsudbuddet og produktiviteten eges, og
politikere skal veere papasselige med at indfere
lovgivning, der laegger band pa arbejdskraften.

KOMMUNALE OPGAVER QKONOMI OG ADMINISTRATION POLITIK

ARBEJDSGIVER ARRANGEMENTER

+50.000

Forventet stigning i
arbejdsstyrke

TILMELD NYHEDSBREVE

+95.000

Private sektors
behov

+44.000

Offentlig sektors
behov

Jo




VELFARDSSAMFUNDETS
FUNDAMENT

Den kommunale velfzerd skabes i samspil
mellem borger og medarbejder

Medarbejderes viden og kompetencer
spiller en afg@rende rolle
Sammen med:

- Attraktive arbejdspladser med god
ledelse og hgj social kapital

- Organisering, digitalisering,
arbejdsgange

- Lgn og anseettelsesvilkadr




AFGRUNDEN ER NAR

b

Vi har i en arraekke naermet os afgrunden. Hvad er
afgrunden sa her? Det er, at vi ikke laengere har
tilstraekkeligt med uddannede. Sé fglger
skandalesager, forraelse og darlige resultater. Sa
begynder folk at veelge private lgsninger. Og sa
smuldrer grundlaget for velfaerdsstaten.

Stefan Herman, formand for Danske Professionshajskoler, 16. marts 2022
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Flere udvalgt har truffet beslutningerne om at udarbejde rekrutteringsstrategier
pa deres omrader - P& den baggrund har Frederikssund Kommune igangsat et
strategisk arbejde pa tveers af den kommunale organisation om

REKRUTTERING, UDDANNELSE OG FASTHOLDELSE



SAMMEN OM FREDERIKSSUND

7]
Ny

Borgere og virksomheder er omdrejningspunktet for det,
viger. Vi leser opgaverne i et tat samarbejde.
Derved leverer vi kvalitet og skaber rammer for det gode
liv for alle | Frederikssund Kommune.

Vi arbejderi tre
udviklingsspor:

SPOR #3
RELATIONER

Vi samarbejder
om lgsninger

2

SADAN ARBEJDER VI

Teenk stort, start smat

Ger det nemt og konkret at ga til, og sa gar det!
Juster undervejs og brug erfaringer og fejl konstruktivt.
Kommuniker og motiver gennem eksemplets kraft




Dagtilbuds- og skoleomradet

Penge afsat i budget 2022-2022
Ny lzereruddannelse i Hillergd 2023
Meritlaerer og meritpaedagog
Praktikforlgb i seerklasse

Vikarjob som springbraet

Feelles efteruddannelsesforlgb

En ledelsesopgave for alle

Professionernes stolthed og
omdgmme

Kvalitet i hverdagens praksis




FEldre- og sundhedsomrddet

Opgaven med at uddanne SOSU-elever er
afgarende for, at vi kan rekruttere
fremtidens medarbejdere

Opgaven handler bdde om rekruttering ind i
uddannelsen og at vise Frederikssund
Kommune som en attraktiv arbejdsplads
under uddannelsen

Eleverne skal hjaelpes mere end tidligere;
hvis unge skal fastholdes i uddannelsen,
skal de have en hand i ryggen

Vi arbejder pa en lgsning, hvor vejlederen
kan fglge eleven gennem hele uddannelsen
for at skabe et sammenhangende forlgb



Hvordan har vi grebet arbejdet
an i Frederikssund Kommune?

UDFORSKE OG IDE- OG TESTE OPSAMLE IMPLEMENTERE
DEFINERE KONCEPTUDVIKLE ERFARINGER OG
LAVE ANBEFALINGER



Fire sprints i 2022
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Status i udvalg/QU efter hvert sprint



Det har vi kigget pd i sprit 1

Vores annoncering, kommunikationsplatforme (hjemmeside og SoMe),
hvordan vi kan brande kommunen bedre, og en hel masse mere.

Hvilke ideer og muligheder der er for at gagre det mere attraktivt at tiltraekke
og blive i sektoren og ikke mindst hos os i Frederikssund kommune.

Vi har seerligt veeret nysgerrige efter er:

Hvem sgger jobs?

Hvorfor sgger de Frederikssund Kommune?

Hvem sgger ikke?

hvordan ansaetter vi?

Hvordan er opstarten som ny i Frederikssund Kommune?




Hvordan er vi kommet der hen?

a2

INTERVIEW MED
PERSONALE FRA:

Skoleomradet
Dagtilbudsomradet
Dggnplejen
FEldreplejen
Special tilbuddene
Specialistomradet

&

DATAANALYSE

Personaledata
Webdata

Data fra Signatur
(IT platform)

[

DESK RESEARCH

Inspiration fra andre
hjemmesider:

Andre kommuner
KL

Digitaliserings-
styrelsen

Borger.dk

mv.

X<

TEST AF
PROTOTYPER:

Skoleomradet
Dagtilbudsomradet
Dggnplejen

FEldreplejen

Special tilbuddene
Specialistomradet

FTR
Kommunikations-teamet
Personaljuristerne
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Brugerrejse

[

g Ser annoncer
online
LARER /@Q\
Sender Beskaeftigelses Afslag pa mail og

Hgrer om jobbet ansggning -mail telefon j

igennem netvaerk P @ ? /|QZ _
o L i =S R R R

Oplysnings- Ansecttelses-
udveksling mail

— Kvitterings- Leder ringer |@ . Lgn- Farste dag
PIEDAGOG mail  hurtigttl  Mundtlig Lobende | Jobbet forhandlin
Ser annoncer : . g
online kandidaten  aftale samtaler med Afslag p& "~ |
kandidater mail @ IW

Kandidat ringer tilbage Modt_ager

| til lederen for feedback anszettelses-
= brev i

SYGE-  ger annoncer e-boks




Sender
ansggning
IT —— | HEJ!
Ser annoncer
/ online
( \ Ringer til

leder

~ Aa-T

Hgrer om jobbet
igennem netvaerk

5

Kommer med
uopfordret ansggning

_S2 -
/Q\

Brugerrejse

Afslag pa telefon

g

Afslag pd mail og

mail

]

Kandidat ringer tilbage
til lederen for feedback

A

Lagbende
samtaler med Far
kandidater jobbet
tilbudt
over
telefon

Beskaeftigelses
-mail telefon j
| Oplysnings- Ansaettelses-
IY Q e udveksling mail
_ N —X7 — 7z @ _ A— B e
Kvitterings- Leder ringer N Joi)?:)ret Lan- Farste dag
mail hurtigt til  Mundtlig LstIende ; — forhandling |
kandidaten  aftale samtaler me 2™~
kandidater Afslag pa

N

Modtager
ansaettelses-
brev i
e-boks




Brugerrejse

Anszttelsesudvalget Indkaldelse pd
Sender mgdes og udveelger mail og telefon
ansggning kandidater

/Q— ;_HEJ-_@ /QKQ\/ —j

Ser annoncer

Afslag pa mail og

- telefon
SPECIALIST  online fvitterings ~ @
Indkaldelse pé /@\ j Oplysnings- Anszettelses-
mail /Q D udveksling mail
Afholder ~_ Far r‘g § —
samtaler med N\ jobbet Lan- Farste dag
kandidater — forhandling |

! Afslag p& *
i mail e
i Kandidat ringer tilbage Modt_ager
! til lederen for feedback anseettelses-

brev i
Q e-boks

Evt. afholdelse af anden
samtale og test



ANNONCER

Jobopslag som fanger — og
taler ind i fagligheden
Bedre billedmateriale

Flere kanaler / SoMe

HR / KOMMUNIKATION

* Bedre til at understgtte de
decentrale ledere i driften

HJEMMESIDE / BRANDING

Bedre branding af vores
jobunivers

Bedre billedmateriale og
levende billeder
Oprydning pé Intranet

LON / ANSATTELSE

» Velkomstbrev og
introforlgb

» Hvad kan vi tilbyde i
forhold til
bruttolgnsordninger?

REKRUTTERINGEN

Vi holder samtaler Igbende
For nogle faggrupper kan
det veere en barriere at
skrive en ansggning

KOMPETENCEUDVIKLING

* Lgnmaessige barriere i
forhold til at gd i
uddannelse




Vi gdr nu i gang med at implementere Igsningerne
0g sa gar Vi i gang med Sprint 2 om rekruttering og fastholdelse af
SOSU’er og sygeplejersker



HOW-MIGHT-WE
SPRINT 2

HVORDAN KAN VI ...
Tiltraekke flere medarbejdere til SOSU og sygeplejleomradet der
finder det attraktivt at arbejde pa vores arbejdspladser
VED AT ...
G3a nye veje for at tiltraekke medarbejdere og
kigge pa potentialet i nuveerende og nye medarbejdertyper

FOR AT ...

Sikre at vi har medarbejdere pa social, sundhed og ldreomradet

for ogsa i fremtiden at kunne ggre en positiv forskel for og med



