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Indledning

Parterne bag denne aftale gnsker et samarbejde om fokus péa erhvervsuddannelser og
fagleert arbejdskraft. Intentionen bag partnerskabsaftalen er bade at give unge og
ufagleerte og arbejdslgse voksne fagleerte uddannelser og job og samtidig give
virksomheder et solidt grundlag for at rekruttere fagleert arbejdskratt.

Baggrund og sammenhaeng

Frederikssund Kommunes erhvervs- og veekstpolitik danner rammen for partnerskabet.
Denne politik tager afsaet i en overordnet malsaetning om at tiloyde erhvervsdrivende
attraktive rammer for at starte, udvikle og drive virksomhed i kommunen. Naerveerende
partnerskab forventes at bidrage til iseer 3 temaer i erhvervs- og veekstpolitikken:
kvalificeret arbejdskraft, uddannelse og videnbroer, tveergdende samarbejder.

'Kvalificeret arbejdskraft’ er helt afggrende for virksomhedernes fortsatte drift og udvikling.
Fx viser en fremskrivning af det danske arbejdsmarked Arbejdernes Erhvervsrad (AE)
(2021), at der vil vaere en betydelig mangel pa fagleerte i 2030 (99.000). En nylig
rundspgrge blandt DI's medlemmer (2021) viser, at der over hele landet er udfordringer
med at rekruttere arbejdskraft. P& landsplan er det 20% af virksomhederne, der har
udfordringer med rekruttering, hvor tallet er 25-30% for Frederikssund Kommune.
Rekrutteringsudfordringen geelder ifalge DI's rundspargen for alle uddannelsesniveauer,
men isaer fagleerte.

Der er naturligvis tale om prognoser og statistik foroundet med en vis usikkerhed ligesom
der er forskel pa hvor hardt de forskellige brancher er/bliver ramt. Men det eendrer ikke pa
at der er behov for indsatser malrettet et bedre og kontinuerligt match mellem udbud og
efterspargsel pa arbejdskraft, inklusive et mere preecist datagrundlag for hvordan
situationen mere preecist ser ud i Frederikssund Kommune.

’'Uddannelse og videnbroer’ er vaesentlige faktorer for, at Frederikssund Kommune kan
fastholde sin position som en dynamisk kommune for bade erhvervsliv og borgere. Der
skal veere et bredt udvalg af uddannelsestilbud for bade bgrn, unge og den eksisterende
arbejdsstyrke. Fx har Frederikssund de seneste ar gget sit fokus pa at understatte
udviklingen af Campus Frederikssund og konkret samarbejde med uddannelsesaktarer
her, herunder UINORD, som er med i denne aftale.

"Tvaergaende samarbejder’ er ikke et omrade, der kan sta alene, men en holdning og
arbejdsform, der kendetegner Frederikssund Kommunens tilgang. Frederikssund er den
samarbejdende kommune, som arbejder for Igsninger pa tveers internt og eksternt -
samskabelse med dvs. fx borgere, foreninger, erhvervsliv, regionen, Dansk Industri og
uddannelsesinstitutioner som U/NORD og TEC.

Overordnede formal og malsaetninger

Parterne samarbejder om at understgtte unges - og ufagleerte og arbejdslgse voksnes -
uddannelser og jobperspektiv og samtidigt give virksomheder et godt grundlag for fagleert
arbejdskraft. Alle skal have en uddannelse, der kvalificerer til et arbejdsmarked i stadig
udvikling.

Der arbejdes for at na regeringens malsaetning om at flere elever skal veelge en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse, herunder at andelen skal op pa min
30 procent i 2025. Sggetal for Frederikssund Kommune var i 2018: 24,9%; 2019: 23,1%,
2020: 28,6%, 2021: 24,7%. | 2022 faldt sggningen til EUD i Frederikssund kommune til


https://www.ae.dk/analyse/2021-03-danmark-mangler-99000-faglaerte-i-2030
https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2021/4/i-hele-landet-eftersporges-flere-medarbejdere/

21,6%. Det tal skal blive veesentlig hgjere de kommende ar, hvis andelen af unge, der
sgger en erhvervsuddannelse skal indfri 2025-malsaetningen.

Endvidere arbejdes for et udbud af lokal arbejdskraft, der matcher virksomhedernes
efterspgrgsel. Herunder at udvikle og skabe nye samarbejder med virksomhederne om at
tiltreekke, udvikle og fastholde medarbejdere samt at skabe leerepladser lokalt i
Frederikssund Kommune med henblik pa at imgdekomme virksomhedernes behov for
laerlinge og laerlinges behov for leerepladser. Arbejdet inkluderer ogsa en opkvalificering af
ledige og en opkvalificering af virksomhedernes egne medarbejdere til at kunne bestride
fagleerte jobs samt et kommunalt datagrundlag at basere indsatserne pa.

Arbejdsgruppen og arbejdsmetode

Fire indsatsomrader for den trearige periode 2022-24 er beskrevet i bilag 1. Til hvert
indsatsomrade er nedsat en tovholder og en indsatsgruppe, som tilsammen tager ansvar
for den pageeldende indsats. Indsatser kan eendres i takt med at behov aendres.

Status over samarbejdet, fremdrift og resultater vil afrapporteres arligt (oktober) hvor
arbejdsgruppen mgdes.

Arbejdsgruppen bestar af:

e Synngve Klitgard, Konsulent, DI

e Benjamin Jacobsen, Teamkoordinator, U/NORD

e Karina Jessie @rsted Bai, Teamleder i Partnerskabskonsulentteamet, TEC

e Kim Askelund Madsen, Afdelingsleder Virksomhedsservice, Jobcenter, FK

e Kiristian Holmstrup Kock, Teamleder UU, Frederikssund Kommune

e Sune Kohl Bomholt Rasmussen, Erhvervs- og turismekonsulent, Center for By og
Landskab, FK

e Dorthe Christensen, Erhvervsplaymaker, Center for Bgrn & Skole, FK

Erhvervsplaymaker, Center for Bgrn og Skole, er sekretariat, indkalder til statusmgader,
inkl. dagsorden og referat.

Dansk Industri U/NORD

Frederikssund Kommune TEC



Bilag 1: Indsatsomrader 2022-2024

Indsats 1 Bedre data-grundlag for indsatser
Formal:

At skabe bedre data-grundlag med henblik pa at identificere, hvilke udfordringer
Frederikssund Kommune helt konkret star med ift. partnerskabsaftalens overordnede
malsaetninger om at understgtte unges - og ufagleerte og arbejdslase voksnes -
uddannelser og jobperspektiv og samtidigt give virksomheder et godt grundlag for fagleert
arbejdskraft. Fx data vedr. hvilke uddannelser og skoler Frederikssunds unge sgger ind pa
og hvor mange af de elever, der i dag gar pa TEC eller UUNORD kommer fra
Frederikssund. Eller fx en screening af mulige leerepladser i Frederikssund indenfor
forskellige erhvervsuddannelser og hvilke fagleerte medarbejdere lokale virksomheder isaer
mangler.

Tovholder (e): Synngve Klitgard (DI) og Dorthe Christensen (FK)

Indsatsgruppens medlemmer i gvrigt: Kristian Holmstrup Koch (UU FK), Benjamin
Jacobsen, Teamkoordinator, (U/NORD), Karina Jessie @rsted Bai (TEC), Kim Askelund
Madsen (Jobcenter, FK)

Indsats 2 Matchmesse
Formal:

At elever pa erhvervsuddannelser, ledige og udskolingselever i Frederikssund Kommune
mader erhvervslivet i Frederikssund. Virksomheder far rekrutteret og elever og ledige far
set muligheder i lokale virksomheder. Der skal vaere opmaerksomhed pa bade de tekniske
og de merkantile erhvervsuddannelser og det skal veere virksomheder, der eftersparger
fagleerte og leerlinge. Indsatsen forventes at bidrage bredt til partnerskabsaftalens
overordnede formal.

Tovholder (e): Dorthe Christensen (FK)
Indsatsgruppens medlemmer i gvrigt:

Synngve Klitgaard (Dl), Kristian Holmstrup Koch (UU FK), Benjamin Jacobsen,
Teamkoordinator, (U/NORD), Karina Jessie @rsted Bai (TEC), Kim Askelund Madsen,
(Jobcenter), Sune Kohl Bomholt Rasmussen (FK)

Indsats Ill: Bedre Erhvervspraktik
Formal:

At lgfte kvaliteten af den klassiske erhvervspraktik i 8. klasse. Elever og virksomheder skal
have starre udbytte af praktikken. Skoler, virksomheder og kommune skal tilbyde elever et
mere standardiseret forlab som lgfter kvaliteten og @ger udbyttet. Dette opnas helt
overordnet ved at der arbejdes med tre elementer, hvorunder der ogsa sikres en kobling til
erhvervsuddannelsesomradet: 1) Fgr, under, efter pa skolen; 2) Erhvervspraktikportal; 3)
Virksomhedskoncept. Indsatsen forventes at bidrage seerligt til partnerskabets
overordnede formal om at fa flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse.



Tovholder:
Dorthe Christensen (FK)
Indsatsgruppens medlemmer i gvrigt:

Kristian Holmstrup Koch (UU, FK), Synngve Klitgaard (DI), 2 kommunale leerere og 2
kommunale skoleledere (Adalens Skole og Slangerup Skole).

Indsats VI Forteellingen om MakerVeerket udbredes

Formal:

At udbrede fortzellingen om MakerVeaerket (inkl. Danmarks MakerSkaberne), saledes at
skoler, uddannelser, erhvervsliv, kommuner m.fl. kigger mod Frederikssund og leerer af
Frederikssund Kommune som proaktiv og agerende spiller pa uddannelses- og
erhvervsfronten og hvor tveergaende samarbejde, netveerk og skole-
virksomhedssamarbejde kontinuerligt star staerkt pa dagsordenen.

Dorthe Christensen (FK)
Indsatsgruppens medlemmer i gvrigt:

Synngve Klitgaard (DI), Sune Kohl Bomholt Rasmussen (FK), Stina Odgaard-Sabally
(MakerAgent i MakerVeerket), Stine Mikkelmann (Danmarks MakerSkaberne)



