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Medindflydelse: Hvilke sager skal behandles i MED-udvalgene?

| MED skal bide ledelse og medarbejdere informere hinanden
og drafte spargsmal, som vedrerer arbejdsforhold, personale-
forhold, samarbejdsforhold og arbejdsmiljeforhold. De mulige
konsekvenser for arbejdsmiljeet skal med i overvejelserne ved
alle emner, som draftes i MED.

Tommelfingerreglen er, at en sag skal dreftes i MED, hvis
ledelsen skal trffe en beslutning, som vil indebare princi-
pielle @ndringer i den daglige ledelse. Den almindelige daglige
ledelse skal som udgangspunkt ikke draftes | MED.

EKSEMPEL: Mar lederen laver almindelig arbejdstidsplanizg-
ning, skal det ikke | MED. Hvis lederen derimod vil @ndre prin-
cipper for planlzgning af arbejdstid, fx at deltidsansatte

ikke skal 3bne og lukke i en barnehave, s3

skal det i MED.

Strategiske droftelser i MED

| mange kommuner arbejder man ogsd med mere strategiske
emner | MED-systemet. Det kan fx vare, at man i f2llesskab har
sat fokus pa at forenkle og fierne administrative byrder, der
ikke giver mening, sa der bliver mere tid til kerneopgaven og
sterre arbejdsglade i hverdagen. Eller man har arbejdet med at
mindske det bureaukrati, som borgerne oplever.

Nogle har ogsa fokus pd at give bedre velfzrd til borgeme, fx
ved at skabe mere sammenh®ngende borgerforlab pd tvers af
enheder og omr3der. MED kan derfor ogsd vaere et sted, hvor
man tenker nyt og byder ind med nye ideer ift. udviklingen af
arbejdspladsen for derved at understatte kerneopgaven.
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