
Hoved MED Årshjul 2022 
Der kan i øvrigt planlægges ekstraordinære møder efter behov. 

Januar

Februar

Marts

April

Maj

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

December

Faste punkter:
 Godkendelse af dagsorden
 Godkendelse af referat 
 Meddelelser
 Arbejdsmiljø og sikkerhedsarbejdet
 Økonomi og budget
o Drøftelse af udvalgte temaer
 Punkter til næste møde
 Eventuelt, herunder evaluering og 

kommunikation fra møde.

Særlige temaer for 2022
o Sammen om Frederikssund
o Rekruttering, onboarding og fastholdelse
o Sygefravær – attraktiv arbejdsplads
o Samling af adm. og Fleksibel arbejdsplads
o Chikane, hård kommunikation fra borgere
o Samarbejdet om arbejdsmiljøet

Personalepolitisk konference
10. november 2022

Hoved MED seminar
9.-10. juni 2022 fra kl. 12-12

Årlige tilbagevendende punkter: 
Ordinært møde 24. februar 

o Orientering om Budgetproces
o Valg til MED (hver andet år)
o Hoved MED seminar, planlægning
o Personalepolitisk konference, dato
o Punkter til temadrøftelse med 

Økonomiudvalget

Årlige tilbagevendende punkter: 
Ordinært møde 5. maj 

o Arbejdsmiljøredegørelse 2022
o Personalepolitisk konference
o Valg til Feriefondens bestyrelse 

(hvert 3. år, næste gang pr. 1. 
maj i 2024)

Årlige tilbagevendende punkter: 
Ordinært møde 15. september

o Drøftelse af budgettet
o Personalepolitisk konference, indhold

Årlige tilbagevendende punkter: 
Ordinært møde 17. november 

o Mødedatoer og årshjul for 2023

Temamøde ØU og Hoved MED
15. juni 20222. september 2022

Ekstraordinært Hoved MED møde vedr. budgethøring

Temamøde Hoved MED
Personalepolitisk redegørelse

Temamøde ØU og Hoved MED


