Bilag 2 — Forudsatninger for beregninger samt
laesevejledning til bilag 1

Forudsaetninger for beregninger

I forbindelse med budgetvedtagelsen for 2020 blev der indfgrt minimumsnormering pd dagtilbudsomradet i
Frederikssund Kommune gaeldende fra den 1. januar 2020. P3 landsplan skulle samme
minimumsnormeringer veere indfgrt fra den 1. januar 2024.

1 2023 er det i dagtilbudsloven fastlagt, at minimumsnormering er defineret ved, at der p& kommuneniveau,
og malt som et rligt gennemsnit, skal vaere ét paedagogisk personale pr. tre bgrn i vuggestuer og ét
paedagogisk personale pr. seks bgrn i bgrnehaver.

Bgrn, familier og forebyggelse har gnsket en udregningsmodel der i hgjere grad end
minimumsnormeringsberegninger ggr, synligggr den faktiske normering pr. bgrnehus. Altsd den tid
medarbejderne og bagrnene rent faktisk er sammen i dagligdagen. Minimumsnormeringerne opgar de timer,
som personalet far Ign for, hvorimod der med denne sag beregnes pd den andel af medarbejdernes tid, der
bliver anvendt sammen med bgrnene. Altsd ikke personalets ansaettelsestimer.

I tabellen nedenfor vises vaegtningen af centrale forhold i de to beregningsmodeller.

Tabel 1: Vaegtning i beregning af normering

Vaegtning ved
beregning af
minimumsnormering

Vaegtning ved
beregning af faktisk
normering

Bemaerkning

per &rsvaerk

Ledere Medregnes med 0,85 Medregnes ikke
per &rsvaerk
Pzedagogstuderende Medregnes med 0,43 Medregnes ikke

Pzedagogisk assistent
elever (PAU)

Medregnes 0,24 per
drsvaerk

Medregnes ikke

Special- og
udviklingspaedagoger

Medregnes 82 pct. af
deres arbejdstid

Medregnes ikke

Fast paedagogisk
personale i bgrnehuset

Medregnes med deres
fulde anseettelsestid

Sygdom, ferier, pauser,
mgdetid, omsorgs- og
seniordage medregnes
ikke

De officielle
minimumsnormeringer
afspejler personalets
brutto arbejdstid. For en
fuldtidsansat er det
1924 timer om 3ret,
svarende til 37 timer om
ugen ganget med 52
uger pa et ar.

Sygdom Fraregnes ikke Fraregnes i et vist
omfang. Se beskrivelse
til tabel 2.

Ferie Fraregnes ikke Fraregnes

Frokostpause Fraregnes ikke Fraregnes

Omsorgs- og seniordage | Fraregnes ikke Fraregnes




Forudsaetningerne for beregning af personalets nettotid, som fremgar af tabel 2 nedenfor, er:

Medarbejdernes sygefraveaer er i nogen udstraekning fraregnet den faktiske normering. Sygefraveeret
pa dagtilbudsomradet i Frederikssund Kommune var i 2023 i gennemsnit 21 dage pr. medarbejder i
dagtilbud. Nar en medarbejder er syg i mere end 30 dage sammenhangende, modtager kommunen
refusion fra staten. Disse midler anvendes til at sikre, at medarbejdernes timer kan varetages af
andet personale. Det er derfor forudsat at der er vikar 1-1 for disse timer, hvorfor de er fratrukket
det samlede fraveer. Fraregnet det antal sygedage der farer til refusion svarer medarbejdernes
fraveer fra bagrnene pga. sygdom til 13,3 dage * 7,4 timer, svarede til 99 timer om dret pr.
medarbejder. I beregningen af antal drsveerk i de enkelte bgrnehuse er medregnet vikartimerne der
anvendes i huset, og der er sdledes derigennem indregnet en vis vikardaekning.

Det er indregnet at alle medarbejdere holder seks ugers ferie, hvilket svarer til 6%37 = 222 arstimer.
1 2023 faldt ni helligdage pa hverdage, hvorfor disse ogsd er medregnet, 9*%7,4, svarende til 66,6
timer. I alt 289 timer om dret pr. medarbejder i fraveer grundet ferie.

Medarbejdernes frokostpause er fraregnet deres faktiske tid med bgrnene. Hver medarbejder holder
frokostpause i 29 minutter i 150 arbejdsdage, hvilket svarer til cirka 75 timers frokostpause om &ret
pr. medarbejder.

Der er fraregnet det medarbejderfravaer der fglger af seniordage og omsorgsdage. Beregningen
tager udgangspunkt i det faktiske antal ansatte i Frederikssund Kommune, som er over 58 &r og
dermed har ret til 5 seniordage, samt en estimeret fgdselsrate pa 1,8 barn pr. ansat mellem 25 og
44 3r, svarende til at disse ansatte har fraveer i 20 timer om &ret grundet enten seniorfri eller
omsorgsdage.

Hvis man fraregner ovenstdende betyder det, at et drsvaerks nettotid pd dagtilbudsomradet i Frederikssund
kommune er 1.441 timer.

Tabel 2: opggrelse af personalets nettotid

Timer pr. ar
Arsnorm (52 uger* 37 timer) 1.924
Sygdom (21 sygedage tal fra KL kend din kommune 2023) — korrektion for refusion -99
Ferie og helligdage -289
Frokostpauser -75
Omsorg og seniorfridage -20
Netto tid i alt 1.441




Laesevejledning til tabel bilag 1

Tabellen i bilag 1 viser en opggrelse over den beregnede faktiske normering i alle kommunens bgrnehuse,
ndr ovenstdende forhold er fraregnet. Det er vaesentligt at bemaerke, at der er tale om en beregning ud fra
de forudsaetninger der er beskrevet i sagen og i naervaerende bilag, og altsad ikke en opggrelse der 1-1
afspejler den virkelighed der ggr sig gaeldende i de enkelte bgrnehuse.

Tabellen i bilag 1 har alene til formal at vise, hvordan normeringen regneteknisk ser ud, hvis der tages hgjde
for de pdgeeldende forudsaetninger. Den kan sdledes tjene til det formdl at synligggre forskellen pd
minimumsnormeringerne og den oplevede normering ude i de enkelte bgrnehuse — med de usikkerheder der
er forbundet med, at der er tale om en beregningsmetode og ikke en faktisk optaelling af bgrn og voksne i
hvert bgrnehus.

Den farste orange kolonne “Antal drsvaerk”viser det antal &rsvaerk der er ansat i bgrnehuset, altsd deres
samlede antal bruttodrsveerk. De to naeste orange kolonner viser det faktiske antal personaledrsvaerk der er
til stede, fordelt pa deres tilknytning til henholdsvis vuggestue og barnehave.

De fire gule kolonner viser antallet af bgrn i vuggestue og bgrnehave, hvor de to fgrste kolonner viser antal
indskrevne bgrn og de to naeste sager viser de faktisk fremmgadte bgrn, fordelt pd henholdsvis vuggestue og
bgrnehave.

De to bl kolonner viser den beregnede faktiske normering fordelt pa henholdsvis vuggestue og bgrnehave,
ndr man tager hgjde for bgrnenes fremmgde og personalets faktiske tid med bgrnene. Tallet viser hvor
mange bgrn der ud fra beregningerne faktisk er pr. medarbejder.
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