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Rigtig godt samarbejde mellem virksomheder og
Jobcenter Frederikssund

Frederikssund Kommune arbejder konstant pa at forbedre servicen af og samarbejdet med
virksomhederne. | den forbindelse er der de seneste 3 ar gennemfort en tilfredshedsundersggelse
hos de virksomheder, der har samarbejdet med Jobcenteret det seneste ar.

Hovedresultaterne af undersggelsen der blev gennemfgrt i januar 2025 viser, at:

9 ud af 10 virksomheder (93 %) tilkendegiver at veere tilfredse/meget tilfredse med servicen fra

jobcenteret.

9 ud af 10 virksomheder (94%) er tilfredse/meget tilfredse i forhold til kommunikationen med

jobcenteret.

8 ud af 10 virksomheder (79%) er tilfredse/meget tilfredse i forhold til, om de foler sig oplyst om

deres muligheder og rettigheder efter kontakten med jobcenteret.

9 ud af 10 virksomheder (91%) vil anbefale jobcenteret til andre i deres netveerk.
Tilfredsheden har veeret hgj i alle de 3 ar, den er blevet undersggt (over 80%), men er altsa i 2025
pa over 90%

Formidling af jobs er blandt den hgjeste i landet

Samtidig ligger Frederikssund helt i front, nar det gaelder formidling af ledige til ledige stillinger:

* 9 ud af 10 (89%) rekrutteringsanmodninger fra virksomhederne findes der kandidater til.

» 6 uf af 10 (60%) af de formidlede kandidater opnar ansaettelse.

At 6 ud af 10 kandidater opnar ansaettelse viser, at der er et godt match mellem ledig og
virksomhed. Det opnas gennem kendskab til virksomhederne og en god og professionel dialog
med dem om deres gnsker og behov. Denne hgje succesrate med formidling af jobs i
Frederikssund gar, at kommunen ligger i top-5 blandt landets kommuner.



En staerk lokal indsats

Den udbredte tilfredshed og hgje succesrate skyldes et taet samarbejde med virksomhederne og
Frederikssund Erhverv, en malrettet indsats for at matche ledige med relevante jobmuligheder og
et stort fokus pa opkvalificering. Frederikssund Jobcenter arbejder proaktivt pa at forsta
erhvervslivets behov og sikre, at virksomhederne far de rette kandidater.

Vi fortsaetter arbejdet med at styrke vores jobformidling og sikre, at endnu flere ledige kommer i

varig beskeeftigelse.
Borgmester Tina Tving Stauning (A) gleeder sig over undersggelsen:

- Det er en stor gleede, at vi har et solidt jobcenter, der samarbejder godt og udbytterigt med vores
lokale erhvervsliv. Et teet samarbejde, gode relationer og forstaelse for virksomhedernes behov er
betydningsfuldt for bade den enkelte borger, erhvervslivets muligheder og kommunens udvikling.
Samtidig giver de gode samarbejdsrelationer og vores lokale virksomheders lyst til at tage et
socialt ansvar en gylden mulighed for, at vi kan fa endnu flere af vores mere sarbare ledige
borgere ud i smajobs, og dermed blive en del af et arbejdsfaellesskab. Sa alt i alt godt gaet,

fastslar borgmesteren.
Ogsa formand for udvalget Job, erhverv og kultur, Michael Tagersen (L), er tilfreds:

- Manglen péa arbejdskraft er for virksomhederne i Frederikssund Kommune en betydelig
udfordring. Selvom jeg godt ved, at jobcenteret ikke alene kan lgse rekrutteringsudfordringerne, er
det med stor tilfredshed, at det i betydeligt omfang lykkes at formidle kandidater til vores lokale
erhvervsliv. Det kan kun lade sig gore, fordi bade jobcenter og vores virksomheder er indstillede
pa at samarbejde og se nytten i hinanden. | takt med vores indsatser for gget bosaetning forventer
vi at gge udbuddet af arbejdskraft, sa vi i hgjere grad kan sikre arbejdskraft til vores erhvervsiliv i

de kommende ar, udtaler udvalgsformanden.
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