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3. marts 2025

Ny leder: De farste 2000 dage er de vigtigste i
menneskets liv

Med en beslutning pa byrddsmgdet den 29. januar kommer der ny organisering pa
dagtilbudsomradet pr. 1. marts 2025. Det betyder, at de paedagogiske ledere i samarbejde med
en foreeldrebestyrelse far hele ansvaret for det enkelte barnehus. Og det giver nye muligheder,
vurderer den nye afdelingsleder for dagtiloud Sune Thor Olsen:

- Det er en stor styrke, at man som leder har hele ledelsesopgaven. Lederne i barnehusene kan
nu sige: Vi vil denne vej her i vores barnehus. De kan disponere gkonomien og samarbejde med
forseldrene om nye initiativer. De kan laegge linjerne sammen med foraeldrebestyrelsen. Det giver
helhed i opgavelgsningen, at lederen skal sta for de ting, og det vil samtidig styrke
sammenhaengskraften, faellesskabet og kvaliteten pa tveers af det samlede dagtilbudsomrade,

fastslar afdelingslederen.
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Sune Thor 6Iéén er ny afdelingsleder for dagtilbud.




Foto: Frederikssund Kommune.

Farste 2000 dage er de vigtigste

Sune Thor Olsen har naesten 20 ars erfaring i at arbejde i eller med kommuner, bade pa sldre,
social og barneomradet. Det har han gjort i roller som konsulent, leder og chef, men det er
dagtilbudsomradet, han braender mest for.

- De sma barns forste 2000 dage er de vigtigste dage i deres liv. Derfor skal vi arbejde videre med
at styrke kvaliteten i arbejdet med dét, som det hele handler om, nemlig vores faelles
kerneopgave, der udelukkende handler om de sma bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse,
siger han.

Centerchef for Center for Barn og Skole, Trine Venbjerg Hansen, gleeder sig til samarbejdet med
den nye afdelingsleder:

- Med valget af Sune far vi en leder med et steerkt bgrnesyn og som er optaget af at understotte
lederne i omstillingen i de kommende ar. Vi far gleede af Sunes store erfaring fra bgrneomradet,
og jeg tror, at Sune er den helt rette til at skabe den forandringsopgave, vi er givet og vil kunne
sikre gode arbejdsfaellesskaber og sammenhaeng, bade i de enkelte bgrnehuse og pa det
samlede dagtilbudsomrade, samtidigt med at der er en decentral ledelse, siger hun.

Rasmus Petersen (@) har som formand for udvalget Barn, familier og forebyggelse vaeret med til
at treeffe beslutning om den nye organisering pa omradet:

- Der ligger vigtige opgaver foran os pa berneomradet. Jeg gleeder mig derfor over, at der i
administrationen er et skarpt fokus pa kerneopgaven i forhold til barnene. Det skal vi lykkes med,
samtidig med at vi fortsat udvikler tilbud og indsatser til udsatte barn og sikrer god trivsel og
arbejdsmiljg for de mange dygtige medarbejdere, vi har pa omradet. Jeg glaeder mig derfor til den
nye organisering, hvor den paedagogiske leder far et storre ledelsesrum og beslutningerne
kommer teettere pa barnene, siger udvalgsformanden.

Kraever samarbejde

For at komme i mal med den nye organisering pa dagtilbudsomradet kraever det en stor grad af
samarbejde mellem alle aktgrer pa omradet.



- Det er vigtigt at forsta, at alle har en vaesentlig rolle at spille. Der er ingen tvivl om, at vi kan
lykkes, hvis vi arbejder konstruktivt og lgsningsorienteret sammen pa kryds og pa tveers. Vi har
brug for hinanden bade de paedagogiske ledere og medarbejdere i barnehusene, tveerfaglige
samarbejdspartnere, feellestillidsrepraesentanter, administrative medarbejdere og de avrige
chefer, direktarer og politikere, siger Sune Thor Olsen.

Den nye afdelingsleder er i teet dialog med de paedagogiske ledere om omstillingen og det starre
ansvar. Han er blandt andet i gang med en rundtur til samtlige barnehuse i kommunen for at leere
bade ledere og medarbejdere bedre at kende. Den nye struktur pa dagtilbudsomradet tradte i kraft
den 1. marts 2025.
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