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Fakta om det aktuelle tilsyn

Datoer for observationer foretaget af paedagogisk konsulent
26. januar 2026: Observationer i vuggestueafdelingen morgen/formiddag
26. januar 2026: Observationer i bgrnehaveafdelingen middag/eftermiddag

Dato for tilsynsmgde
29. januar 2026

Deltagere pa tilsynsmgdet
- To paedagoger
- Dagtilbudsleder
- Foreeldrebestyrelsesrepraesentant
- Tilsynsfgrende konsulent

Tilsynet er gennemfart af pasedagogisk konsulent: Ann-Sofie Jensen.

Tilsynsrapporten er udarbejdet i forbindelse med anmeldt paedagogisk tilsyn i
Bgrnehuset Strandstraede.

Tilsynsrapporten er en konkluderende opsamling pd de foretagne observationer
0g gvrig relevant data om bgrnehuset, herunder den faglige dialog.

Observationerne, der er foretaget i forbindelse med tilsynet, er altid
kontekstafhaengige. De er derfor et udtryk for de konkrete betingelser og
handlinger, som har fundet sted den pdgeeldende dag i det pdgaeldende
bgrnehus.

Tilsynsrapporten er sdledes ikke en definition af den faktiske kvalitet, men er en
beskrivelse af de kvaliteter og udviklingspotentialer, der er observeret pa
tilsynet.

Hvis du vil vide mere

Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte
dagtilbudslederen i bgrnehuset.

P& Frederikssund Kommunes hjemmeside kan du finde tilsynsrapporter for hele
dagtilbudsomradet.

Lasevejledning

I denne rapport kan du lzese konklusionerne fra det foretagne tilsyn i
Bgrnehuset Strandstraede.

Nederst i rapporten finder du bgrnehusets beskrivelse af hvordan der er
arbejdet med det seneste tilsyn samt kommentarer til dette ars tilsyn.

I bilaget til rapporten findes bgrnehusets selvregistreringsskema.



https://www.frederikssund.dk/Borger/Boern--unge/Dagtilbud/Tilsyn-og-vedtaegter/Paedagogiske-tilsyn/tilsynsrapporter

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

I dagtilbudslovens §5a fremgér det, at der skal fgres tilsyn med det
paedagogiske indhold med udgangspunkt i det paedagogiske grundlag i
den pzedagogiske lzereplan.

Ved det anmeldte paedagogiske tilsyn foretages observationer med det
forskningsbaserede redskab KIDS og dennes kvalitetsforstéelse.

Vurderingerne af dagtilbuddets paedagogiske kvalitet beror p3 tilsynsferende
konsulents observationer med KIDS-redskabet.

I supplement til vurderingerne inddrages gvrig relevant data, herunder bl.a.
foraeldreperspektiver i form af en survey, som foraeldrebestyrelsen har besvaret,
bgrneperspektiver fx via interviews, som bgrnehuset har indsamlet,
bgrnehusets selvregistrering og den faglige dialog pa tilsynsmgdet.

Observationsredskabet KIDS

KIDS er et redskab til vurdering og udvikling af kvalitet i daginstitutioner.

Med brugen af KIDS er fokus pd at vurdere den paedagogiske kvalitet i
bgrnenes laerings- og udviklingsmuligheder i det paedagogiske miljg.

KIDS er udviklet i dansk kulturel sammenhaeng og tager desuden udgangspunkt
i national sével som international forskning om paedagogisk kvalitet samt
udviklingspsykologisk viden om, hvordan smabgrn leerer og udvikler sig.

Vurdering og kvalitetskategorier ift. observationsredskabet KIDS

Med anvendelsen af observationsredskabet KIDS vurderes en raekke
paedagogiske spgrgsmal pa en femtrinskala;

‘Naesten altid’, ‘Ofte’, "Jaevnligt| 'Af og til’ og 'Sjeeldent’.

Ud fra svarene pé spagrgsmalene udregnes en samlet vurdering for hvert af de
besvarede omrdder; fysiske omgivelser, relationer samt leg og aktivitet.
Beregningerne omsaettes til en af de fem kvalitetskategorier - Fremragende,
God, Tilstreekkelig, Utilstreekkelig eller Ringe.

I boksen nedenfor findes en oversigt over kvalitetskategorierne og de
handlingsbehov disse foranlediger i forhold til udvikling af det psedagogiske
leeringsmiljg i bgrnehuset.

Kvalitetskategorier | Vurdering af det paedagogiske leeringsmiljo og
handlingsbehov




Fremragende Miljget understgtter bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse
— 0gsa for bgrn i udsatte positioner

Behov for vedligeholdelse af miljoet
- Det betyder at bgrnehuset skal fortszette det gode
paedagogiske arbejde og Igbende udvikle deres praksis.

God Miljget understgtter bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse
— 0gsa for bgrn i udsatte positioner

Behov for vedligeholdelse af miljoet med mindre justeringer

- Det betyder at bgrnehuset skal fortszette det gode
paedagogiske arbejde og foretage mindre justeringer i deres
praksis. Den tilsynsfgrende konsulent kan evt. give konkrete
anvisninger pa tiltag.

Tilstraekkelig Bagrnene passes pé forsvarlig vis, og miljget understgtter i en vis
grad bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse. Miljget kan
ikke forventes at ggre en positiv kompenserende forskel for bgrn i
udsatte positioner.

Behov for justering af miljoet

- Det betyder at institutionen skal foretage sendringer i deres
praksis, og at den tilsynsfgrende konsulent giver konkrete
anvisninger pa tiltag.

Utilstraekkelig Miljget understgtter i lav grad bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Der er ingen kompenserende forskel for bgrn i udsatte
positioner.

Behov for vaesentlige justeringer af miljoet

- Det betyder at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i
deres praksis, end de ggr i dag, og at den tilsynsfgrende
konsulent giver konkrete anvisninger p4 tiltag.

Ringe Miljget understgtter i lav grad bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Der er ingen kompenserende forskel for bgrn i udsatte
positioner.

Behov for vaesentlige justeringer af miljoet

- Det betyder at institutionen skal ggre noget veesentligt andet i
deres praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende
konsulent giver konkrete anvisninger pa tiltag.
Det vurderes om der skal iveerksaettes skaerpet tilsyn.

. o o
Opfolgning pa tilsynet

P& baggrund af tilsynets resultater og valg af udviklingsomréder, udarbejder
dagtilbudslederen en handleplan for hvordan de vil arbejde med udviklingen af
kvalitet i bgrnehuset.

Handleplanen er et internt arbejdsredskab, som dagtilbudslederen Igbende
folger op pd i samarbejde med det paedagogiske personale.




Afhaengig af hvad tilsynets resultater viser, vil bgrnehuset indgd i et taet og
Izbende samarbejde med afdelingslederen for dagtilbud og konsulenter fra
Center for Bgrn og Skole.

Ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis der findes bekymring eller alvorlig bekymring omkring den

paedagogiske kvalitet eller andre forhold i dagtilbuddet, vil et skeerpet tilsyn
blive ivaerksat.

Ved skeerpet tilsyn vil en tilsynsfgrende konsulent komme p3 et eller flere
anmeldte eller uanmeldte tilsyn i dagtilbuddet.

Der vil pdgd et samarbejde med afdelingsleder og konsulenter i Center for Bgrn
og Skole, der ngje vil fglge udviklingen og sikre den ngdvendige hjzelp og statte
til dagtilbuddet i en relevant periode.

Safremt der er tale om et skeerpet tilsyn med alvorlig bekymring vil der

blive udarbejdet en handleplan i samarbejde mellem dagtilbudslederen,
afdelingslederen og den tilsynsfgrende konsulent.

Forzeldrebestyrelsen orienteres om det skeerpede tilsyn og skal have mulighed
for at komme med bemaerkninger til handleplanen.

Handleplanen offentliggares pa Frederikssund Kommunes hjemmeside.

Det er dagtilbudslederen, der har ansvaret for at rette op pa de forhold,

der har givet anledning til bekymring eller alvorlig bekymring og Center for
bgrn og skole vil felge op pé handleplanen og udviklingen i barnehuset.

Det skeerpede tilsyn ophaeves nér det konstateres, at dagtilbuddet arbejder
konstruktivt og udviklende med de forhold, som har foranlediget det skaerpede

tilsyn.

Generelle bemarkninger

Relevante informationer og bemarkninger om
bernehuset i forbindelse med tilsynet

Bgrnehuset Strandstraede er en idraetscertificeret institution.
I bgrnehuset arbejder man med aldersopdelte bgrnegrupper. Observationerne
er foretaget i henholdsvis vuggestueafdelingen og bgrnehaveafdelingen.

Beskrivelse af eventuelle anvisninger fra
tilsynsferende konsulent

Ingen bemaerkninger

Beskrivelse af eventuelle pabud

Ingen bemaerkninger



Besluttede udviklingsomrader

P3 baggrund af det anmeldte tilsyn er det besluttet, at bgrnehuset skal arbejde
videre med felgende udviklingsomrader:

Vuggestuen:
e Den paedagogiske praksis i overgange.

Bgrnehaven:
e Deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Legerelationer og legestationer
samt det psedagogiske personales rolle og positionering.

Den paedagogiske kvalitet i barnehuset

1. Fysiske omgivelser

Vurdering — vuggestuen

De fysiske omgivelser placerer sig i kvalitetskategorien god.

Det vurderes sdledes p& baggrund af observationer og faglig dialog, at
vuggestuen skal arbejde med vedligeholdelse af miljoet med mindre
justeringer.

Begrundelse for vurdering:
Indendgr iske omgivelser

e Der er muligheder for, at bgrnene og paedagogerne kan fordele sig og
danne rum i rummet for samvaer og aktiviteter, fx opdelt med reoler
samt forskellige rum at fordele sig i.

e Der er nogle steder, hvor man kan veaere aktiv, og hvor man kan finde
ro.

e Der er nogle tematiserede legeomrdder (fx kgkkenomrdde,
pude-motorik arealer).

e Materialer og legetgj er velholdte og intakte.

Udendgrs fysiske omagivelser

e Der er nogle (4-5) tematiserede legeomrader (fx cykel-/ kgrebane,
sandkasse, huse, legetarn).

e Legepladsen laegger overvejende veegt pd aktiviteter og lege med fysisk
udfoldelse. Der er enkelte omrader til rollelege (fx sandkasse med hus).

e Der er ofte tydelighed i legepladsen, sa bgrnene ved, hvad de mé og
kan, fx ,her kan man spille bold" og ,her kan man klatre".

e Vuggestue og barnehave rdder over hver sin legeplads, der er indrettet
aldersrelevant.




Vurdering - bgrnehaven

De fysiske omgivelser placerer sig i kvalitetskategorien god.

Det vurderes sdledes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at
bagrnehaven skal arbejde med vedligeholdelse af miljoet med mindre
justeringer.

Begrundelse for vurdering:

Indendgrs fysiske omgivelser

e Der er enten rum, bgrnene kan fordele sig i, eller rummet er inddelt, s&
det giver mulighed for en god fordeling af bagrn og voksne i forhold til
antallet af bgrn.

e Der er mulighed for at have aktiviteter uden at blive forstyrret af andres
aktiviteter.

e Der er flere gode, afgreensede og tematiserede legeomréder, hvor
bgrnene kan lege.

Udendgrs fysiske omagivelser

e Der er nogle tematiserede legeomréder (fx cykel-/ karebane,
sandkasse, huse, klatrestativ).

e Legepladsen lzegger overvejende veegt pé aktiviteter og lege med fysisk
udfoldelse. Der er enkelte omrader til rollelege (fx sandkasse med hus).

e Der er mulighed for lege og aktiviteter, der udfordrer b@grnene og giver
mulighed for at udvikle kroppen p& mange forskellige mader, fx spille
bold, cykle, klatre, rutsje og gynge.

e Vuggestue og bgrnehave réder over hver sin legeplads, der er indrettet
aldersrelevant.

Resumé af observationer og den faglige dialog

I den faglige dialog drgftes bgrnehusets arbejde med de fysiske omgivelser,
siden de forgangne tilsyn. Dagtilbudsleder peger pd, at de i forlaengelse af
tidligere tilsyn og den nationale kvalitetsundersggelse, har féet et andet blik pa
de fysiske omgivelsers betydning for bgrnenes legemuligheder og at de derfor
har arbejdet med udviklingen af flere alsidige og inviterende legeomrader.
Paedagog peger p3, at flere af mgblerne, bdde i vuggestuen og i bgrnehaven, er
pé hjul, hvilket betyder, at der arbejdes med foranderlighed i de fysiske
omgivelser og at der er mulighed for at skabe legerum, som kan indrettes
relevant ift. praksis.

I forlaengelse heraf fortzeller paedagogen, at de mange forskellige rum, som
findes i bgrnehaven er dedikeret til legeomréder, hvor bgrnene kan finde
fordybelse og ro i lzengerevarende lege og aktiviteter. Dette understgttes af
observationerne i tilsynet, der viser en god fordeling af b@rn i mindre grupper,
som har gang i laengerevarende lege.

Paedagog fortzller, at bgrnene er glade for legeomrdderne og at iseer de rum,
som er indrettet til motorik er populaere.

Da bgrnehuset er en idraetsinstitution er motorik og idraet selvsagt en stor del
af den paedagogiske praksis og indretningen og paedagog forteeller, at deri hgj
grad er fokus pé feellesskaber gennem de motoriske aktiviteter.

I dialogen drgftes det “at ggre legeomrdderne klar til leg”. Paedagog peger p§,
at det ikke altid er muligt at lade legene std, s3 bgrnene kan vende tilbage til
dem pa et senere tidspunkt. Der tales om at “ggre scenen klar” og hvordan



man kan arbejde med dette, sdledes at legeomraderne hele dagen er
inviterende for bgrneinitierede lege.

Med afszet i billeder, taget pa tilsynsdagen, dregftes legepladsen ligeledes som et
inviterende miljg — herunder tales om hvad det er der mgder bgrnene, ndr de
traeder ud pé legepladsen, hvilke legemuligheder der er og hvordan tilgeengeligt
legetgj og indretningen af det udendgrs rum understgtter de laengerevarende
lege. Dagtilbudsleder forteeller, at de naerveerende har fokus pd udviklingen af
legepladsen som lege- og leeringsmiljg. Aktuelt har man i strandstreede et
samarbejde med naturkonsulenten ift. at udvikle natur- og scienceaktiviteter i
udemiljget.

Tilsynsferende konsulents anvisninger pa tiltag
Ingen bemaerkninger

2. Relationer

Vurdering - vuggestuen

Relationer placerer sig i kvalitetskategorien god.

Det vurderes sdledes p& baggrund af observationer og faglig dialog, at
vuggestuen skal arbejde med vedligeholdelse af miljoet med mindre
justeringer.

Begrundelse for vurdering:

e Det paedagogiske personale retter naesten altid deres opmaerksomhed
pa barnene, hilser imgdekommende og anvender bgrnenes navne,
hjeelper barnene med at sige godmorgen/farvel og stgtter bgrnene i en
god overgang mellem hjem og daginstitution.

e Det paedagogiske personale er naesten altid til rddighed og tilbyder
deres hjeelp, ndr barnet er ude af sig selv falelsesmaessigt, fx vred,
bange, usikker eller ked af det.

e Det paedagogiske personale er i deres samspil med det enkelte barn
ofte opmaerksomme pé barnets kropslige og sproglige kommunikation
om dets behov, oplevelser, intentioner, falelser og pd, hvordan barnet
har det.

e Ofte understgttes bgrnenes muligheder for at knytte sig til andre bgrn
og danne venskaber.

e Jaevnligt hjeelper det psedagogiske personale i konflikter, som bgrnene
ikke selv kan Igse, ved at tale om, hvad der skete. Paedagogen lytter til
bgrnenes verbale og nonverbale udtryk for deres fglelser og oplevelser
og inddrager disse i Igsningen.

Vurdering - bgrnehaven

Relationer placerer sig i kvalitetskategorien fremragende.
Det vurderes sdledes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at
bgrnehaven skal arbejde med vedligeholdelse af miljoet.

Begrundelse for vurdering:




e Det paedagogiske personale er naesten altid imgdekommende og
lydhgre over for bgrnene.

e Det padagogiske personale er naesten altid opmaerksomme pad — og
tager kontakt til — alle bgrn.

e Det paedagogiske personale er naesten altid opmaerksomme pd at
inddrage alle bgrn i feellesskabet, ogsa bgrn i udsatte positioner.

e Det paedagogiske personale saetter ofte ord pa for at understgtte
barnets behov, oplevelser, falelser og intentioner og for at undersgge,
om hun har forstdet barnet korrekt, dvs. i overensstemmelse med
barnets egne oplevelser.

e Det paedagogiske personale er naesten altid et godt forbillede for
bgrnene, er trovaerdig og taler venligt og med en god tone.

Resumé af observationer og den faglige dialog

De foretagne observationer i forbindelse med tilsynet draftes. Samtlige
observationer, fra bdde paedagoger, dagtilbudsleder og tilsynsfgrende konsulent
viser overvejende gode, positive og omsorgsfulde voksen-barn relationer.
Pzedagog forteeller fx, at hun i sine observationer oplevede lyttende og
opmaerksomme voksne, som var i gjenhgjde med bgrnene og indgik i
laengerevarende dialoger med bgrnene omkring et feelles tredje.
Dagtilbudsleder beretter ligeledes om naerveerende voksne, som i aktiviteten
"bamsevenner” var i taette samspil med bgrnene og som bdde gennem mimik,
smil og kommunikation skabte et trygt og rart rum.

Tilsynsfgrende konsulents observationer viser tilsvarende omsorgsfulde og
naervaerende voksen-barn relationer bdde i vuggestue og bgrnehave.

I vuggestuen observeres dog en mindre grad af variation i de relationelle
samspil blandt de voksne, som peger pa et behov for mindre justeringer.

Med afsaet i konkrete observationer, drgftes i dialogen variationerne mellem
observationer, der viser taette og naerveerende kommunikation med bgrnene og
observationer, hvor kommunikation og relationen til bgrnene er distanceret.
Der peges derfor pa et fokus pé at ensarte den anerkendende og omsorgsfulde
tilgang i vuggestuen, sd det er geeldende for alle de voksne, som er en del af
bagrnenes hverdag. Dagtilbudsleder henviser i den forbindelse til en @get
vejledning med ICDP og de otte samspilstemaer.

Derudover peger leder pa en styrket opmaerksomhed pd bgrnesynet og hvordan
0gsa de ufagleerte kan blive klaedt bedre pa til det relationelle arbejde med
bgrnene.

I dialogen tales desuden om hvordan personalet har fokus pa at understgtte
bgrnenes indbyrdes venskaber og relationer. Herunder drgftes bl.a.
konflikthdndtering og et behov for at bgrnehuset ser naermere pd, om der er
brug for at arbejde med justeringer ift. hvordan bgrnene understgttes i
konflikthdndteringer, frem for at man som voksen agerer dommer i konflikterne.

Tilsynsferende konsulents anvisninger pa tiltag
Ingen bemaerkninger



3. Leg og aktivitet

Vurdering - vuggestuen

Leg og aktivitet placerer sig i kvalitetskategorien god.

Det vurderes sdledes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at
vuggestuen skal arbejde med vedligeholdelse af miljoet med mindre
Jjusteringer.

Begrundelse for vurdering:

e Det padagogiske personale skaber jeevnligt vilkar for legen, s bgrnene
indgdr i gode og berigende legeoplevelser med hinanden.

e Det paedagogiske personale tilbyder ofte barnet engagerede og
laengerevarende samspil om det fzelles tredje.

e Jaevnligt saetter det paedagogiske personale lege i gang i de forskellige
legeomrader.

e Ofte tilbydes bgrnene forskelligartede aktiviteter — fx feelles laesning og
sanglege med fagter og artefakter.

e Bgrnene er nzesten altid engagerede og synes at opleve aktiviteter som
meningsfulde.

e Naesten altid indretter og forandrer det paedagogiske personale
aktiviteten i forhold til bgrnenes engagement og motivation.

Vurdering - bgrnehaven

Leg og aktivitet placerer sig i kvalitetskategorien god.

Det vurderes séledes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at
bagrnehaven skal arbejde med vedligeholdelse af miljoet med mindre
justeringer.

Begrundelse for vurdering:

e Der er naesten altid adgang til forskellige legeformer i institutionen:
rolleleg, regelleg, konstruktionsleg og fysisk udfordrende leg.

e Naesten altid saetter det paedagogiske personale lege i gang i de
forskellige legeomrader.

e Af og til er det paedagogiske personale aktive i forhold til at facilitere og
udfordre legen, hvis der er behov for det, fx i forhold til at stgtte bgrn,
der har sveert ved at lege.

e Det padagogiske personale skaber jeevnligt vilkar for legen, s bgrnene
indgdr i gode og berigende legeoplevelser med hinanden.

e Det paedagogiske personale er naesten altid opmaerksomme pé at
inddrage bgrn i udsatte positioner i de vokseninitierede aktiviteter.

e Der er naesten altid en god fordeling af bgrnene i aktiviteterne.

e Aktiviteterne giver ofte mulighed for en fordybet kontakt med bgrnene.

Resumé af observationer og den faglige dialog

Pzedagoger og leder fortaeller om deres observationer, hvor de har set
vokseninitierede aktiviteter med engagerede og naervaerende voksne, der er
samtaler med bgrnene og som er opmaerksomme p3, at inddrage alle bgrn.
Eksempelvis peges der pd leengerevarende dialoger, hvor bgrnene mgdes i
deres livsverden — pd tvaers af hjem og dagtilbud.




I dialogen forteeller paedagoger om observationer af bgrnenes egne lege i
bgrnehaven, hvor der ikke var et udbredt behov for at de voksne skulle facilitere
legen.

Med afsaet i tilsynsfgrende konsulents observationer tales om rollefordeling og
positionering teet pd bgrnenes lege og aktiviteter — bade i vuggestue og
bgrnehave. Der tales om betydningen af at de voksne er tilstede teet pd
bgrnenes lege og aktiviteter til at kunne understgtte og deltage, nér der er
behov. Endvidere tales om hvordan en tydelig rollefordeling blandt personalet
ligeledes kan vaere understgttende for bagrnenes deltagelsesmuligheder og
aktivitetens laengerevarende karakter.

Ud fra konkrete eksempler drgftes bgrnehavens struktur omkring legezoner og
hvordan de gode strukturer, der virker understgttende for leg og aktivitet ogsad
kan risikere at saette trange rammer for bgrnenes lege.

Derudover rettes en opmaerksomhed p3, hvorvidt og hvordan strukturerne,
organiseringen og de voksnes positionering, har betydning for b@rn i udsatte
positioner, ndr der er planlagt legetid i legezonerne i bgrnehaven.

Tilsynsferende konsulents anvisninger pa tiltag
Ingen bemaerkninger

4. Foreldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog og foreeldrebestyrelsens
perspektiver, at bgrnehuset skal vedligeholde miljoet med mindre
Jjusteringer.

Begrundelse for vurdering:

e Forzldrebestyrelsesrepraesentant beretter om et godt og teet
samarbejde med foreeldregruppen.

e Barnehuset har fokus pa den daglige dialog og kommunikation med
foreeldrene og en systematik for individuelle samtaler og
foreeldremgder.

e Fokus pd hvordan foreeldrene kan involveres og samarbejde med
bgrnehuset om bgrnenes lzering, trivsel og udvikling.

Resumé af den faglige dialog

Foraeldrebestyrelsesrepraesentant beretter i dialogen om et godt
foreeldresamarbejde, karakteriseret ved et godt informationsniveau og
tilgeengelighed, bade hos leder og personale.

P& bestyrelsesmgder arbejdes der med kommunikationen mellem dagtilbuddet
og foreeldrene og man er sammen ved at undersgge, hvad der er brug for.
Pzedagog i vuggestuen fortzeller, at der er et taet samarbejde med foraeldrene
og at ndr et nyt barn starter er en samtale med foraeldrene, sdledes at der er et
godt kendskab til barnet fra start.



Paedagogerne peger i samtalen p3, at foreeldresamarbejde vedvarende er i
udvikling — ogsa fordi foraeldregruppen forandres i forhold til samtidens
tendenser.

Der peges p4, at der i bgrnehuset er fokus pa den daglige dialog og ogsa pa at
give foraeldrene de gode fortzellinger og sjove anekdoter fra bgrnenes dag.
Derudover fremgar det, at barnehuset har en fast systematik for individuelle
samtaler og &rlige foreeldremgder.

Dagtilbudsleder forteeller, at hun som leder ogsa er meget involveret i samtlige
bgrn og foraeldre, og at det er vigtigt med kendskabet pa tveers.

I samtalen traeder det frem, at samarbejdet med foraeldrebestyrelsen fortsat er
under opbygning, herunder udviklingen af principper og hvordan foraeldrene
kan involveres og samarbejde med bgrnehuset om bgrnenes laering, trivsel og
udvikling.

Tilsynsfgrende konsulents anvisninger pa tiltag
Ingen bemaerkninger

5. Sammenhange og overgange

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog og observationer i praksis at
bgrnehuset skal vedligeholde miljoet med mindre justeringer.

Begrundelse for vurdering:

e Bgrnehuset arbejder systematisk og malrettet med at skabe
sammenhaeng til bgrnehaveklassen gennem alderssvarende lege og
aktiviteter.

e Observationerne viser et behov for at se naermere pd morgenstunden
og overgangen fra hjem til dagtilbud, med fokus pd hvordan der kan
skabes en hgjere grad af fordybelse i leg og aktivitet.

Resumé af den faglige dialog

I dialogen drgftes de overgange bgrnene tager del i i Igbet af deres dag til
bagrnehuset og hvordan bgrnene hjeelpes i disse overgange. Herunder tales om
overgangen fra hjem til dagtilbud, som foregér i vuggestueafdelingen.
Observationerne viser fine overgange, hvor bgrnene hjselpes med at sige farvel
og mgdes med kram og naerveer fra medarbejderne.

I samtalen dragftes medarbejdernes rolle i morgenstunden og hvordan der kan
arbejdes med ro og fordybelse i et rum, hvor voksne gar til og fra og barn
inviteres ind i det faellesskab, som pdgar.

I arbejdet med at skabe sammenhaeng til skole, fortaeller paadagogen i
bgrnehaven, at der er et fokus pa ikke at ggre klar til skole men at ggre klar til
frikvarter. I hele bgrnehaven, men iszer i det sidste ar, arbejdes der med
bgrnenes selvstaendighed — fx at barnet selv baerer sin rygsaek og selv pakker
rygseekken ud, ndr han/hun kommer til barnehaven.

Ydermere er mange af de vokseninitierede aktiviteter kropslige lege — der bade




styrker bgrnenes krop og deres kompetencer til at deltage i regellege.

Der arbejdes desuden med et koncept kaldet DINO, som bl.a. handler om
dannelse, det at vaere en god ven og som har fokus pa felelser og relationer.
Bgrnene introduceres desuden for mindre skolelignende opgaver og samlingen
tilpasses aldersgruppen med fokusord, taletid og opmaerksomhed, pa en
legende facon.

Dagtilbudsleder fortzeller supplerende, at der er et taet samarbejde med de
gvrige barnehuse i omradet og ligeledes et systematisk og godt samarbejde
med skolen.

Tilsynsfgrende konsulents anvisninger pa tiltag
Ingen bemaerkninger

6. Den padagogiske laereplan og
evalueringskultur

Resumé af den faglige dialog

Dagtilbudsleder fortzller, at der arbejdes med den paedagogiske leereplan pd
alle mulige méder — fx er har man aktuelt et samarbejde med naturkonsulenten
ift. temaet natur og science.

Derudover, forteeller dagtilbudsleder, at der i bgrnehuset er fokus pd evaluering
af paedagogisk praksis, bdde pa stuemgder og personalemgder.

Der arbejdes systematisk med evalueringen gennem forskellige
evalueringsmetoder — fx LP-modellen og skema til handling, hvor der afprgves i
praksis og justeres ud fra erfaringerne. Paedagog fortzeller, at selvom en praksis
fungerer godt, sa er det vigtigt at evaluere, da der ogsé kan vaere andre méder
at ggre tingene pa, som man kan fa gje pd i evalueringen.

Dagtilbudsleder peger pd, at evalueringen finder sted badde ift. de planlagte
aktiviteter, lege og dagens daglige rutiner.

Senest har der veeret et stort fokus pd bgrn i udsatte positioner og naervaerende
er man i bgrnehaven undersggende pa brugen af legezoner, efter at man er
gdet vaek fra legegrupper.

Tilsynsfgrende konsulents anvisninger pa tiltag
Ingen bemaerkninger

Barnehusets kommentarer

Bornehusets beskrivelse af hvordan der er
arbejdet med det seneste tilsyn

Her beskriver dagtilbudsleder i korte traek, hvordan barnehuset har arbejdet
med udviklingen af kvalitet i perioden siden sidste tilsyn.



P& det tidligere tilsyn snakkede vi omkring laeringsmiljger og hvordan bgrnene
kunne se hvad de kunne lege de forskellige steder isaer i vuggestuen.

Vi har set pd leeringsmiljgerne og lavet forskellige legemiljger, sa bgrnene har
lettere ved at se hvad man kan lege med. Vi opdagede ogs3, at det var en god
ide ikke at have sd meget legetgj fremme, men at tage forskelligt legetgj frem
alt efter hvad der interesserer bgrnene pd dagen. Vi har ogsa fokus pd at ggre
bordaktiviteter attraktive og vi oplever at bgrnene bliver laengere i legen nér de
voksne er deltagende.

I bgrnehaveafdelingen har vi haft fokus pa de rolige morgener. Dette gjorde vi
ved at seettet aktiviteter frem til bgrnene pd bordet, s& ndr barnene kommer, s&
kan man altid tilg en rolig paedagogisk aktivitet. Der er altid en voksen ved
bordet. Vi oplever at morgenerne er blevet meget mere rolige

Bornehusets kommentarer til dette ars tilsyn

Kommentarer udarbejdes af dagtilbudsleder, paedagogiske medarbejdere og
foreeldrebestyrelse og er sdledes et udtryk for en tilbagemelding for det
samlede bagrnehus.

Hvilke fund fra tilsynet skal bgrnehuset arbejde videre med i
henholdsvis vuggestue og bgrnehave?

Afdeling 1
Vuggestuen vil have fokus pa overgange.

Blaeksprutterne vil arbejde paedagogisk med overgange ndr de kommer ind fra
legepladsen og til de skal spise frokost

Muslingerne vil arbejde paedagogisk med overgange fra stuen og ud i
garderoben.
Nar de har spist frokost og til bgrnene er blevet puttet.

Afdeling 2
Bgrnehaven vil have fokus pa hvordan vi hjelper bgrn i udsatte
positioner med at komme ind i lege.

Vi vil hjaelpe bgrnene med at danne venskaber og legerelationer via
legestationer. Det er vigtigt at vi som voksne er understgttende og naervaerende
i processen.

Vi udarbejder handleark som vi bruger til at evaluere og justere praktisk efter.
Vi tager udgangspunkt i barnets naermeste udvikling zone

@vrige kommentarer til tilsynet
Vi stolte af os selv :-)




Bilag

Bornehusets selvregistrering

I forbindelse med det paedagogiske tilsyn besvarer dagtilbudslederen
nedenstdende selvregistrering, der er et formelt tilsyn med bgrnehuset.

Selvregistreringen udfyldes forud for det anmeldte tilsyn og fremsendes senest
en uge inden tilsynet til den tilsynsforende konsulent.

Sporgsmal i
selvregistreringen

Dagtilbudslederens svar

Strukturelle forhold

Hvor mange enheder er bgrnehuset
normeret til?

Og hvor mange enheder er der
aktuelt?

Vi er normeret til 93 og vi har 100

Hvordan er personalenormeringen
fordelt mellem pzedagoger,
medhjeelpere og paedagogiske
assistenter? (Anfgres i procent)

Opgjort pd timer:
Pzedagoger: 50,2%
Paedagogisk assistent: 14,9%
Medhjeelpere: 34,9%

Pzedagoger: 50,0%
Pzedagogisk assistent: 15,0%
Medhjeelpere: 35,0%




Lovgivning og Frederikssund
Kommunes politikker og strategier

Er alle medarbejdere bekendte med
dagtilbudsloven — herunder
lzereplanen og tilsyn?

Det er gennemgaet og
medarbejderne har selv veeret med
til at lave lzereplanen

Arbejdes der i bgrnehuset med det
paadagogiske grundlag og
malbestemmelserne i
lzereplanstemaerne?

Ja det ggr der

Arbejdes der i bgrnehuset med
evalueringskultur i henhold til den
paedagogiske lzereplan?

Ja vi har syntes vi selv en god
evalueringskultur

Kender alle medarbejdere til
Frederikssund Kommunes Bgrne- og
Ungepolitik?

Den er blevet gennemgaet, men der
er ikke lavet nogen ny.

Kender alle medarbejdere til
pejlemaerker for dagtilbud i
Frederikssund?

Hvis det er de nye der menes, sd er
der lavet hgringssvar pa det.

Kender alle medarbejdere til
Kommunens overordnede strategier,
retningslinjer og politikker om:

- Tidlig forebyggende indsats

- Beredskabsplan ift. overgreb

- Rygning - ragfrie miljger

- Bgrn og seksualitet

- Vold og trusler

- Brand og evakuering

- Magtanvendelser

Alt sammen er gennemgdet, men
ndr der opstar noget sa snakker vi
om det.

Er der foretaget sprogvurderinger af
alle 3-&rige og 5-3rige?

Ja det er der

Er der gennemfgrt valg om
frokostordning inden for de sidste to
ar?

Ja det er der

Er der gennemfgrt en APV — herunder
0gsa ift. kemi og kemisk
risikovurdering i bgrnehuset inden for
de seneste 2 ar

Ja

@vrige tilsyn og anbefalinger




Er der foretaget legepladstilsyn og
hvorndr?

Ja, d. 6. maj 2025

Gennemfgres daglig visuel inspektion
af legepladsen?

Nej, men der bliver tjekket der hvor
bgrnene skal veere

Er der foretaget brandtilsyn og
hvorndr?

Marts 2025

Har bgrnehuset en beredskabsplan ift.

brand?
Og er nye medarbejdere orienteret
om denne?

Ja og den bliver gennemgdet en
gang om Jdret til personalemgde

Gennemfgres der en drlig
brandgvelse?

Ikke brandgvelse med alarm, men
det som er lovpligtigt

Overholdes budgettet?

Ja

Overholder bgrnehuset
sundhedsstyrelsens anbefalinger om
medicingivning i dagtilbud?

Ja

Personaleforhold

Er der afholdt
medarbejderudviklingssamtaler og
hvorndr?

Ja det blev der afholdt i fordret 2025

Hvilke kurser eller
efter-/videreuddannelse har
personalet gennemfgrt inden for det
seneste ar?

Kun ICDP kurser

Hvor mange medarbejdere har
gennemfgrt ICDP?
Har I ICDP vejleder(e)?

Alle p& nzer 2 nye medhjeelper

Har alle medarbejdere gennemgdet
farstehjeelpskursus inden for de
seneste 2 ar?
- Hvis ikke, hvorndr er der sa
planlagt kurser?

Det har nzeste alle, da vi havde det
pa et faellesmade.

Der er ikke planlagt endnu for dem
der mangler, da der ikke har veeret
mulighed for at tilmelde

Kender medarbejderne til
procedurerne for:

Ikke alle, da det er mig der stér for
at lave dem.




- Underretninger
- Indberetninger
- Visitation

Har bgrnehuset en AMR og en TR
tilknyttet?

Ja

Er der i henhold til AMR-aftalen,
afholdt formelle personalemgder?

Ikke endnu, men der er planlagt for
2026

Forzeldresamarbejde

Er foraeldrebestyrelsen konstitueret?

Ja det er den

Er der planlagt kadence for
foreeldrebestyrelsesmgder?

Ja det er der

Er der udarbejdet principper for
bgrnehuset i samarbejde med
foraeldrebestyrelsen?

Der er ikke udarbejdet principper.

Afholdes der foraeldremgde minimum
to gange é&rligt?

Der har vaeret afholdt 2 mader i
2025

Er der i bgrnehuset en plan for
individuelle foreeldresamtaler?

Ja det er der. Alle bgrn far samtaler
nar de rykker gruppe eller nér de
fylder &r. Derudover er der samtale
ved behov.

Sammenhzange og overgange

Har bgrnehuset et organiseret
samarbejde med dagplejen —
overgang og overlevering?

Nej, vi fér sjeeldent bgrn fra
dagplejen

Har bgrnehuset et organiseret
samarbejde med skole — overgang og
overlevering?

Ja det er der. Vi har et rigtig godt
samarbejde med skolen.
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