FREDERIKSSUND
KOMMUNE

Bilag [indsaet nummer]

Arbejdsklausul

1. Forpligtelsen

Frederikssund Kommune vil overholde artikel 2, stk. 1 i ILO-konvention nr. 94. Som konsekvens heraf skal ansatte hos
leverandgren samt hos leverandgrens eventuelle underleverandgrer (herunder underleverandgrer i flere led) under ud-
fgrelsen af arbejdet for Frederikssund Kommune veere sikret rettigheder, som ikke er mindre gunstige end dem, der
folger af den overenskomst for tilsvarende arbejde, der er indgaet mellem de mest repraesentative arbejdsmarkedspar-
ter i Danmark.

1.1 Ansattelsesbevis og orientering om vilkar

Alle medarbejdere skal inden 4 uger efter arbejdets pabegyndelse have modtaget et ansaettelsesbevis samt orienteres
af leverandgren om geeldende Ign- og arbejdsvilkar.

1.2 Oplysninger om underleverandgrer

Safremt leverandgren har adgang til at anvende underleverandgrer i forbindelse med opfyldelse af kontrakten, skal le-
verandgren skriftligt oplyse Frederikssund Kommune, safremt man paregner at anvende sadanne underleverandgrer
ved angivelse af disses navn og CVR.nr./RUT.nr. Oplysningen skal afgives, inden underleverandgren pabegynder arbej-
det.

Leverandgren skal endvidere pa bygge-, drifts-, sikkerheds-, statusmgder eller lignende oplyse Frederikssund Kommune
om, hvilke underleverandgrer der befinder sig pa arbejdspladsen i en forud defineret periode samt eventuelt, hvilket
arbejde de udfgrer.

1.3 Skiltning og ophold pa arbejdspladsen

Frederikssund Kommune kan konkret stille krav til, at leverandgren skilter med, hvilke virksomheder, der udfgrer arbej-
de pa arbejdspladsen ved angivelse af navn og CVR.nr./RUT.nr.

Leverandgren er til enhver tid underlagt Frederikssund Kommunes instruktioner omkring ophold pa arbejdspladsen,
f.eks. forbud mod overnatning mv.

1.4 Opholds- og arbejdstilladelse samt registrering af udenlandske tjenesteydere
Leverandgren er ansvarlig for, at der kun anvendes medarbejdere med gyldig opholds- og arbejdstilladelse.

Leverandgren er forpligtiget til at sikre, at safremt leverandgren eller dennes underleverandgrer har anmeldelsespligt
til RUT-registret, at disse overholder deres forpligtigelse og pa eget initiativ, sender en kvittering for anmeldelsen til
Frederikssund Kommune straks efter anmeldelsen. Registreringen skal vaere foretaget senest ved arbejdets pabegyn-
delse.

2.  Dokumentation for overholdelse af forpligtelsen

2.1 Dokumentationskrav

Leverandgren har bevisbyrden for, at forpligtelsen i arbejdsklausulens er overholdt, og Frederikssund Kommune kan pa
forlangende kraeve at se dokumentation for leverandgrens og dennes underleverandgrers overholdelse heraf. Frede-
rikssund Kommune kan kraeve dokumentation direkte fra leverandgrens eller dennes underleverandgrers medarbejde-
re.



Relevant dokumentation skal som minimum omfatte Ignsedler, E-indkomstkvittering, Ignregnskaber, opholds- og ar-
bejdstilladelser og anszettelsesbeviser samt den referenceramme, leverandgren har anvendt i forbindelse med fastsaet-
telsen af Ign- og arbejdsvilkar for de ansatte. Herudover kan Frederikssund Kommune i den konkrete sag anmode leve-
randgren om at fremsende andre relevante dokumenter. Dokumentationen skal vaere Frederikssund Kommune i haen-
de senest 10 arbejdsdage efter pakravets modtagelse, medmindre andet konkret aftales. Fristen kan dog maksimalt for-
laenges til 15 arbejdsdage.

2.2 Billedlegitimation

Medarbejdere skal pa forlangende kunne dokumentere deres identitet ved fremvisning af billedlegitimation. Billedlegi-
timation skal udstedes af leverandgren eller en af denne godkendt underleverandgr.

3. Redeggrelse

Safremt Frederikssund Kommune har en mistanke om overtraedelse, skal leverandgren, efter pakrav, fremsende en fyl-
destggrende redeggrelse. Parterne har endvidere pligt til egenhzendigt at orientere hinanden ved mistanke om mang-
lende overholdelse af arbejdsklausulen.

Leverandgren skal som minimum redeggre for, under hvilke forhold og/eller metoder de bygge- og anlaegsarbejder, der
indgar til opfyldelsen af kontrakten, er udfgrt. Frederikssund Kommune kan i den konkrete sag anmode leverandgren
om at uddybe andre relevante forhold.

Redeggrelsen skal vaere Frederikssund Kommune i haende senest 20 arbejdsdage efter pakravets modtagelse, medmin-
dre andet konkret aftales. Fristen kan dog maksimalt forlaenges til 25 arbejdsdage.

4. Misligholdelsesbefgjelser

Leverandgrens eller dennes underleverandgrers vaesentlige overtraedelser af arbejdsklausulen vil altid berettige Frede-
rikssund Kommune til at ophaeve kontrakten helt eller delvist.

Ifalder leverandgren nedenstaende sanktioner eller andre misligholdelsesbefgjelser, fritages denne ikke for pligten til at
opfylde kontrakten. Frederikssund Kommune er berettiget til at tilbageholde vederlag med henblik pa at tilgodese be-
rettigede krav fra leverandgrens eller underleverandgrers ansatte.

Leverandgren ifalder bod ved overtraedelse af klausulens afsnit 1. Boden pr. pabegyndt arbejdsdag udggr kroner 2.500,
indtil overtraedelsen er bragt til ophgr. Belgbet kan modregnes i leverandgrens vederlag.

Leverandgren ifalder bod ved overtraedelse af klausulens afsnit 2 og 3. Boden pr. pabegyndt arbejdsdag udggr kroner
2.500, indtil leverandgren har imgdekommet Frederikssund Kommunes pakrav. Belgbet kan modregnes i leverandgrens
vederlag.

5.  Kontrolbesgg

Frederikssund Kommune eller en tredjepart vil i kontraktens Igbetid Igbende kunne foretage uanmeldte kontrolbesgg
pa arbejdspladsen for at sikre overholdelse af arbejdsklausulen.

6. Underskrift

Erkleringen afgives af nedenstaende person, som med sin underskrift:
1) bekreefter at veere bemyndiget til at afgive erklaeringen

2) bekrzefter pa tro og lov korrektheden af oplysningerne i erkleeringen
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