BILAG 3: VEILEDNING

Visitation og bevilling

Juni 2019

Visitation og bevilling af specialpeedagogisk
ressourceforlgb og specialpaedagogisk bistand

Formal

Vejledningens formal er at overskueliggare visitationsprocessen i forhold til et
specialpaedagogisk ressourceforlgb og specialpaedagogisk bistand til bgrn, der endnu ikke har
pdbegyndt skolegangen varetaget af special- og udviklingspaedagogerne.

P& baggrund af en faglig vurdering foretaget af enten en bgrne- og ungepsykolog, en
logopaed og/eller en ergoterapeut som konkluderer, at barnet har et szerligt behov, kan der
bevilges:

e Et specialpaedagogisk ressourceforlgb (Dagtilbudsloven)
e Specialpaadagogisk bistand (Folkeskoleloven)

Fglgende er en beskrivelse af de to indsatser herunder visitationsprocessen.

Specialpzaedagogisk ressourceforlgb

Et specialpaedagogisk ressourceforlgb bevilliges efter Dagtilbudsioven § 4. Der kan indstilles
til et specialpaedagogisk ressourceforlgb varetaget af special- og udviklingspaedagogerne, nér
det fagligt er blevet vurderet, at barnet har et szerligt behov, som der skal vaere en ekstra
indsats omkring i en periode i dagligdagen i barnets dagtilbud.

Formdlet med et specialpaedagogisk ressourceforlgb er forsat at udvikle viden omkring barnet
og barnets behov i den paadagogiske praksis samt at kunne sikre ekstra ressourcer i barnets
dagtilbud til at udfgre og understgtte indsatser, som har til formal at bringe barnet i bedre
lzering, trivsel og udvikling.

Specialpaedagogisk bistand
Specialpaedagogisk bistand bevilliges efter Bekendtgarelse om folkeskolens
specialpaedagogiske bistand til born, der endnu ikke har pdbegyndt skolegangen og omfatter:

e Specialpaedagogisk rddgivning og vejledning til foreeldre eller andre der udgver
daglige omsorg for barnet

e Saerlige paedagogiske hjzelpemidler, som ikke er til rddighed i dagtilbuddet, f.eks.
seerlige legeredskaber, skriveredskaber, teknologiske hjeelpemidler.
Hjeelpemidler, som f.eks. karestole, spedialstole og — borde til brug i hjem eller
dagtilbud ydes efter Lov om Social Service.

e Undervisning og traening af barnet, der er tilrettelagt efter dets saerlige
forudsaetninger og behov.
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Den specialpaedagogiske bistand bevilliges specifikt til det enkelte barn. Formdlet med den
specialpaedagogiske bistand er, sa tidligt som muligt at fremme udvikling hos bgrn med
seerlige behov, sdledes at de pa lige fod med andre bgrn kan pdbegynde skolegangen. Der er
sdledes /kke tale om en generel stgtte til barnets udvikling, men om en malrettet indsats, der
sigter mod skolegangen. Den specialpaedagogiske bistand varetaget af special- og
udviklingspaedagogerne foregdr som udgangspunkt i barnets dagtilbud. Hovedprincippet ved
tilretteleeggelse af den specialpaedagogiske bistand er, at den griber s3 lidt ind i barnet
dagligdag som muligt.

Indstilling, visitation og re-visitation

I dialog med forzeldrene udfylder psedagogisk leder i samarbejde med bgrne- og
ungepsykolog, logopaed og/eller ergoterapeut en ansggning, som danner grundlag for
indstillingen til enten et specialpaedagogisk ressourceforlgb og/eller specialpaedagogisk
bistand. Ansggningen findes pa intranettet.

For de private dagtilbud fremsender paedagogisk leder i samarbejde med bgrne- og
ungepsykolog, logopaed og/eller ergoterapeut den faglige vurdering til funktionspostkassen:
visitationboernogskole@frederikssund.dk sammen med andre relevante dokumenter som
f.eks.:

Evaluering af det tvaerprofessionelle samarbejdsforlgb med TTI-teamet
DPU

Sprogvurdering

TRAS

TRASMO

Indenfor 2 uger efter modtagelsen af indstillingen vil teamleder af special- og
udviklingspaedagogerne indkalde til et afklarende mgde, hvor de involverede fagpersoner
deltager (som minimum indstiller).

P& baggrund af det afklarende mgde vil teamleder af special- og udviklingspaedagogerne i
samarbejde med teamleder i dagtilbudsafdelingen og psykologfaglig leder beslutte, hvilken
indsats der skal saettes i vaerk. I beslutningsprocessen leegges der veegt pé at kvalitetssikre
indstillingen sdledes, at processen forud for indstillingen lever op til gaeldende procedure for
omradet.

Safremt det besluttes at der skal iveerksaettes et specialpaedagogisk ressourceforlab og/eller
specialpaedagogisk bistand varetaget af special- og udviklingspaedagogerne er det et udtryk
for, at der er enighed i, at barnet har et szerligt behov og at der derfor er grundlag for at
ivaerksaette en seerlig indsats som har til formdl at bringe barnet i gget trivsel, laering og
udvikling.

Alle afggrelser vedr. specialpaedagogisk bistand fremsendes skriftligt til foraeldre og andre
involverede parter. Det er Center for Bgrn og Skole, som er ansvarlig for denne formidling
herunder formidling af klagevejledning.

Opstartsmgde og opstartsperiode

N&r der bevilliges enten et specialpaedagogisk ressourceforlgb og/eller specialpaedagogisk
bistand varetaget af special- og udviklingspaedagogerne indledes indsatsen med et
opstartsmgde. Det er teamleder af special- og udviklingspsedagogerne, som indkalder til
opstartsmgdet og udsender dagsorden.

P& opstartsmgdet deltager paedagogisk leder, primaerpaedagog, special- og

udviklingspaadagog, indstiller samt teamleder af special- og udviklingspaeadagogerne.
Foreeldre, omrédeleder og andre fagpersoner kan ligeledes inviteres med til opstartsmgdet.
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Det er leder af special- og udviklingspaedagogerne som er mgdeleder, og special- og
udviklingspaedagogen som udarbejder referat. Formdlet og mélet med opstartsmgdet er at
drgfte og aftale rammerne for indsatsen.

Med afszet i bevillingen udarbejdes der pé opstartsmgdet en plan for opstartsperioden.
Typisk vil en opstartsperiode indeholde deltagende observationer foretaget af special- og
udviklingspaedagogen samt gennemlzesning af relevante dokumenter.

P& opstartsmgdet aftales det ligeledes, hvordan foraeldrene informeres og /eller inddrages i
indsatsen og der aftales et arbejdsm@de mellem dagtilbud og special- og
udviklingspaedagogen, hvor der udarbejdes en konkret udviklingsplan, som er styrende for
indsatsen og samarbejdet i en periode pd mellem ca. 4 til 6 uger.

Kort efter opstartsmgdet skal foraeldrene give skriftligt samtykke til, at der indsamles og
behandles personoplysninger om deres barn, som gemmes i kommunens
journaliseringssystem. Det er paedagogisk leder, som er ansvarlig for at indhente det
skriftlige samtykke fra foraeldrene.

Arbejdsmgde og udviklingsplan

P& arbejdsmadet deltager peedagogisk leder, primaerpaedagog, special- og
udviklingspaedagog og indstiller. Foraeldre, omradeleder, leder af special- og
udviklingspaedagogerne samt andre relevante fagpersoner kan inviteres med pd
arbejdsmgdet. Der er psedagogisk leder, som er ansvarlig for at indkalde til arbejdsmgdet
samt udarbejde en dagsorden i samarbejde med special- og udviklingspaedagogen.

Formdlet med arbejdsmgdet er med afszet i den indsamlede viden at fa udarbejdet en
udviklingsplan, der understgtter en systematisk indsats overfor barnet. Udviklingsplanen
indeholder altid en beskrivelse af laeringsmal, succeskriterier samt tegn pa laering. Det skal
ligeledes vaere tydeligt i udviklingsplanen, hvem der har ansvaret for at gennemfgre de
besluttede indsatser. Udviklingsplanen er derved det dokument, som skriftligt dokumenterer
processen, indsatserne og progressionen for barnet. Udviklingsplanen skal som minimum
justeres hver 6. uge pa et statusmgde.

Special- og udviklingspaedagogen planlzegger sin arbejdstid med afszet i de besluttede
indsatser i udviklingsplanen.

Statusmgder

Der afholdes statusmgder ca. hver 4. til 6. uge med det formdl at sikre, at
udviklingsplanen forsat er relevant, samt at de indsatser som dagtilbuddet og special- og
udviklingspaedagogen arbejder med forsat understgtter laeringsmalet. Der er paedagogisk
leder, som er ansvarlig for at indkalde til statusmgderne samt udarbejde en dagsorden i
samarbejde med special- og udviklingspaedagogen.

P& statusmgderne deltager paedagogisk leder, primaerpaedagog og special- og
udviklingspaedagogen. Foreeldre, indstiller og andre fagpersoner kan inviteres med pd mgdet.

Statusmgderne ledes af special- og udviklingspaedagogen og det er paedagogisk leders
ansvar at udarbejde referat samt justere i udviklingsplanen. Det er ligeledes paedagogisk
leders ansvar at formidle indsatserne til resten af personalegruppen samt til foraeldrene
sdfremt de ikke deltager pd statusmgderne.

Re-visitation

Der skal som minimum hver 6. maned foretages en re-visitation med det formal at kunne
afggre om indsatsen skal forseette, aendres eller ophgre. Forinden re-visitationen fremsendes
en udtalelse fra indstiller inkl. de udviklingsplaner, der er blevet arbejdet med til:
visitationboernogskole@frederikssund.dk
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Teamleder af special- og udviklingspaedagogerne indkalder de relevante fagpersoner til et re-
visitationsmgde. Pa baggrund af de fremsendte dokumenter og en uddybende drgftelse af
indsatsernes virkning, treeffes der en afggrelse om den fremtidige indsats.

Det er teamleder af special- og udviklingspaedagogerne i samarbejde med teamleder i
dagtilbudsafdelingen og psykologfaglig leder, som beslutter den videre indsats.
Omrddelederen kan ligeledes inddrages i beslutningsprocessen.

Seerligt for kommende skolestartere

Inden barnet skal pdbegynde skolegangen, skal der stilles forslag om eventuel
specialpaedagogisk bistand til barnet i skolen. Forslaget stilles i sd god tid, at der kan treeffes
beslutning, inden barnet begynder i bgrnehaveklasse. Forslaget stilles af bgrne- og
ungepsykologen i samarbejde med evt. logopaeg og/eller fagkonsulent pd baggrund af
drgftelser med barnets forzeldre, de fagpersoner som har forestdet det specialpaedagogiske
ressourceforlgb og/eller den specialpsedagogiske bistand, ledelsen fra barnets kommende
skole og eventuelt andre med kendskab til barnets saerlige behov.

I november inviterer skolelederen i det enkelte skoledistrikt afdelingsleder fra Center for Bgrn
og Skole til prognosemgde om kommende skolestartere, som er indstillet til Center for Barn
og Skole. Prognosemgdet, som afholdes i december, har til formdl at give skolelederen et
overblik over de kommende skolestartere, samt hvilke paedagogiske indsatser og
laeringsmiljger barnene har behov for. Mgdet har til formdl at give skoleleder og
afdelingsleder i Center for Barn og Skole et overblik over de kommende skolebgrn samt
hvilket lzeringsmiljg, som imgdekommer bgrnenes behov. P& den baggrund har Center for
Bgrn og Skole mulighed for at etablere specialtilbud, som er integreret i almenmiljget for
kommende skolebgrn med specialpaedagogisk behov. Forud for prognosemgdet indhenter
barne- og ungepsykologen skriftligt foraeldresamtykke til at dele oplysninger om barnet med
skolen. Hvis samtykket ikke er opndet dreftes barnet anonymt. Den afgivende bgrne- og
ungepsykolog, logopaed og fagkonsulent finder i samarbejde med skoleleder og foraeldrene
et passende specialpaedagogisk tilbud til barnet. Bgrne- og ungepsykolog, logopaed og
fagkonsulent indstiller i givet fald barnet til Skole-VIS.

For mere viden se: Procedure for samarbejdet mellem skole og andre fagprofessionelle -
herunder visitationsprocedure i forhold til ivaerkseettelse af specialpaedagogisk bistand.

Henvisningsarsager

Nedenfor ses en oversigt over de henvisningsdrsager, som primaert er baggrund for bevilling
af et specialpaedagogisk ressourceforlgb og/eller specialpaedagogisk bistand.

¢ Generelle indlaeringsvanskeligheder
Generelle indlaeringsvanskeligheder omfatter barn med psykisk udviklingshaemning,
sent uaviklede born m.fl. Barn med generelle indleeringsvanskeligheder og kognitive
dysfunktioner der ikke er alderssvarende udvikilet kognitivt og har generelt vanskeligt
ved at klare de intellektuelle krav, der stilles i dagtilbuddet.

¢ Gennemgribende udviklingsforstyrrelser og opmaerksomhedsforstyrrelser
Gennemagribende udviklingsforstyrrelser og opmaerksomhedsforstyrrelser er ofte
diagnoser sdsom; Autismespektrumforstyrrelser, herunder Aspergers syndrom,
ADHD, ADD, Tourettes syndrom m.fi.

¢ Sociale- og miljgbetingede vanskeligheder
Born som lever i sveert belastede sociale- og miljobetingede vilkdr kan have svaere
vanskeligheder i forhold til at indgé i sociale relationer. Vanskelighederne skyldes
som oftest opvaekstvilkdr praeget af svigt og mangel p& basal tryghed samt
belastende sociale vilkar.

e Tale- og sprogvanskeligheder
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Vanskeligheder i udviklingen af sproglige feerdigheder, herunder sével generelle som
specifikke tale- og sprogvanskeligheder som for eksempel afasi, udtale, stammen,
dyspraksi m.v.

Hgrevanskeligheder

Born der er dove eller harehaemmede i en grad, der pavirker deres mulighed for at
leere og uadvikle sig uden stotte eller seriige tilrettelaeggelse af den peedagogiske
praksis.

Synsvanskeligheder

Barn som er blinde eller svagsynede og hvor den primeere drsag til stottebehovet er
fraveer eller begraensning i evne til at bruge synet i den paedagogiske praksis.
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