Tilsynsrapport for anmeldt paeedagogisk tilsyn

Fakta om det aktuelle tilsyn:

Bgrnehuset Fasangdrden
Dato for det anmeldte tilsyn: 30. oktober 2024
Tilsynsfgrende konsulent: Camilla Christensen

Tilsynsrapporten er udarbejdet i forbindelse med anmeldt tilsyn i Barnehuset Fasangdrden og er en
opfelgning pd bgrnehusets arbejde med udvikling af kvalitet som fglge af det uanmeldte tilsyn.

Det anmeldte tilsyn bestdr af en rundvisning og samtale med 3-4 bgrnehavebgrn samt KIDS observationer af
udvalgte KIDS tematikker. KIDS observationerne foretages individuelt af paedagogisk leder, to psedagoger
og den tilsynsfgrende konsulent pa tveers af vuggestue og bgrnehave.

Tilsynsrapporten er en konkluderende opsamling af de foretagne observationer samt en beskrivelse af
bgrnehusets arbejde med udvikling af kvalitet inden for de udvalgte udviklingsomréder.

Observationer er altid kontekstafhaengige og er derfor et udtryk for de konkrete betingelser og handlinger,
som har fundet sted den pdgeeldende dag.

Tilsynsrapporten er sdledes ikke en definition af den faktiske kvalitet, men er en beskrivelse af de kvaliteter
og udviklingspotentialer, der er blevet observeret og som bgrnehuset anbefales at arbejde videre med.

Bornehusets udviklingsomrader fra det tidligere uanmeldte tilsyn
Bgrnehaven

Udviklingsomrade 1) Fysiske omgivelser — ude

Hele legepladsen traenger til en generel gennemgang med henblik pd at optimere funktionalitet,
tilgeengelighed og udseende. Vi skal sikre at vore legeplads/lzeringsmiljger fremtraeder, sd alle bgrn kan
afkode det enkelte lzeringsmiljgs muligheder.

Udviklingsomrade 2) Relationer

Voksen/barn relation: I Naturbgrnehaven Fasangdrden har vi igennem de seneste ar haft fokus pa den
anerkendende tilgang. Bl.a. har vi arbejdet med materialer fra Bgrns Vilkar. I det kommende &r forsaetter vi
arbejdet med den anerkendende tilgang. Barn/barn relation: Som det blev observeret pa tilsynet, var der en
lille gruppe bgrn, som ikke selv kunne finde ind i leg. Vi skal finde nogle metoder til hvordan vi kan
understgtte deres indgang i leg og hvordan de fér en bredere mulighed for at skabe relationer pa tvaers af
teams, men maske ogsa pa tvaers af alder.

Udviklingsomrade 3) Leg og aktivitet.

For at sikre at alle bgrn far lige mulighed for at indgd i et paadagogisk tilrettelagt lzeringsmiljg igennem
dagen, hver dag, planlaagger vi en struktur for vores mellem gruppe og for de yngste bgrn i lighed med den
struktur vi har forsggt med skolegruppen. Planlaegningen tager udgangspunkt i vores arshjul og temaerne i
drshjulet tilpasses bgrnenes udviklingstrin. Desuden har vi fokus p& hvilke rammer vi voksne har sat for
legen. Disse rammer vil vi prgve at udfordre, ved at tage bgrnenes perspektiver med i spil.

Den tilsynsferende konsulents samlende bemarkninger

Tilstede og bidragende til den faglige dialog er, to psedagoger, padagogisk leder og psedagogisk
tilsynsfgrende konsulent. Bestyrelsesforpersonen er desvaerre forhindret og deltager derfor ikke ved dagens
faglige dialog.



P3 den faglige dialog forteeller paedagogisk leder, at der er blevet udviklet p& de fysiske omgivelser
udendgrs, hvor der i processen, som leder beskriver, er blevet “grebet bgrnenes ideer” og at de har haft
fokus pd netop at inddrage bgrnenes perspektiver.

Det har bl.a. resulteret i at piratskibet er blevet malet blat, for som bgrnene fortalte det paedagogiske
personale ligner det bla bglger, der er kommet nyt flag, og skibet skal ndr det bliver varmere males rgdt som
hovedhuset.

Barnene har ogsa ytret gnske om at legehuset skal vaere regnbuefarvet, og “sa bliver det selvfglgelig
sddan’, nikker og smiler det paedagogiske personale samstemt.

Der er blevet udviklet et legekatalog og sat to gynger op, som er blevet doneret af foraeldre der ikke brugte
dem laengere.

Der er blevet etableret en ny balhytte som er ved at vaere faerdigt. Drgmmen pa sigt er at lave et tilhgrende
snittevaerksted med kvashegn, og at rygeovnen som allerede er etableret, men ikke er i brug, bliver renset
og ggres klar til at ryge igen. Her ger det paedagogiske personale sig ogsa tanker om, at det i udviklingen af
miljgerne bliver tydelig at afkode for bgrnene, sd det stér klart hvilke muligheder for aktivitet bgrnene kan
fordybe sig i.

Pzedagogisk leder fortzeller hvordan de har arbejdet med at indsamle bgrnene perspektiver. Bgrnenes
perspektiver er bl.a. blevet indhentet via bgrneinterview i forskellige grupper, hvor bgrnene ogsd har tegnet
de forskellige legemiljger som de kunne gnske sig at de fremstod.

Et eksempel pd hvordan bgrnenes initiativer ogsa er blevet omsat til handling, fortzeller paedagogisk leder, er
en oplevelse hvor bgrnene beder om at fa taepperne med ud en regnfuld dag. Bgrnene far umiddelbart ikke
teepper med ud da paedagogisk leder vurderer at taepperne vil blive véde, beskidte og gdelagte udendgrs og
derfor ikke lzengere vil kunne bruges indendgrs. Paedagogiske leder gdr efterfglgende tilbage til
bgrnegruppen og spgrger hvorfor de bad om at fa taepper med ud og bliver klar over at bgrnene gnsker sig
at bygge huler. Bgrnene bliver herefter spurgt om de kunne teenke sig at bygge med presenninger? Og de
bliver derefter (da en forklaring fglger efter hvad en presenning egentlig er) enige om at der bliver kgbt ind
til barnenes efterfglgende hulebygning.

P& den faglige dialog drgftes efterfglgende "regler” og hvordan vi kan blive klogere pé bgrnenes initiativer
med nysgerrighed og naervaer. Og hvordan vi ma blive undersggende pa hvilke regler og rammer der er
fagligt begrundet og hvad der er vaner og "vi plejer”.

Barnehuset har ogsa indsamlet bgrnenes perspektiver i en bgrnetrivselsundersggelse, som tager
udgangspunkt i et spgrgeskema med forskellige omréder af bgrnegruppens trivsel og som ogsad afdaekker
bgrnenes egne perspektiver pd deres bgrnemiljg. Det er bgrnehusets mellemste og aeldste bgrnegruppe som
har veeret med til at informere personalet om hvad bgrnene har pd sinde og som bgrnegruppen gar det
paedagogiske personale opmaerksomme pé at der er behov for.

Paedagogisk leder forteeller at trivselsundersggelsen skal vaere tilbagevendende en gang om dret.

Siden sidste uanmeldte tilsyn er der igangsat en ny struktur da tilsynet pegede pa og viste observationer af
en variation i de planlagte aktiviteter i de forskellige aldersopdelte bgrnefzellesskaber. Det har betydet et
starre fokus pd at medtaenke aktiviteter i alle grupper mere strukturerede, ogsa i forhold til rammerne og
understgttelsen af legen. Det paedagogiske personale har ogsd arbejdet med samlingen som genkendelig
ramme, med bgrnenes valgte sange, forberedelse pd dagen mv. Rammen omkring samlingen er lige nu i
fokus og genstand for drgftelser. Barnene informerer nemlig det paedagogiske personale, gennem forskellige
initiativer, som bliver tolket til at der er brug for forandring. P3 den faglige dialog tager personalet flere
dilemmaer op bl.a. om behovet for bgrnenes forberedelse p& dagen, det at samles “men til hvad” mv. Men
ogsa mulige handlinger som en paedagog der er klar til at veere naerveerende i en hyggestund med de bgrn
der har brug for at samles, med boglaesning og brgd. Udover samling drgftes der i personalegruppen ogsa
hverdagens struktur gennem genkendelighed og rytme, samt forskellige positioner af det paedagogiske
personale, som "flyver” osv. En Paedagog forteeller, at han oplever, at der igen er kommet flere aktiviteter
om eftermiddagen og at der opleves et behov for ogsé at kunne vaere spontan til at skabe aktiviteter pd de
dage hvor alt netop ikke er planlagt.

Den tilsynsfgrende konsulent observerer pd det anmeldte tilsyn en stgrre ensartethed i tilgangen til bgrnene
til forskel fra det uanmeldte tilsyn. Og den paedagogisk leder fortzeller at det psedagogiske personale har
veeret to fyraftensmgder omkring kommunikation med forzeldrene og et dagskursus hos Bo Hejlskov
omkring udfordrende adfaerd hos barn. Bgrnehuset har ogsd arbejdet med materiale fra bgrns vilkar omkring
det relationelle. Bl.a. fortaeller paedagogisk leder at de stadigveek har fokus p& hvordan de understgtter de
bgrn der er pa kanten af legen.



Barnehuset er ogsd optaget af et kommende arbejde med psykologisk tryghed. Enkelte medarbejdere har
0gsé deltaget i et oplaeg omkring det relationelle arbejde og hvordan det at arbejde med en anerkendende
tilgang kan styrke samarbejdet, hvilket efterfglgende ogsé er oplevet i praksis.

Afslutningsvis forteeller den paedagogiske leder at hun oplever en bgrnegruppe hvor der er forskellige behov
og at hun er meget optaget af finder udviklingsstgttende lseringsmiljger der understgtter alle bgrn i
Fasangdrden. Der skal pa aftenens personalemgde arbejdes med et arshjul hvor der skal tales om forskellige
temaer der understgtter lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Det vurderes at bgrnehuset har arbejdet med alle tre udviklingsomrader og at der fortsat kan arbejdes med
justeringer og initiativer i leg og aktivitet, relationer og de fysiske omgivelser.

Den tilsynsfgrende konsulents eventuelle pabud

Ingen pdbud

Beskrivelser af den paedagogiske konsulents observationer ud fra
udvalgte KIDS tematikker pa det anmeldte tilsyn

Tid og sted:
Der er observeret pé det relationelle og leg og aktivitet i bgrnehaven mellem 9.30-11.15

Relationer

Pzedagogerne er imgdekommende og lydhgre over for bgrnene, paeedagogerne taler med bgrnene om deres
oplevelser og falger ,bgrnenes spor". Samveeret baerer praeg af interesse for bgrnene og

paedagogen er til rddighed og tilbyder sin hjeelp, nér barnet er ude af sig selv fglelsesmaessigt, fx vred,
bange, usikker eller ked af det.

Paedagogen er i sit samspil med det enkelte barn opmaerksom pé barnets kropslige og sproglige
kommunikation om dets behov, oplevelser, intentioner, fglelser og pd, hvordan barnet har det. Paedagogen
kommunikerer omsorgsfuldt med bgrnene i overensstemmelse med deres alder og udviklingsmaessige
forudseetninger.

P3 tilsynet fremstdr det ikke tydeligt i observationerne hvordan det psedagogiske personale understgtter de
bgrn, der enten sidder passivt, ikke selv formdr at komme ind i legen, som gar formalslgst rundt eller
kommer til at forstyrre legen for andre, med at komme ind i eller vedligeholde en leg eller konstruktiv
aktivitet.

Hvordan kan paedagogen vaere opmaerksom pé at inddrage alle bgrn i feellesskaber og have opmaerksomhed
pé de indbyrdes relationer i den paedagogiske personaleinitierede leg og ved bgrnenes selvinitierede lege?

leg og aktivitet

Det observeres under det paedagogiske personales initierede aktiviteter, at paedagogerne tilbyder bgrnene
engagerede og laengerevarende samspil om det fzelles tredje, bl.a. under samling med de yngste bgrn hvor
der synges om bgrnene med en trolde sang, hvor de er medbestemmende omkring hvilke sange de feelles
skal synge og hvor der saettes en inviterende stemning fra det paedagogiske personale ved at smile og lytte
og ofte imgdekomme bgrnenes initiativer. Et barn deler fgdselsdags-muffins ud og de spises i faellesskab.
Efterfglgende har bgrnene mulighed for at lege gemmeleg med et paedagogisk personale, lege mv.

Bdlet i balhytten er taendt og der koges suppe til alle bgrn og paedagogisk personale. Flere bgrnegrupper er
engageret i lege i omrédet omkring hytten, eller omkring et tegnebord i den nye balhytte.

En gruppe af husets aldste bgrn er pé tur til byens friskole hvor bgrnene forteller at de har leget pa skolens
legeplads.

P& observationen er det ikke tydeligt hvordan det psedagogiske personale positionerer sig i bgrnenes egne
initierede lege €j heller hvordan det paedagogiske personale seetter lege i gang i de forskellige lege omrader



pa legepladsen. Det observeres at bgrnene selv igangsaetter laengerevarende lege, hvor de ogsa jaevnligt
invitere kammerater ind i undervejs.

Det paedagogiske personale udviser bgrnene stor tillid bl.a. til at udforske og veere nysgerrige i naturen,
klatre og vaere med om balet.

Udfyldes af barnehuset
Informationer om bgrnehuset

Pzedagogisk leder: Jette Kondrup
Personalets faglige sammenszetning: 3 psedagoger, 1 paedagogisk assistent, 3 paed.medhjzelpere.

Antal barn i bgrnehuset: Normering 36 bgrn

Bornehusets beskrivelser af det paeedagogiske leeringsmiljo

Beskrivelse af leders og paedagogisk personales KIDS-observationer

- Beskriv nedenstdende kort hvad I har fdet gje pa i jeres KIDS-observationer.

- En observation foregik ved tegnebordet, hvor en voksen sad med en dreng fra skolegruppen og var
fordybet i en feelles tegneopgave. Der kommer en kammerat, som gerne vil drengen, der tegner,
men ikke er interesseret at tegne, han ggr mange fjollede ting for at fa kammeraten vaek fra
tegnebordet. Det lykkedes ikke. Konklusion: Voksendeltagelsen ggr at koncentration og
opmaerksomhed péd aktiviteten kan fastholdes.

- En observation foregik i et krearum, hvor en voksen havde lanternevaerksted. Der sad flere bgrn,
som var optaget af forskellige ting i processen. Et barn siger gentagne gange “jeg vil gerne have en
anden pensel”. Den voksne stod ved et andet bord og hjalp med at afslutte processen, og hgrer ikke
barnet der henvender sig til hende. Konklusion — er vi for optagede af produktet — som skal bruges
til lanternefesten — fremfor processen sammen med bgrnene?

Bgrnehave

Bornehusets kommentarer til det anmeldte tilsyn

- Andre opmaerksomheder, der ogsé bar vaere fokus pa:

- Vi skal have fokus pé at alle bgrn tilgodeses. I perioder har der veeret stor fokus pé skolegruppen, i
andre perioder har der veeret stor fokus pd de sm3, seerligt i perioder med indkgring af mange bgrn.

- I vores nye struktur skal vi have en ligelig fordeling af fokus p& alle bgrnegrupper. Noget af det vi
arbejder hen imod er at voksne i funktionsrum, det kan vaere et kreativt rum, et "vi gar pa tur” rum,
et legerum, et laeserum osv. Dette vil blive planlagt kvartalsvis og manedsvis ud fra det arshjul vi er
ved at udarbejde. Vi forventer at starte med dette primo februar 2025

Beskrivelse af barnehusets opfelgning pa sidste ars uanmeldte tilsyn

- Beskriv kort hvordan I har arbejdet med udviklingsomrader og handleplan i vuggestue og
bgrnehave.

- Den samlede personalegruppe har veeret pd uddannelsesdag hos Bo Hejlskov, som har givet en
bredere forstdelse for bgrn adfaerd og betydningen af den neere relation.

- Vi arbejder med bgrns perspektiver i forhold til vores uderum, bgrnene har gnsket mange farver. Det
er planen at bl.a. legehus skal males, indmaden skal opgraderes og indrettes med bl.a. legefjernsyn,
og komfur. Her er tanken at bgrnene skal vaere med i arbejdet.

- Vores uderum ved bdlhuset bliver opdelt i mindre funktionsrum, fx ved sma skillerum, som bgrnene
bygger op som kvashegn.



Bornehusets fremadrettede arbejde med kvalitetsudvikling

o Hvad skal der arbejdes videre med?

e [Fr der noget, der skal justeres?

e Der arbejdes med at en ny struktur i formiddagstimerne, s vi undgdr at vi voksne afbryder
bgrnenes leg alt for mange gange i Igbet af dagen. Desuden arbejder vi med at omstrukturere
dagen, sa vi fa flere voksne ud i leg med bgrnene. Dette gar vi fx ved at have en flyverfunktion, s&
de voksne, der er ssammen med bgrnene, alene skal koncentrere sig om bgrnene, og ikke bliver
afbrudt fordi de skal svare telefonopkald, pakke madkasser, ordne vasketgj m.m. Medmindre det er
en paedagogisk opgave med bgrn.

e Der arbejdes pé at beskrive den struktur vi har for indkgring af nye barn.

e Vi arbejder stadig pd vores drshjul, som skal vaere med til at sikre en god balance mellem voksen-
og bgrneinitierede aktiviteter/lege, og hvor vi far skabt lige deltagelses muligheder.
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