Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Opkvalificering for -

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

eller efter ansaettelse

SKRZEDDERSY NYE MEDARBEJDERES KOMPETENCER

Med den regionale uddannelsespulje* kan virksomheden uden udgift opkvalificere
nye medarbejdere til konkrete jobfunktioner i op til tre maneder fgr ansaettelsens
start. Typisk anvender virksomheder muligheden, hvis der er specifikke krav il
medarbejdernes certifikater eller kursusbeviser. Det kan fx vaere it-krav til lager-
medarbejdere, sikkerhedskurser eller certifikater til handvaerkere, hygiejnekurser
til kantinepersonalet eller szrlige karekort til chaufferer. Det gar det meget let-
tere at finde nye medarbejdere, og virksomheden skal ikke bruge kostbar tid pa
opleering.

Kurset kan maksimalt vare i tre maneder, og det er en betingelse, at der ud-
arbejdes en arbejdsgivererklaering om efterfglgende ansattelse i minimum tre
maneder uden lgntilskud. Der kan gives ét kursus pr. person pr. arbejdsgiver, og
ordningen omfatter alle grupper af ledige undtaget fleksjobbere.

Opkvalificering efter ansattelse

Inden for rammerne af den regionale uddannelsespulje og positivlisterne* kan
virksomheden ogsa fa tilskud til korte erhvervsrettede kurser i op til tre maneder
efter anseettelsen af ledige i ordinaere stillinger. Det er en betingelse for at give
tilskuddet, at opkvalificeringen ligger ud over den oplaering, som virksomheden
forudsaettes at give, samt at medarbejderen inden ansattelsen har varet ledig i
mindst seks maneder.

Der skal fremlaegges dokumentation for det ansggte tilskud til opkvalificering, og
virksomheden skal ansgge om tilskuddet, far udgiften har veeret afholdt (typisk i
forbindelse med medarbejderens tiltraden).

SADAN GOR DU

Kontakt kommunen og har nermere om de fleksible muligheder for opkvalifice-
ring af ledige ved anszttelse i ordinaere job.

* F4 mere information om den regionale uddannelsespulje og positivlisterne for kurser i de forskellige regioner pa www.rar-bm.dk
Der geelder seerlige regler for ledige, der ikke har en arbejdsgivererkleaering om efterfalgende ansattelse.

Frederikssund Kommune * Torvet 2 * 3600 Frederikssund * Tf. 4735 1500

Jobrettet
opkvalificering

gar rekruttering
nemmere

Fordele

* Mulighed for at malrette opkvalifice-
ring af nye medarbejdere til virksom-
hedens konkrete behov.

* Fleksibelt springbrzet for ledige til nye
omrader af arbejdsmarkedet.

Eksempel

Et revisionsfirma har brug for en péli-
delig og stabil bogholder og ansztter
derfor en lidt eldre kvinde, som tidli-
gere har arbejdet i en gkonomiafdeling.
Kvinden har dog veeret ledig i ca. 18
maneder, sa for at komme ajour med
udviklingen sgger virksomheden om et
fire ugers bogfaringskursus til kvinden.
Kommunen dakker kursusudgifterne,
og virksomheden betaler almindelig lan,
mens kvinden er pa kursus. Efter en
maned er hun klar til at indgd pa lige
fod med de andre bogholdere i firmaet.

job@frederikssund.dk * www.jobnet.dk
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