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Sadan underretter du, hvis du har viden
eller mistanke om vold eller seksuelle
overgreb mod et barn eller en ung

¢ Orienter din naermeste leder om din mistanke eller viden.

 Hvis mistanken retter sig mod en ansat, skal du eller din leder
sgrge for straks at inddrage chefen pa det pdgaeldende fagomrade
og fa vejledning.

e Hvis mistanken retter sig mod forzeldrene, méa forzeldrene ikke
orienteres om mistanken, og foreeldrene ma ikke orienteres om,
at der sendes en underretning til Center for Familie og
Radgivning.

* Hvis et barn eller en ung har veeret udsat for eller begér vold
eller seksuelle overgreb mod et andet barn eller ung, skal du
kontakte din leder. Din leder beslutter det videre forlgb i forhold til
orientering af foraeldre og underretning til Center for Familie og
Radgivning. Vaer opmaerksom p4, at der skal laves underretninger
pa alle involverede bgrn/unge.

Arbejdsgang ved underretning:

1. Hvis du er i tvivl, om der skal sendes en underretning, sd kan
du fa sparring hos Center for Familie og Radgivnings
underretningstelefon pa tif. 51 64 35 16 (mandag til fredag kl. 9-
14). Udenfor Center for Familie og Radgivnings dbningstid, kan du
kontakte politiet pa tIf. 114 og bede om at blive omstillet til Den
Sociale Dggnvagt.

2. Find underretningsskemaet pa Frederikssund.dk:
Underret om din bekymring for bgrn eller unge under 18 ar - Frederikssund
Kommune

3. Udfyld og indsend underretningsskemaet. Husk at anfgre, hvis
der er sgskende i familien, som kan vaere involveret.

NB!

Underretninger om vold og seksuelle overgreb skal altid sendes
samme dag, mistanken opstdr, og s tidligt som muligt pd dagen.
Vent derfor ikke med at sende underretningen til sidst pa dagen,
op til eller i weekenden — send den hurtigst muligt.
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Indledning

Dette heefte indeholder Frederikssund Kommunes beredskab i forbindelse med
mistanke om, at bgrn og unge i alderen 0 — 18 &r har vaeret udsat for overgreb.

Overgreb omfatter sdvel seksuelle overgreb som fysisk og psykisk vold.

Vold og seksuelle overgreb kan have vidtraekkende konsekvenser for barn
0g unge og er gdeleeggende for eller forhindrer udviklingen af et positivt
selvbillede hos barnet, og bringer barnets udvikling og sundhed i fare

(Socialstyrelsen, 2020).

Alle medarbejdere og ledere i Frederikssund Kommune, der arbejder med bgrn
0g unge, skal vaere med til at forebygge og handtere overgreb mod et barn
eller en ung under 18 ar.

Som voksne og fagpersoner har vi ansvaret for at beskytte bgrn og unge og
bidrage til, at vi sa tidligt som muligt bliver opmaerksomme pa og reagerer, hvis
barn og unge udsaettes for fysisk eller psykisk vold eller seksuelle overgreb.

Alle kommuner skal have et skriftligt dokumenteret beredskab til forebyggelse,
opsporing og handtering af overgreb mod bgrn og unge jf. Barnets lov § 15,
stk. 2.:

§ 15. Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse
og tidlig opsporing af overgreb mod barn og unge og til behandling af sager om
sddanne overgreb. Beredskabet skal udformes skriftligt, vedtages af
kommunalbestyrelsen og offentliggores. Kommunalbestyrelsen skal revidere
beredskabet lpbende efter behov, dog som minimum hvert fierde &r.

Beredskabsplanen skal sikre, at alle ansatte, som arbejder direkte med bgrn og
unge, kender Frederikssund Kommunes beredskab ved vold og seksuelle
overgreb.

Malgruppe

Beredskabsplanen henvender sig til bdde ledere og medarbejdere i dagpleje,
dagtilbud, skoler, skolefritidsordninger, ungdoms- og fritidsklubber,
sundhedsplejen, bgrne-og ungerddgivere, paedagogisk psykologisk rddgivning,
behandlingstilbud til bgrn og unge og deres familier, den kommunale tandpleje,
dggninstitutioner, socialpaadagogiske opholdssteder, plejefamilier, SSP,
gadeplansteams, biblioteker og andre, der i deres arbejde er i kontakt med
bgrn og unge under 18 ar.

Beredskabsplanen henvender sig sdledes fgrst og fremmest til ansatte i
Frederikssund Kommune. Alle gvrige borgere, frivillige og organisationer i
kommunen kan med fordel lzese beredskabsplanen, da det er et feelles ansvar
at forebygge og bekaempe overgreb mod bgrn og unge. Hvis du som frivillig
eller almindelig borger i kommunen, far mistanke om vold eller seksuelle
overgreb mod et barn eller en ung, skal du straks underrette pd Underret om
din bekymring for bgrn eller unge under 18 ar - Frederikssund Kommune

5/26


https://www.frederikssund.dk/Borger/Boern--unge/Saerlige-behov/Underret-om-din-bekymring-for-boern-eller-unge-under-18-aar
https://www.frederikssund.dk/Borger/Boern--unge/Saerlige-behov/Underret-om-din-bekymring-for-boern-eller-unge-under-18-aar

6/26

Kendskab til Beredskabet

Alle ledere og medarbejdere, som arbejder med bgrn, unge og familier i
Frederikssund Kommune skal have kendskab til beredskabsplanen.

Beredskabet skal veere et fast arligt tema pé dagsordenen pd ledermgder,
Afdelings-MED/Lokal-MED, personalemgder og ved introduktion af nye
medarbejdere, ledere og chefer, som arbejder med bgrn, unge og familier.
Dette for at sikre kendskab til beredskabet og for at skabe rum til dialog om
forstdelsen og brugen af beredskabet.

Formal

Beredskabsplanen skal medvirke til, at medarbejdere og ledere:
e Far den tilstreekkelige viden til at reagere.
o Bliver bedre til at forebygge, opspore og hdndtere sager, hvor bgrn og
unge udsaettes for vold og seksuelle overgreb.
e Arbejder tveerfagligt og tvaersektorielt i hdndteringen af sagerne.
e Bliver i stand til at ivaerksezette en faglig kvalificeret indsats.

Hvad er vold og seksuelle overgreb?

Definitioner og begrebsafklaring

I Frederikssund Kommune har vi ladet os inspirere af Social- og boligstyrelsens
definitioner af vold og overgreb. Definitionerne vil aldrig veere fyldestggrende,
og der er derfor altid behov for en faglig vurdering i den konkrete sag.

Overgreb

Begrebet overgreb daekker bade over seksuelle overgreb og voldelige overgreb.
Voldelige overgreb kan vaere fysisk og psykisk vold, vold i familien, samt nar
bgrn er vidner til vold. Overgreb er en handling eller trussel, der, uanset
formalet, kan kraenke en anden persons integritet, eller som skreemmer,
smerter eller skader personen. Overgrebet kan have samme effekt pa personer,
der overveerer eller overhgrer handlingen, fx hvis et barn overvaerer vold
mellem sine primaere omsorgspersoner. Overgrebet kan bade vaere en bevidst
handling eller en handling, der sker i affekt.

Overgreb kan foregé i alle de arenaer, bgrn og unge faerdes i, herunder béde
de fysiske og de digitale arenaer via sociale medier. Vold og overgreb kan finde
sted i alle typer hjem og pa tveers af alle sociale lag.

Digitale kreenkelser

En digital kraenkelse kan vaere en overtraedelse af straffeloven og/eller
persondataloven, som indebzerer et overgreb mod nogens aere, selvfglelse eller
lignende begdet i det digitale rum. Det kan i praksis involvere ulovlig deling af
intimt materiale, usande beskyldninger (injurier), trusler, digital chikane,
stalking med ugnsket vedvarende kontakt, forhdnende/nedvaerdigende
udtalelser (hudfarve, national eller etnisk oprindelse mv.) og lignende.




Fysisk vold

Fysisk vold er en handling eller haendelse, hvor barnet eller den unge udsaettes
for smerte eller skader, og dets fysiske integritet kraenkes. Volden kan komme
til udtryk ved handlinger som fx at sl&, sparke, ruske, bide, kvaele, skolde,
braende eller forgifte barnet eller den unge. Volden kan vaere en bevidst
handling eller ske i affekt. Der kan vaere tale om en enkeltstdende handling
eller gentagne episoder.

Psykisk vold

Psykisk vold er et gentaget mgnster af handlinger eller haendelser, hvor det
formidles til barnet eller den unge, at det fx er veerdilgst, mislykket,
utilstraekkeligt, uelsket eller ugnsket.

Psykisk vold kan komme til udtryk gennem verbale og ikke verbale handlinger,
der:

Afviser og nedggr barnet.

Udnytter og opfordrer til asocial adfeerd.

Truer og skreemmer barnet eller den unge.

Isolerer barnet eller den unge, sé det frargves muligheden for at 3 sit
behov for samspil med andre opfyldt.

Seksuelle overgreb

Et seksuelt overgreb mod et barn eller en ung er en handling, hvor en voksen,
et andet barn eller en ung i kraft af magt, ansvar eller ved at have opndet en
tillidsfuld relation udnytter barnet eller den unge til at indgd i seksuelle
aktiviteter.

Vaer opmaerksom pd, at seksuelt graenseoverskridende adfeerd ogsa kan
forekomme blandt mere ligesindede bgrn og unge samt i bgrne/ungegrupper.

Seksuelle overgreb mod bgrn og unge er karakteriseret ved en eller flere af
handlingerne nedenfor:

e Envoksen, et andet barn eller en ung udnytter barnets/den unges tillid
fx via grooming.

e Det seksuelle overgreb kraenker barnets/den unges integritet.

e Det er en handling, som barnet/den unge ikke kan forstd eller
misforstdr, og som barnet/den unge ikke er modent til at give samtykke
til.

e Det seksuelle overgreb er udtryk for den voksnes behov og pé den
voksnes betingelser, eller et udtryk for bgrn og unge, der udsaetter
andre bgrn og unge for seksuelt graenseoverskridende adfaerd.

e Det er en handling, som overskrider samfundets lovgivning.

Et seksuelt overgreb kan have karakter af:
e Voldteegt.
e Samleje og anden kgnslig omgang end samleje, hvor handlingen har
karakter af samleje, dvs. oralt, analt samleje eller brug af genstande.
e Blufaerdighedskraenkelse.

Blufeerdighedskraenkelse

Blufzerdighedskraenkelse i strafferetslig forstand hgrer ind under seksuelle
overgreb i situationer, hvor der sker befgling inden for eller uden pa tgjet,
afklzedning, kys, beluring, seksualiserende sprogbrug, forevisning af
pornografiske billeder/film og grooming.

7/26



8/26

Grooming
Begrebet ‘grooming’ omfatter tilfeelde, hvor en voksen opbygger et tillidsforhold

til et barn, typisk via internet-chat eller mobiltelefon med henblik pa senere at
begd overgreb mod barnet.

Forebyggelse af fysisk og psykisk vold og
seksuelle overgreb

Opgaven med at forebygge vold og seksuelle overgreb mod b@rn og unge er
bdde en paedagogisk og ledelsesmaessig opgave og en del af den almene
indsats i Fredeikssund Kommune.

I forebyggelsesarbejdet skelnes mellem henholdsvis den ydre og den indre
forebyggelse.

Ydre forebyggelse

Den ydre forebyggelse handler om de rammer, som fx daginstitutioner, skoler,
fritidsordninger, plejefamilien eller dggninstitutioner mm. saetter op for at
forebygge, at der kan ske overgreb. Det kan vaere rammer, regler og/eller
aftaler for fx:

e Brug af sociale medier.

e Hvordan man taler til hinanden.

e Leg eller samvzer i det offentlige rum og i mindre overvdgede rum.
e Hvordan de voksne er sasmmen med bgrnene (bergring, sprog mm.).

Der er behov for forskellige rammer og regler alt efter bgrnenes/de unges alder
og udfordringer. Det kan ligeledes veere behov for at regulere rammerne i
perioder. Der kan vaere behov for szerlige regler for enkelte bagrn/unge eller for
en gruppe af bgrn/unge, hvis de har szerlige udfordringer med at saette
graenser for sig selv eller forstd andres graenser.

Indre forebyggelse

I den indre forebyggelse er der fokus pé barnets/den unges personlige
udvikling, sd barnet/den unge pa sigt bliver i stand til at beskytte sig selv og
indgd i relationer med andre mennesker pd en hensigtsmaessig méde og med
en bevidsthed om egne og andres greenser. Den indre forebyggelse handler om
det paedagogiske arbejde, hvor bgrnene/de unge fx stgttes i at:

» Forstd sociale spilleregler.

» Lgse konflikter pd en hensigtsmaessig méde.

e Meerke og forstd egne og andres graenser.

e Udtrykke egne og respektere andres greenser.

e Maerke, hvad man har lyst til og ikke har lyst til.

e Forstd forskellen pd god og dérlig bergring.

e Kende forskel pd gode og darlige hemmeligheder.



Faelles ansvar i forebyggelsen

Det er et faelles ansvar at styrke forebyggelsen af vold og seksuelle overgreb.

Ledelsen og medarbejderne i Frederikssund Kommune har forskellige primaere
roller og ansvarsomrdder i forebyggelsesarbejdet.

Det er afgarende for en steerk forebyggelsesindsats, at ledelsen og
medarbejderne i samarbejde sikrer og muliggor et dbent og dialogbaseret
miljg, hvor foreeldre, born, unge, ledelse og medarbejdere kan og vil scette
ord p& deres bekymringer og eventuelle mistanke.

Lederens rolle og ansvar i forebyggelsesarbejdet:

Som leder er det din opgave at opsaette rammer, der kan understgtte
medarbejdernes arbejde med at beskytte bgrn og unge mod overgreb og sikre
et systematisk fokus pa forebyggelsesarbejdet i organisationen.

Fokus pa forebyggelse skal vaere et tema, der lever og draftes pa arbejspladsen
og i personalegruppen, s& det forebyggende arbejde ikke udelukkende beror pa
den enkelte medarbejders tilgang, normer og vaerdier.

Minimum en gang om &ret skal beredskabet drgftes som tema pa et
personalemgde/MED-mgde, hvor du kan tage udgangspunkt i spgrgsmaélene,
der findes i Bilag 1: Dialogspgrgsmal. Det er dit ansvar som leder at lzegge det
ind i drshjulet for personalemgder/MED-mgder.

Du er som leder ansvarlig for at:

e Sikre, at alle medarbejdere kender beredskansplanen for vold og
seksuelle overgreb mod bgrn og unge.

e Skabe en dben og eerlig kultur i personalegruppen, hvor der er plads til
professionel tvivl.

e Skabe rum for og facilitere drgftelser om fagligt relevante emner.

e Skabe rum for drgftelse af normer, tilgange og vaerdier pd institutionen
0g i den paedagogiske praksis og opsaette rammer for den ydre
forbyggelse.

¢ Indhente bgrne- og straffeattest inden alle anseettelser, herunder ogsa
pé frivillige, studerende og andre, som lgser opgaver med direkte
kontakt til bgrn og unge.

Medarbejdernes rolle og ansvar i forebyggelsesarbejdet:
Du har som medarbejder en ngglerolle i forebyggelsesarbejdet gennem dit
arbejde med bgrnene og de unge.

Du er ansvarlig for at:

e Skabe tillidsfulde rum og sikre, at bgrnene/de unge oplever, at der
bliver lyttet til dem, og at de bliver taget alvorligt, ndr de deler deres
tanker og bekymringer.

e Deltage aktivivt i den fzelles dialog og drgftelser pa arbejdspladsen om
faglige emner, normer, veerdier og den paedagogiske praksis.
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e Have fokus pa forskellige emner i det forebyggende arbejde sédsom
bgrnenes kendskab til egne rettigheder, konflikhdndtering/sige nej til
graenseoverskridelser, evnen til at udtrykke og respektere andres
graenser, retten til egen krop, god digital adfaerd samt
seksualundervisning- og vejledning tilpasset barnets alder og behov.

e Kende til kommunale og regionale rddgivningsmuligheder. I Bilag 2:
Liste over raddgivningsmuligheder findes en liste over tilbud.

Digitale handbog

Bade ledere og medarbejdere kan tilga den digitale hdndbog Vejviseren:
Frederikssund Kommunes Vejviser (alldialogue.dk), som er et led i
Frederikssund Kommunes tidlige forebyggende indsats. Her kan du blandt
andet f& hjeelp til at vurdere barnets eller den unges trivsel og fa rdd og
vejledning om, hvordan du bedst hjzelper barnet eller den unge.

Beredskabsplaner for Ekstremisme og Radikalisering

Ledere og medarbejdere opfordres desuden til at laese Beredskabsplan for
ceresrelaterede konflikter og negativ social kontrol samt Beredskabsplan for
ekstremisme og radikalisering, som begge findes pa Frederikssund Kommunes
hjemmeside Beredskabsplaner - Frederikssund Kommune.

Tidlig opsporing af fysisk og psykisk vold og
seksuelle overgreb

Vi har er et feelles ansvar som ledere og medarbejdere for at opspore bgrn og
unge i mistrivsel s tidligt som muligt, og vi har hver isaer forskellige roller i
forhold til denne opgave.

Typisk vil det veere dig som medarbejder, som har den daglige kontakt og
kendskab til bgrnene eller de unge. Du er den, der registrerer de fgrste
bekymrende tegn gennem observationer eller samtaler med barnet eller den
unge.

Du er som medarbejder ansvarlig for at handle pd bekymringen og g til din
leder eller kolleger for faglig sparring.

Du, som er leder, er ansvarlig for at tage medarbejdernes bekymring alvorligt,
veere undersggende herpd og opsgge tvaerfaglig sparring ved behov.

Du kan som medarbejder og som leder fa sparring omkring en bekymring for et
barn eller en ung ved Center for Familie og R&dgivning. Du kan ringe til
Underretningstelefonen pa tiIf. 51 64 53 16 (man-fre kl. 9-14).

For at kunne pdtage dig den rolle og det ansvar, det er at arbejde med
opsporing, bgr du som leder eller medarbejder have viden om:

e Tegn og reaktioner hos bgrn eller unge, der udsaettes for psykisk og
fysisk vold samt seksuelle overgreb samt tegn i samspillet i en
bgrne/ungegruppe eller i samspillet mellem bgrn/unge og voksne.

e Forstdelsen og tolkningen af bgrn og unges tegn og reaktioner pa
psykisk og fysisk vold samt seksuelle overgreb.


https://formidlingfrederikssund.alldialogue.dk/
https://www.frederikssund.dk/kommunen/presse-og-design/beredskab/beredskabsplan

e Mulige skadevirkninger for bgrn og unge, der udsaettes for psykisk og
fysisk vold samt seksuelle overgreb.

e Grooming og den manipulationsproces, der ofte gar forud for, at et
overgreb finder sted.

e Hvordan du taler med bgrn og unge generelt og specifikt i relation til
temaerne psykisk og fysisk vold samt seksuelle overgreb.

e Hvordan du handler pé trods af, at du er i tvivl, og pa trods af, at du
ikke har sikkerhed for, hvad der er sket, og om barnet eller den unge
har veeret udsat for psykisk og fysisk vold aller seksuelle overgreb.

Observationer og skriftlige beskrivelser

Det kan veere vanskeligt at saette fingeren pd, hvad der konkret giver anledning
til en bekymring for et barn eller en ung. Det er oftest gennem barnet eller den
unge selv, du far viden eller mistanke om overgreb.

Selv om det sjeeldent er muligt umiddelbart at fa be- eller afkraeftet mistanken,
er det vigtigt, at du har faglig viden om de mulige tegn og reaktioner, barnet
eller den unge kan udvise.

Der er flere sammenfald mellem de adfaerdsmaessige, psykiske og sociale
reaktioner, som kan vaere tegn pé fysisk og psykisk vold samt seksuelle
overgreb, men disse reaktioner hos barnet eller den unge kan ogsa veere udtryk
for andre former for forsgmmelse eller generel mistrivsel. Uanset, hvad der
formodes at vaere drsagen til mistrivslen, er du som leder, medarbejder og
borger forpligtet til at reagere pd bekymrende tegn eller udsagn fra barnet eller
den unge.

I VIVE's forskningsbaserede vidensopsamling ‘Fysisk vold og seksuelle
overgreb mod bgrn (2021)" kan du lzese om tegn og reaktioner hos bgrn og
unge, du skal veere seerligt opmaerksom pa. I bilag 3: Mulige tegn og
symptomer findes en liste over en raekke mulige tegn og symptomer, man skal
veere bekendt med.

Du kan ogsd bruge veerktgjet Bekymringsbarometer - JanusCentret til at
vurdere, hvor bekymret du skal vaere over den adfaerd, som barnet eller den
unge udviser, og hvordan du bgr reagere pa og handtere bgrn og unges
seksuelle adfzerd. Ved bekymring for et barn eller en ung kan systematiske
observationer i samarbejde med kolleger og ledelse hjeelpe med at skabe et
helhedsblik og afdsekke mgnstre i barnets eller den unges adfaerd.

Husk at skrive ned, hvad der konkret er observeret eller sket og under hvilke
omstaendigheder, til brug i en evt. senere underretning til Center for Familie og
R&dgivning. De skriftlige beskrivelser er ligeledes med til at minimere risikoen
for, at der opstdr tvivl eller uenighed om observationerne pd et senere
tidspunkt.

Born og unge i sarlig risiko for overgreb

Som leder eller medarbejder skal du have en szerlig opmaerksomhed p3, at
nogle bgrn er i stgrre risiko end andre for at blive udsat for fysisk og psykisk
vold samt seksuelle overgreb. Erfaring og forskning viser, at det blandt andet
drejer sig om bgrn og unge, der er socialt udsatte, anbragt uden for hjemmet
eller har et handicap.

11/26


https://www.vive.dk/da/udgivelser/fysisk-vold-og-seksuelle-overgreb-mod-boern-bxqe7qxk/
https://www.vive.dk/da/udgivelser/fysisk-vold-og-seksuelle-overgreb-mod-boern-bxqe7qxk/
https://www.januscentret.dk/bekymringsbarometer/#:~:text=Bekymringsbarometret%20er%20et%20v%C3%A6rkt%C3%B8j,%20der%20kan%20bruges,%20hvis%20der%20er

12/26

Socialt udsatte bgrn og unge

Udsatte bgrn og unge oftere oplever fysisk og psykisk vold i og udenfor
hjemmet end andre unge. De unges udsathed er malt p&, at de har dérligere
trivsel og lavere fagligt niveau i skolen end deres jeevnaldrende, og at de unges
foraeldre har et lavere uddannelsesniveau og svagere arbejdsmarkedstilknytning
end jeevnaldrendes forzeldre.

Herudover er bgrn af foraeldre med begraenset uddannelse, misbrugsproblemer,
psykiske lidelser, antisocial adfeerd eller som begér kriminalitet, i starre risiko
for at blive udsat for fysisk og psykisk vold samt seksuelle overgreb.
Undersggelserne viser ogsd, at jo flere risikofaktorer, der er til stede, jo hgjere
er risikoen for, at der forekommer fysisk og psykisk vold samt seksuelle
overgreb i familien.

At udsatte bgrn er i st@rre risiko for overgreb end andre bgrn skyldes, at
udsatte bgrn i hgjere grad end andre kan have oplevet overgreb tidligere i
deres liv, og at deres oplevelse af, hvad der er normalt og ikke normalt, kan
vaere en anden end for bgrn, der ikke har oplevet overgreb.

Anbragte bgrn og unge

Vold og seksuelle overgreb er anbringelsesdrsag for nogle af de anbragte barn
0g unge, og en del er vokset op i brudte familier med omsorgssvigt, foraeldres
misbrugsproblemer og flere skoleskift. Disse faktorer og livsomstaendigheder er
med til at gge risikoen for, at de anbragte bgrn og unge udsaettes for fysisk og
psykisk vold samt seksuelle overgreb, sammenlignet med andre bgrn og unge.
0Ogsa under anbringelsen har anbragte bgrn og unge en gget risiko for at blive
udsat for fysisk og psykisk vold samt seksuelle overgreb, hvorfor badde
anbringelsesstedet og dig som medarbejder/leder omkring de anbragte bgrn og
unge skal vaere ekstra opmaerksomme pd denne gruppe.

Bgrn og unge med handicap

For bgrn og unge med handicap er den forggede risiko for at blive udsat for
fysisk og psykisk vold samt seksuelle overgreb gaeldende, uanset om de bor
hjemme eller er anbragt uden for hjemmet. Bgrn og unge med handicap kan
for nogles vedkommende have et konkret behov for hjzelp til personlig pleje og
hygiejne, og sa kan graenserne for det, som andre vil opleve som intimsfeeren,
lettere blive overskredet. Derfor er det szerlig vigtigt, at ogsd barn og unge med
handicap lzerer deres rettigheder at kende og lzerer at sige fra og seette
graenser.

Barnets/den unges handicap kan udggre en seerlig faglig udfordring, ndr det
geelder opsporing af vold eller seksuelle overgreb. Méske er det vanskeligt for
barnet at kommunikere med omverdenen, og som medarbejder/leder kan det
veere vanskeligt ved at tolke adfeerd, tegn og reaktioner. Du kan veaere i tvivl
om, hvorvidt en bekymrende adfzerd skal tilskrives barnets/den unges
handicap, eller at barnet/den unge har vaeret udsat for overgreb. Det er derfor
afggrende, at du som medarbejder eller leder kender barnets handicap og er
opmaerksom pad at reagere, hvis barnet aendrer adfeerd.



At lytte og tale med barnet eller den unge

Der kraeves en seerlig opmaerksombed og lydhgrhed overfor et barn eller ung,
som forsgger at udtrykke sig eller indirekte forsgger at invitere til en samtale
om overgrebene og samtidig tester, om du som voksen kan holde til at hgre om
det.

Det er et kerneelement i opsporingen, at du stiller dig til rédighed for barnet/den
unge, og med neerveer og troveerdighed signalerer, at barnet/den unge kan betro
sig til dig.

Bgrn og unge, der har vaeret udsat for overgreb, kan have svaert ved at betro
sig til andre om overgrebet. De kan fgle skyld, skam, vaere bange for
konsekvenserne, eller veere praeget af loyalitet eller ambivalente fglelser for
den, der har begdet overgrebet.

Der kan derfor ofte vaere brug for, at du som voksen omkring barnet selv tager
initiativ til at tale med barnet eller inviterer til samtalen, hvis barnet udviser
bekymrende/aendret adfzerd eller tegn pd mistrivsel. For at samtalen om et
overgreb kan finde sted, skal der som oftes veere opbygget en staerk og
tillidsfuld relation mellem barnet og dig — uanset om det er barnet eller dig, som
tager initiativ til samtalen.

Du kan som medarbejder eller leder blive i tvivl om, hvad du skal spgrge et
barn/ung om, hvis der opstar en bekymring eller mistanke om fysisk og psykisk
vold samt seksuelle overgreb.

Du ma gerne snakke med barnet/den unge, lytte og stille forstdelsesspargsmal
eller afklarende spgrgsmal. Du er ofte ngdt til at stille disse spargsmal for at
finde ud af, om der mistanke om, at om barnet/den unge har vaeret udsat for
overgreb. Du kan ogs3 veere sezerligt opmaerksom pé barnets/den unges
kropssprog og saerligt barnets/den unges nonverbale signaler. Nedenfor kan du
laese et eksempel p& en samtale med dbne spargsmaél, pauser og gentagelse af
barnets ord:
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Eksempel pd en samtale mellem en 7-3rig pige og hendes
klasselzerer:

Pige: Jeg kan ikke li“at veere alene hjemme med min far
Leerer: Hvordan kan det veere?

Pige: Han rgrer ved mig.

Leerer: Hvordan rgrer han ved dig?

Pige: Han rgrer sddan nede ved min tissekone.

Leerer: Han rgrer nede ved din tissekone?

Pige: Ja, han kommer ind pd mit vaerelse om aftenen, nér jeg er gaet i
seng...

Leerer: Hvad sker der sa? (Hold pause og lad barnet selv fortzelle videre)
Pige: Han stikker hdnden ind under dynen og rgrer ved min tissekone.
Leerer: Hvad sker der s3?

Pige: S& gdr han igen bagefter... Nu vil jeg ikke tale om det mere!

Leerer: Jeg kan godt forstd, at det er svaert at snakke om. Du skal vide, at du
ikke har gjort noget galt, og at din far ikke m& rgre dig pd den méde. Det er
godt, at du fortalte mig det.

Hvis der senere skal udarbejdes en underretning eller foretages en
politianmeldelse, vil samtalen med barnet/den unge indgd som et af
elementerne i den beskrivelse, som du skal videregive.

Det er politiets opgave at efterforske sagen. Derfor vil detaljerede spgrgsmal
om haendelsen, omfang, tidspunkt for overgrebene osv. veere spgrgsmal, som
politiet stiller i forbindelse med afhgringen af barnet/den unge.

Din opgave som medarbejder eller leder er at vise barnet/den unge, at du er
tilgeengelig, og at du gerne vil lytte, ogsa efter at underretningen er sendt.

I Bilag 4: Opmaerksomhedspunkter ved og efter samtalen er en liste over
opmaerksomhedspunkter i samtalen med barnet og efter samtalen, som du kan
tage udgangspunkt i.

Feelles ansvar i opsporingsarbejdet

Det er en faelles opgave for dig som leder eller medarbejder at opspore bgrn og
unge i mistrivsel s3 tidligt som muligt, og I har hver iszer forskelligt ansvar og
forskellige roller i forhold til denne opgave.

Leders rolle og ansvar i opsporingsarbejdet
o Sikre opfalgning pd medarbejdernes kontakt med bgrn og unge i
mistrivsel.



e Bringe faglige hypoteser om overgreb i spil i drgftelserne om et
barns/ungs mistrivsel og veere undersggende pa, hvad der kan ligge
bag.

e Understgtte, at der arbejdes med barnets/den unges perspektiv.

e Have overblik over tvaerfaglige sparingsmuligheder og inddrage de
tvaerfaglige sparringspartnere ved behov, herunder fx Center for
Familie og R&dgivning, Forebyggelseskonsulenterne, Sundhedsplejen,
PPR mv.

e Sikre en dben, faglig dialog pé arbejdspladsen, hvor der er plads til
professionel tvivl. N&r der arbejdes med tvivien som et vilkar, sikres
det, at den ikke bliver en barriere for at handle. Medarbejderne kan fgle
sig trygge ved at drgfte deres bekymringer og overvejelser om et barns
adfeerd og eventuelle mistrivsel pd teammgder eller gvrige relevante
fora.

e Sikre at alle medarbejdere ved, at de har skeerpet underretningspligt,
og at denne er personlig.

Medarbejders medarbejders rolle og ansvar i opsporingsarbejdet

e Vaere opmaerksom pd bekymrende tegn hos barnet/den unge og evt.
lave systematiske observationer.

e Reagere pd en bekymring eller tvivl ved at ga til leder og/eller kolleger.

e Vaere lydhgr overfor barnets/den unges forsgg pa at udtrykke sig eller
invitere til en samtale.

o Stille dig til radighed og skabe tillid til, at barnet/den unge kan betro
Sig.

e Selv tage initiativ til at tale med barnet/den unge, hvis der er en
bekymring.

e Reagere med ro, hvis barnet/den unge forteeller om et overgreb.

Handleveje i sager om vold og seksuelle
overgreb

I Frederikssund Kommune er det et faelles ansvar at sikre en hensigtsmaessig
og rettidig h&ndtering af sager om vold og seksuelle overgreb. Alle ansatte skal
kende til deres skeerpede underretningspligt og bruge den ved behov.

Dette afsnit forteeller om underretningspligten og angiver konkrete handleveje
for dig som leder eller medarbejder, sa du ved, hvad du skal ggre, hvis der
opstar en mistanke eller viden om et konkret overgreb.

Underretningspligt

Almen underretningspligt

Alle borgere har pligt til at underrette kommunen, hvis de far kendskab til, at et
barn/ung (0-183r) udseettes for forhold, som er til fare for barnets/den unges
udvikling og sundhed, herunder vanrggt, mishandling, fysisk og psykisk vold
eller seksuelle overgreb.
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Skaerpet underretningspligt

Dig, der arbejder med bgrn og unge, har en skaerpet pligt til at underrette, hvis
du under udfgrelsen af dit arbejde far mistanke eller viden om, at et barn/ung
(0-18 ar) har behov for seerlig stgtte, herunder har veeret udsat for eller begdet
fysisk eller psykisk vold eller seksuelle overgreb.

Underretningspligten er personlig. Det betyder, at du som medarbejder eller
leder selv skal underrette Center for Familie og Radgivning, hvis du mener, at
der er hold i din mistanke, uanset at din nasermeste leder ikke ggr.

Forpligtelsen til at underrette geelder selvom vedkommende, der har fortalt om
deres viden om fysisk eller psykisk vold eller overgreb begdet mod et barn/ung,
ikke gnsker det. Ogsa hvis det er barnet/den unge selv, som ikke @nsker, der
skal underrettes.

Hvis din leder vurderer, at Center for Familie og Radgivning ikke skal
underrettes, skal du som medarbejder orientes om, at du forsat skal bruge sin
personlige underretningspligt, hvis du er uenig med lederens beslutning.

Handlevejledning ved mistanke om overgreb
begdet af en voksen

Herunder findes handlevejledninger for bade dig som medarbejder eller leder,
hvis du f&r mistanke eller konkret viden om overgreb pa et barn/en ung begdet
af en voksen.

Hvad er din opgave som medarbejder?

o Tal ikke med foreeldre eller stedforaeldre om mistanken, hvis mistanken
retter sig mod disse.

e G4 til din neermeste leder og orienter om mistanken.

e Nedskriv hvilke tegn, signaler eller haendelser, der ligger til grund for
mistanken. Undgd at tolke p& beskrivelserne.

o Lyt til barnet/den unge og spgrg dbent og nysgerrigt uden at laegge
barnet/den unge ord i munden. Undga at udspgrge eller afhgre
barnet/den unge.

e Vis omsorg for barnet/den unge. Eventuel krisehjaelp og behandling
koordineres i samarbejde med Center for Familie og Radgivning.

e Tal ikke om din mistanke med nogen, der ikke er involveret i sagen.

e Veer opmaerksom pé den personlige underretningspligt.

Hvad er din opgave som leder?

e Tal ikke med forzeldre eller stedforaeldre om overgrebet, séfremt
overgrebet kan vaere begdet af dem.

» Huvis forzeldrenes relation til personen, som har begéet overgrebet, er
sd naer, at denne viden kan skade barnet eller pavirke efterforskningen,
skal lederen kontakte Center for Familie og Radgivning for at afklare,
hvorndr, hvordan og af hvem foreeldrene skal orienteres.

e Foretag en umiddelbar vurdering af, om barnet evt. kan vaere i risiko
for yderligere overgreb, herunder evt. repressalier.



e Orienter foraeldrene/foraeldremyndighedsindehaver, hvis de ikke har
begdet overgrebet.

e Foretag akut underretning til Center for Familie og R&dgivning. Hvis det
er uden for normal arbejdstid kontaktes den sociale dggnvagt via
Nordsjeellands Politi.

e Safremt en underretning afleveres telefonisk eller mundtligt, skal du
hurtigst muligt efterfglgende indsendes en skriftlig underretning. I
denne beskrives, hvad du er blevet bekendt med, og hvor du har din
viden fra. Underretningsskemaet findes pd kommunens hjemmeside.
Husk at hvis der er tale om vold eller overgreb begdet af bgrn/unge
mod andre bgrn/unge, skal der underrettes pd begge parter.

Vaer opmaerksom pa folgende, efter underretningen er afleveret:

e Center for Familie og Radgivning vil tage sig af de videre skridt,
herunder eventuelt kontakte Bgrnehus Hovedstaden, som bistar
kommuner i Region Hovedstaden med koordinering og udredning i
sager om overgreb mod bgrn og unge i aldersgruppen 0-17 &r. Center
for Familie og R&dgivning kan ogsé foretage en eventuel
politianmeldelse.

e Center for Familie og Radgivning vil samtidig foretage en yderligere
vurdering af barnets evt. akutte sikkerhedsbehov.

o Safremt forholdene fgrer til politimaessig efterforskning, vil foraeldrene
forst blive orienteret, ndr der foreligger en plan for det videre forlgb.

e Nar den fgrste sagsbehandling er gennemfart, vil Center for Familie og
Radgivning sgrge for at give en generel orientering om den videre
sagsproces til den, der har lavet underretningen.

e Det er vigtigt at der fastholdes en normal hverdag for barnet. Tryghed
og forudsigelighed er vigtig i en utryg og kaotisk situation.

Handlevejledning ved mistanke om overgreb
begdet af et andet barn

Barn/unge kan ogsé begd overgreb og udsaette et andet barn/ung for en
graenseoverskridende adfaerd, enten i form af et egentligt voldeligt eller
seksuelt overgreb eller en pafaldende aggressiv eller seksualiserende adfaerd.

Overgreb begdet af bgrn under 15 &r er ikke strafbare, fordi barnet er under
den kriminelle lavalder, men du bgr vaere opmaerksom p3, at det kan have
alvorlige konsekvenser for det barn eller ung, der udszettes for overgrebene.
Derfor bgr der handles lige s& alvorligt p& disse haendelser som i de situationer,
hvor overgrebene kan fare til straf.

Ved mistanke eller viden om, at et barn/ung begdr voldelige overgreb af fysisk
eller seksuel karakter eller udgver seksualiserende adfserd over for andre
bgrn/unge, skal der sendes en underretning til Center for Familie og
Radgivning. Dette skal ske for sdvel det barn/ung, der har denne adfzerd, som
det barn/ung, der har veeret udsat herfor.

17/26



18/26

Handlevejledning ved mistanke om overgreb
begdet af en medarbejder

Hvis du far mistanke om, at en medarbejder har begdet overgreb mod et
barn/ung, skal du videregive mistanken til din nsermeste leder. Lederen
kontakter herefter sin Centerchef.

Retter mistanken sig mod neermeste leder, ga da til naeste ledelsesled. Chefen

/direktgren har ansvar for at ga videre med sagen og underrette Centerchef for
Politik og HR. Centerchefen skal i samarbejde med Centerchef for Politik og HR
melde overgrebet/volden til politiet.

Er det forzeldre, som kommer til dig med en bekymring eller en mistanke om et
seksuelt overgreb eller vold mod deres barn/ung, skal du szette forzeldrene i
kontakt med naermeste leder, sd de orienteres om, at der sendes en
underretning, og de kan drgfte en evt. politianmeldelse. Hvis der efter flere
forsgg ikke kan oprettes kontakt til foraeldrene, sendes underretningen alligevel
afsted. Foraeldrene orienteres, sd snart der er kontakt.

Pressehdndtering

Alle henvendelser fra pressen i sager om overgreb handteres af
direktgr/centerchef, og oplysninger til pressen sker i teet koordination mellem
kommunen og politiet.

Sikkerhed for medarbejderne

I sager, hvor der har vaeret overgreb mod bgrn/unge, kan der i sagsgangen
opsta situationer, hvor de professionelle i konfrontation med kraenkeren kan
blive udsat for vold eller trusler herom. Det er derfor vigtigt, at der i
beredskabet er fokus p& medarbejdernes sikkerhed.

I Frederikssund Kommune foreligger en sikkerhedspolitik. Det betyder, at der er
mulighed for krisehjeelp til medarbejdere, som har veeret udsat for vold eller
trusler herom. Den rekvisitionsberettigede i den forbindelse er den naermeste
leder.



Bilag 1: Dialogspgrgsmal

Til dialogen i personalegruppen om normer, vaerdier og den paedagogiske
praksis, kan lederen med fordel tage udgangspunkt i falgende dialog-
spgrgsmal:

Har vi den ngdvendige viden om bgrns seksualitet?

Hvornér, hvor og hvor lzenge er det i orden, at voksne er alene med
bgrn/unge?

Er det i orden at give bgrn/unge kram? Kys? Hvorfor? Hvorfor ikke?
Kan vi sende nye medarbejdere alene pa tur med bgrn/unge?

Har vi regler for hvem, der sover sammen med bgrn/unge og hvilke
bgrn, der sover sammen, ndr vi er pd tur? Hvorfor? Hvorfor ikke?
Gar man i bad/klaeder om sammen med bgrn/unge?

Hvilket sprog og tone anvender vi voksne indbyrdes — og i forhold ftil
bgrnene?

Hvordan snakker vi om bgrns seksualitet? Hvilke ord bruger vi?
Hvordan handterer vi det, Hvis vi oplever, at en voksen udviser en
graenseoverskridende adfeerd over for et barn?

Hvordan handterer og snakker vi om det, hvis et barn har en seksuelt

graenseoverskridende adfaerd?

Hvad er acceptabel p&kleedning her hos os?

Har vi en faelles holdning til vold?

Hvorndr er der tale om, at foraeldre udgver vold mod deres barn?
Kender bgrnene til deres rettigheder fx ift. fysisk afstraffelse?

Hvordan introduceres nye medarbejdere til vores normer for adfaerd og

omgangsformer?

Hvordan forteeller vi foraeldrene og andre samarbejdspartnere om vores

normer for adfaerd og omgangsformer?

Hvordan vil vi sikre omszetningen af de faelles normer i praksis s3-
ledes, at alle her pa stedet kender til de fzelles normer for adfzerd og
omgangsformer?

Taler vi med bgrn og unge om, hvordan man bruger sociale medier pd

en respektfuld og tryg made?
Taler vi med bgrn og unge om at kende og respektere egne og andre
graenser?
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Bilag 2: Liste over radgivningsmuligheder

Oversigt over kommunale og nationale rddgivningsmuligheder:

ulent for hjzelp og
sparring.

Tilbud Beskrivelse af Hvem Hvordan
Tilbud kan tage
kontakt
Center for Familie F& radgivning, Alle TIf. 51 64 35 16
og R&dgivning - vejledning og ansatte i (mandag til fredag
Underretningstelefo | sparring med en Frederikss | kl. 9-14)
nen bgrne- og und
ungerddgiver. Kommune
Center for Familie Bgrn og unge kan | Alle bgrn TIf. 20 33 37 59
og R&dgivning - ringe til eller mgde | og unge i | b&de opringning og
Bgrnetelefonen op og tale med en | Frederikss | SMS eller direkte
bgrne- og und fremmgde.
ungerddgiver. Kommune | Abningstider og
henvisninger til
andre
hjeelpemuligheder
se Frederikssund.dk
Sundhedsplejen Ansatte kan Find telefonnumre
kontakte pd sundhedsplejen
sundhedsplejen ift. pd hjemmesiden
sparring, réd og
vejledning. Kontakt
Sundhedsplejen -
Frederikssund
Kommune
Aben Anonym Bgrn, unge og Alle bgrn, | TIf. 80 30 10 10
Radgivning familier kan ringe unge og tirsdage 14-15.
til eller mgde op familier i
hos Aben Anonym | Frederikss | Fremmade tirsdag
radgivning und 15-17 pa
Kommune | Lundebjergvej 78B i
Frederikssund. Se
mere pd
Frederikssund.dk
Forebyggelseskonsu | Almene folkeskoler | Ansatte i Kontakt enten
lenter og dagtilbud kan Frederikss | forebyggelseskonsu
kontakte deres und lenten direkte eller
forebyggelseskons | Kommune | kontakt Center for

Familie og
Radgivnings
Sekretariat pé tif.
47 35 16 40.



https://www.frederikssund.dk/kommunen/kontakt/Kontaktdata/kontaktinfo-for-boern-og-unge
https://www.frederikssund.dk/Borger/Sundhed/sundhedspleje/Sundhedspleje
https://www.frederikssund.dk/Borger/Sundhed/sundhedspleje/Sundhedspleje
https://www.frederikssund.dk/Borger/Sundhed/sundhedspleje/Sundhedspleje
https://www.frederikssund.dk/Borger/Sundhed/sundhedspleje/Sundhedspleje
https://www.frederikssund.dk/Borger/Boern--unge/Saerlige-behov/aaben-anonym-raadgivning

Trivsel &
Kriminalitetsforebyg
gelse

Alle ansatte i
Frederikssund
Kommune kan
kontakte trivsel og

Find telefonnumre
til Trivsel og
Kriminalitetsforebyg
gelse pd

- SSPog kriminalitetsforeby Frederikssund.dk
Gadeteam | goeise ift. sparring,
rad og vejledning.
Nationale Der findes en lang | Alle Hjemmsiden Lev

Ré&dgivningsmulighe
der

raekke nationale
radgivningstilbud
til en varieret
malgruppe. P&
hjemmesiden 'Lev
uden Vold’ findes
en liste over
muligheder.

uden vold
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https://www.frederikssund.dk/Borger/Boern--unge/Unge-og-uddannelse/trivsel-og-kriminalitetsforebyggelse
https://levudenvold.dk/
https://levudenvold.dk/
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Bilag 3: Mulige tegn og symptomer
Mulige tegn og reaktioner — Vold

Fysiske tegn
o Maerker efter slag

¢ Brandmeaerker

» S&r pd kroppen

e Mzerker efter kvaelningsforsgg

« Brud pd arme og ben, kraveben eller andre knoglebrud
o Symptomer pd "shaken baby syndrome”

* Hyppige skadestuebesgg

* Psykosomatiske klager

» Vanskeligheder med kropslig kontakt, bergring

» Sgvnvanskeligheder

Psykiske tegn
o Tristhed

¢ Indadvendthed

* Ensomhedsfalelse, faler sig anderledes
o Isolation

o Utryg tilknytning

o Mistillid til voksne

¢ Dissociation

* Lav selvfglelse

 Hjzelpelgshed, magteslgshed
 Skyldfglelse, skamfglelse

¢ Begyndende depression

¢ Manglende identitetsfalelse

e Sveert ved at Igsrive sig fra foraeldre/ Igsriver sig for hurtigt
¢ Post Traumatisk Stress Disorder (PTSD)

Sociale og adfeerdsmaessige tegn

» Koncentrationsvanskeligheder ift. leg og samvaer med andre
¢ Leg med fx dukker, hvor vold illustreres

¢ Vanskeligheder med impulskontrol
 Indlaeringsvanskeligheder

e Tab af kompetencer

» Udadreagerende, aggressiv adfeerd

« Fglelse af frustration og vrede

* Hyperaktivitet, hypersensitivitet

* Angst, selvdestruktiv og selvskadende adfeerd

« Udvikling af beskyttelsesstrategier for at undgé vold og afslgring heraf
¢ QOvertilpassethed

» Vanskeligheder med at regulere fglelser

Mulige tegn og reaktioner — seksuelle overgreb

Herunder beskrives en raekke forskellige mulige tegn og reaktioner pa seksuelle
overgreb. Der skelnes mellem fysiske, psykiske og sociale adfeerdsmaessige
tegn og der sondres ligeledes mellem reaktioner og tegn hos smabgrn,
mellemstore bgrn og teenagere



Smabgrn

Fysiske tegn

» Rgdmen, irritation omkring kgnsorganerne og endetarmsabning
e Blod i underbukserne

 Have sveert ved at ga eller sidde

* Mave- og fordgjelsesvanskeligheder

« Klager over utilpashed

« Stoppe ting op i skede- og endetarmsabning

e Revner i mundvige, sar i munden

» Synkebesveer, ubehag over for bestemte fgdevarer

Psykiske tegn

¢ Humgrsvingninger, tristhed, angst

« Uforklarlig grad, umotiverede skrigeture
» Mareridt, bange for at falde i sgvn

o Mistillid til voksne, utryg tilknytning

o Ukritisk i kontakten til andre

Sociale og adfaerdsmaessige tegn

e /Endring i den szedvanlige adfaerd

» Seksualiseret adfaerd

¢ Overdreven onani

¢ Leg med dukker, hvor seksuelle overgreb illustreres
» Tavshed

 Selvskade

Mellemstore bgrn

Fysiske tegn

Hos mellemstore bgrn kan man naturligvis se de samme fysiske tegn og
symptomer som hos smabgrn.

Derudover kan der veaere

» Psykosomatiske klager, smerter, hovedpine m.v.

* Mangelfuld eller overdreven personlig hygiejne

» Vanskeligheder med kropslig kontakt, bergring

Psykiske tegn
Der kan ses de samme tegn og symptomer som hos smadbgrn. Herudover kan

der ses

e Lav selvfglelse

o Apati

» Skyld- og/eller skamfglelse
¢ Indadvendthed

Sociale og adfserdsmaessige tegn

Ogsd her kan der ses de samme tegn som hos mindre bgrn. Men desuden kan
der ses

« Indleeringsvanskeligheder, manglende koncentration

* Begyndende selvdestruktiv adfeerd

* Vise tegn pd voksen seksuel adfzerd, flirten m.v.

» Have en viden om seksuel adfaerd, som ikke er almindelig for alderen
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* Manglende eller overdreven blufzerdighed ift. egen krop og i relation til
omgivelserne
* Tab af kompetencer

Teenagere

Fysiske tegn

Teenagere vil 0gsa give de samme signaler som yngre bgrn, men vil pd grund
af deres alder ogsd kunne vise tegn pd

« Tidlig seksuel aktivitet, tidlig graviditet, abort

» Forsgg pa at tilbageholdeden naturlige fysiske udvikling

Psykiske tegn
Der kan ses de samme signaler som hos de yngre barn med ogsa

» Tegn pd depression

o Mistillid til andre

* Manglende identitetsfglelse og eventuel forvirring omkring kgnsidentitet
« Forgget skyld- og skamfalelse

Sociale og adfaerdsmaessige tegn

Udover de signaler som kan ses hos yngre bgrn kan der ses

» Selvskadende adfzerd, spiseforstyrrelser og eventuelt alkohol- og
stofmisbrug

* Hemmelighedsfulde, skamfulde

« Udvikling af specielt kropssprog, kropsholdning




Bilag 4: Opmaarksomhedspunkter ved og efter
samtalen

Opmaerksomhedspunkter i samtalen med barnet:

Rum barnets udsagn, hvis barnet selv tager initiativ til at fortaelle om
overgreb. Lyt til barnets udsagn uden at bliver overvaeldet af de falelse,
man kan blive ramt af og uden at placere ansvar eller skyld.

Bevar roen, veer til rddighed og vis omsorg for barnet.

Sperg ikke ind til detaljer om det mulige overgreb og undga ledende
spegrgsmal. Stil gerne nysgerrige og undrende spgrgsmal som fx ‘Hvor
har du set/hgrt det?’, 'Kan du vise mig, hvad der skete?’, 'Kan du sige
lidt mere om det?’. Dette for at be- eller afkraefte, om der er grund til
at vaere bekymret for barnet.

Veer opmeerksom pé ikke at komme til at love barnet noget, du maske
ikke har mulighed for at holde.

Hvis der snere skal udarbejdes en underretning til myndighed eller
foretages en politianmeldelse, vil samtalen med barnet indgd som ét af
elementerne i den beskrivelse, du som fagperson skal videregive.

Opmeerksomhedspunkter efter en samtale om overgreb:

Rund samtalen af og bekrzeft barnet i, at det har handlet rigtigt.
Bekrzeft barnet i, at det kan forvente hjzelp fra den voksne.

Falg op pd, hvordan barnet har det og sgrg for, at barnet er
tilstraekkeligt og tilpas informeret om, hvad der sker i sagen.

Det er vigtigt, at der i den efterfalgende periode drages ekstra omsorg
for barnet og at der fastholdes en sd almindeli hverdag som muligt i
skolen/dagtilbuddet/pad dggninstitutionen.

Tag gerne noter, som kan stgtte hukommelsen under forlgbet. Nedskriv
fx hvilke observationer, tegn, reaktioner og haandelser, der ligger til
grund for mistanken — og undga at tolke pd beskrivelserne.
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