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Rammeaftale

Periode: 2026-2030

Frederikssund Erhverv leverer ERHVERVSSERVICE, som består af otte faste indsatsområder, til Frederikssund Kommune.

Indsatserne understøtter kommunale politikker og målsætninger inden for f.eks. erhverv, uddannelse og klima.

Den økonomiske ramme er 4,9 mio. kroner årligt og følger den gældende PL-regulering.

Derudover er tre SELVSTÆNDIGE PARTNERSKABER beskrevet, som allerede er igangsatte.

Disse tre partnerskaber er ikke en del af rammeaftalen. Omfang og finansiering af disse partnerskaber aftales med de
relevante fagudvalg i indeværende byrådsperiode.

Parter: Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhverv
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Via rammeaftalen leverer Frederikssund Erhverv “Erhvervsservice”, som
består af følgende otte indsatsområder:

Grøn omstilling
Arbejdskraft
Strategisk interessevaretagelse
Investeringsfremme
Kommunikation & Events
AM-LAB ØST (projektudvikling)
Uddannelse
Fundraising

Ud over rammeaftalens otte indsatsområder er Frederikssund Erhverv
drivkraften bag tre “Selvstændige partnerskaber”, som løfter
lokalområdet og skaber markant værdi inden for f.eks. klima, energi,
uddannelse og bymidteudvikling.

EnergiPartnerskabet
AM-LAB ØST & Campus
Byliv

De tre partnerskaber er igangværende, selvstændige juridiske enheder,
som allerede har modtaget enten statslig eller privat finansiering fra
erhvervslivet samt har - eller får - deres egne bestyrelser.

De tre selvstændige partnerskaber er derfor ikke en del af rammeaftalen. 

Rammeaftalen vedrørende “Erhvervsservice” indgås mellem
Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhverv, jf. bekendtgørelse
af Lov om erhvervsfremme, § 14 stk. 8.

Rammeaftalen har til formål at give lokale virksomheder de bedst
mulige vilkår til at udøve deres erhverv og udvikle sig.

Frederikssund Erhverv er i kraft af rammeaftalen Frederikssund
Kommunes forlængede arm til erhvervslivet. 

Som erhvervets interesseorganisation udvikler, samler, faciliterer og
koordinerer Frederikssund Erhverv en række erhvervsservices for
Frederikssund Kommune.

Det overordnede formål er at understøtte Frederikssund Kommunes
Erhvervs- og Vækstpolitik samt beslægtede politikker og målsætninger,
f.eks. Klimaplan 2045 samt dertilhørende indsatskatalog.

Som selvstændig erhvervsforening skaber Frederikssund Erhverv lokal
udvikling og betydelig værdi ved at tiltrække investeringer og
arbejdspladser samt tilknytte og styrke det eksisterende erhvervsliv.

Rammeaftalen fra 2026-2030 forudsætter et tæt samarbejde samt
løbende koordinering med Frederikssund Kommune, f.eks.
Erhvervsteamet, Klimateamet og Jobcentret.

Frederikssund Erhverv leverer en årlig afrapportering til politisk
behandling i udvalget for Beskæftigelse, Erhverv og Unge (i juni måned).
Efter behov inviteres Frederikssund Erhverv og dennes bestyrelse til
dialog med relevante fagudvalg.

Om rammeaftalen 1) Erhvervsservice

2) Selvstændige partnerskaber
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Grundbeløbet for rammeaftalen er 4,9 mio. kr. årligt og følger
gældende PL-regulering.

Rammeaftalen løber fra 2026 til 2030. Aftalen kan opsiges med 1 års
varsel til udgangen af et kalenderår.

Ovenstående grundbeløb dækker Frederikssund Erhvervs varetagelse
af de otte indsatsområder, som er beskrevet i dette dokument under 
”1) Erhvervsservice” (side 5 og 6).

Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhverv er forpligtigede til
gensidigt at agere som hinandens ambassadører og i fællesskab
bidrage til fuldførelse af indsatsområderne. 

Parterne skal via tæt dialog holde hinanden orienteret, hvis der skal ske
afvigelser fra rammeaftalen, så indsatsen kan justeres hvis påkrævet.

Midlerne fra Frederikssund Kommune skal anvendes til kommunale
formål. Det vil sige, at aktiviteterne skal kunne komme alle
virksomheder i kommunen til gode, og de må ikke være
konkurrenceforvridende. Med andre ord må aktiviteterne ikke være for
enkeltstående virksomheder alene.

Økonomi - rammeaftalen

Læsevejledning:

Side 4: En samlet oversigt. De otte blå kasser er Erhvervsservice-leverancen,
som rammeaftalen består af. De tre grønne kasser er de selvstændige
partnerskaber.

Side 5 og 6: Erhvervsservice beskrives. Under hver blå kasse uddybes det,
hvad leverancen består af for hvert af de otte indsatsområder.

Side 7: De tre igangværende, selvstændige partnerskaber beskrives.

Side 8: Underskrifterne på rammeaftalen.

3

Grundbeløbet dækker ikke de partnerskaber, som er beskrevet under 
“2) Selvstændige Partnerskaber” (side 7). 

Disse partnerskaber er selvstændige juridiske enheder med egen
økonomi, bestyrelse, udvikling og drift, som ligger ud over Frederikssund
Erhvervs almindelige virke som erhvervsforening og
interesseorganisation.

Finansieringen af de tre ”Selvstændige Partnerskaber” vil være en
kombination af private og offentlige midler. Kommunal finansiering til
disse væsentlige partnerskaber skal aftales med de relevante fagudvalg i
løbet af indeværende byrådsperiode.

Som eksempel vil Frederikssund Erhverv (jf. Budget 2026) modtage 0,1
mio. kr. fra Frederikssund Kommune i 2026 og 0,2 mio. kr. i 2027 til
varetagelse af det selvstændige partnerskab Byliv. Disse midler tildeles
Frederikssund Erhverv ud over rammeaftalens grundbeløb på 4,9 mio. kr.

Økonomi - de selvstændige partnerskaber
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Grøn omstilling Investeringsfremme 

Byliv

Kommunikation &
Events

AM-LAB ØST
& Campus

EnergiPartnerskabet

Fundraising
AM-LAB ØST

(projektudvikling) Uddannelse

1) Erhvervsservice
(rammeaftalens indhold) 

2) Selvstændige partnerskaber
(aftales med relevante fagudvalg)

Strategisk
interessevaretagelseArbejdskraft
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Grøn omstilling
Strategisk

interessevaretagelseArbejdskraft Investeringsfremme 

Understøtter FK’s klimamål

Opkvalificerer lokale virksomheder

Gratis ESG-screening

Kurser i f.eks. bæredygtighedsrapportering

Events om grøn omstilling

Faciliterer grønt erhvervsnetværk

1:1-sparring med virksomheder om
emballageproducentansvar, affalds-
sortering, miljøledelse, cirkulær økonomi og
bæredygtighedskommunikation

Formidler kontakt mellem lokale
virksomheder og relevante uddannelses- og
beskæftigelsesaktører - f.eks. ved at:
Facilitere samarbejde mellem erhvervsliv og
beskæftigelsesindsats om arbejdskraft og
kompetencer. Formidle viden om tilbud,
ordninger og samarbejdsmuligheder, der
kan understøtte virksomhedernes behov
for medarbejdere. Skabe synlighed om
lokale muligheder for samarbejde mellem
virksomheder og beskæftigelsesaktører

Fagnetværk for HR-ledere i de største
virksomheder

Deltagelse fra kommunale medarbejdere
på beskæftigelsesområdet i relevante
events i Frederikssund Erhverv

Overblik over tendenser og behov i det
lokale erhvervsliv

Fremme af generelle rammevilkår for
beskæftigelse

Fremmer rammevilkår, der styrker vækst og
bæredygtig udvikling

Proaktiv dialog med erhvervslivet om behov
og udfordringer

Bidrager til politiske beslutningsprocesser

Faciliterer dialog mellem virksomheder og
myndigheder

Varetager erhvervslivets interesser i lokale,
regionale og nationale netværk og
beslutningsfora, herunder Christiansborg

Tiltrækker og tilknytter virksomheder med
potentiale for lokal etablering eller
udvidelse

Koordinering mellem kommune,
virksomheder og investorer for at sikre
smidig sagsbehandling og hurtige
afklaringer

Indgår i relevante partnerskaber om
lokale udviklingsprojekter

Tæt dialog med f.eks. CopCap, Dansk
Industri, Invest in Denmark og andre
erhvervsfremmeaktører

51) Erhvervsservice - rammeaftalens indhold



Kommunikation
& Events

Uddannelse
AM-LAB ØST

(projektudvikling)
Fundraising

Udbreder de gode erhvervshistorier på
web, SoMe og i nyhedsbrev

Kommunikerer til erhvervslivet om f.eks.
netværk, events, sparring og
støttemuligheder. Herunder samarbejde
med lokale aktører som sn.dk

Understøtter FK’s erhvervsrelaterede
kommunikation via en tæt koordinering
mellem FK og FE

Fagkonferencer (åbne for alle)

Virksomhedsbesøg samt sociale og
kulturelle arrangementer for FE’s
medlemmer

Driver Erhvervsnetværk Fjordlandet, som
kommer rundt i hele kommunen

Halloween i gågaden samt Juletræstænding

Projektudvikling, herunder statslig
opbakning og finansiering

Koordinerer byggeprojektet på Campus

Opstart af det tværgående samarbejde med
lokale (og sjællandske) virksomheder og
andre 3D-print-aktører

Lokalt bindeled mellem erhverv og
uddannelsesinstitutioner - f.eks. ved at:
Bidrage til at matche virksomhedernes
behov med uddannelsernes tilbud og
udvikling. Lokalisere og formidle viden om
samarbejdsmuligheder. Identificere fælles
initiativer, der kan styrke rekruttering og
kompetenceudvikling

Tværgående dialog med kommune,
uddannelser og virksomheder om konkrete
projekter og udviklingsmuligheder

Deltager i relevante uddannelsesevents

Deltager i udvikling af helhedsplan for
Campus

Tiltrækker eksterne midler til lokale,
erhvervsrelevante projekter og
partnerskaber

Dialog med lokale, regionale, nationale og
internationale (EU) beslutningstagere om
fundingmuligheder

Gensidig inddragelse mellem FK og FE i
relevante fundraising-projekter

2026-2030Rammeaftale

61) Erhvervsservice - rammeaftalens indhold



2) Selvstændige partnerskaber (aftales med relevante fagudvalg)

2026-2030Rammeaftale

EnergiPartnerskabet Byliv
AM-LAB ØST

& Campus

Videreudvikler EnergiPartnerskabet med
nyt forenings- og driftssetup
Udbreder til flere virksomheder og flere
områder i kommunen (startende i Skibby)
Forberedelse og dimensionering af energi-
infrastruktur (el, varme/køl, vand)
Dialog med forsyningsaktører for at
optimere planlægning og stordrift
Planlægning og realisering af ny produktion
af vedvarende energi - skabt lokalt, forbrugt
lokalt
Øger det tværgående samarbejde mellem
erhvervsliv, kommune, forsyningsaktører
og borgere
Etablerer lokale energifællesskaber, hvor
andele tilbydes til borgere og virksomheder

Virksomhedsdialog lokalt og regionalt
Udvikler regionalt samarbejde (Region Øst)
Opbygger uddannelses-alliance med AM-
LAB Vest (Herningsholm), Dansk Metal,
Dansk Industri, MADE og Dansk AM Hub
Promoverer Campus Frederikssund som
det østdanske kompetencecenter for AM
Sikrer engagement og medfinansiering fra
virksomheder til (efter)uddannelse og
opkvalificering
Potentiel ny partnerskabsaftale med Dansk
Industri, der ønsker FE som tovholder
Tættere skole-virksomhedssamarbejde via
reetablering af Campusambassadør-
korpset
Udvikler muligt nyt væksthus på Campus
(afhænger af helhedsplan)

Strategisk udvikling af bymidten (på sigt
også de øvrige bymidter i kommunen)
Særskilte netværk for erhverv i gadeplan,
udlejere, foreninger og kulturaktører
Workshops og faglige oplæg
Målrettet sparring og vejledning for
bymidteerhvervet
Kommunikerer med relevante
bymidteaktører (udlejere, butikker,
kulturliv, foreningsliv, øvrigt erhverv i
gadeplan)
Driver Byliv-SoMe (Facebook og Instagram)
Markedsfører events og butikker
Planlægger og eksekverer events i og
omkring bymidten
Udsmykning af fysisk byrum (ekskl.
julebelysning)

Et halvt årsværk + aktivitetsmidler Et halvt årsværk + aktivitetsmidler Et fuldt årsværk (bykoordinator) + aktivitetsmidlerAnslået ressource:
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Anslået ressource er likvide
midler eller allokeret tid fra
kommunale medarbejdere.

De anslåede ressourcer tager her udgangspunkt i
anbefalingerne fra ‘Udvalg for Frederikssund
bymidte – liv og handel’ fra februar 2025.
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Rammeaftale - underskrifter

Parter: Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhverv

_____________ _____________ _____________

_____________ _____________

Anne Sofie Uhrskov
Borgmester

Anna Poulsen
Udvalgsformand

Beskæftigelse, Erhverv og Unge

Torben Kjærgaard
Kommunaldirektør

Hans Peder Mikkelsen
Bestyrelsesformand

Jens Hald
Direktør

Underskrevet i april 2026.
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