Ligestilling

Malszetning

Den Personalepolitiske Retningslinje vedrgrende ligestiling omfatter alle
medarbejdergrupper i Frederikssund Kommune.

Retningslinjen vil understotte gvrige fastsatte personalepolitiske malszetninger og
gnsker at synligggre en malrettet indsats for ligestilling.

Synliggarelse

Behandling, offentligggrelse og evaluering
Den personalepolitiske Retningslinje vedrgrende ligestilling findes pa Frederikssund
Kommunes hjemmeside og intranet.

Efter ligestillingslovens § 5a skal kommunen udarbejde en ligestillingsredeggrelse,
som foreleegges @konomiudvalg og Byrad.

Ligestillingsredeggrelsen forelsegges endvidere til orientering i Hoved MED-udvalget.
Hoved MED-udvalget kan fremseette forslag til seerlige tiltag / projekter i forbindelse
med ligestilling.

Anseattelser — rekrutteringskanaler

Opslag
Stillingsopslag sker pa Frederikssund Kommunes hjemmeside, pa intranettet, i
fagblade, i dagblade og i Jobcentret.

Frederikssund Kommune veerdsaetter mangfoldigheden i det omgivende samfund og
opfordrer alle kvalificerede, uanset alder, religion, etnisk baggrund, handicap eller
livsopfattelse m.v., til at sgge.

Indstillingsudvalg

Med henblik pa at n& de opstillede mal skal der indkaldes ansggere, hvis formelle
kvalifikationer er til stede uanset kgn, alder, religion, nationalitet og handicaps, som
ligeveerdige i job- og karriereforhold.

Anseettelsessamtaler
Relevante forhold omkring ligestilling bar inddrages, da gnsket om mangfoldighed
skal indga som faktor i anszettelsessamtalen.
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Andre omrader for ligestilling

Ligestilling og lgn
Pa ethvert niveau skal ligelgn for lige arbejde veere et naturligt forhold.

Ligestilling og familie

Hensynet til familielivet indgar i ligestilling, for at den enkelte medarbejder far sterre
mulighed for at passe bade arbejdsliv og familieliv. Det sker ved, at der gives starst
mulig fleksibilitet under hensyn til arbejdsstedets muligheder.

Maltal for ansatte med ikke-vestlig baggrund

Frederikssund Kommune tilstreeber, at andelen af indvandrere / efterkommeres
andel af kommunens ansatte afspejler det omkringliggende samfund. Frederikssund
Kommunes maltal herfor vil derfor veere fastsat herudfra, jf. trepartsaftalens
bestemmelser om opstilling af maltal for medarbejdere med ikke-vestlig baggrund.

Ligestilling og uddannelse

Frederikssund Kommune gnsker at udvikle kompetencer under iagttagelse af
ligestilling.
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