BILAG 2: VEJLEDNING

Tidlig Tvaerprofessionel Indsats

(TTI) pa 0-6 ars omradet

Juni 2019 - Redaktionel zendring 11. november 2019 under afsnit om evalueringsmgde

Tidlig Tveaerprofessionel Indsats

I Center for Bgrn og Skole vil vi styrke det tvaerprofessionelle samarbejde i forhold til at sikre,
at:

"Alle bgrn og unge skal udfordres fagligt, socialt og kulturelt, s
deres potentiale udvikles bedst muligt”

I Center for Bgrn og Skole arbejdes der systematisk med at udvikle det tvaerprofessionelle
samarbejde sdledes, at:

e Flere bgrn kommer i trivsel og udvikling i almenomrédet

e Indsatser omkring det forebyggende arbejde styrkes

e Der er fokus pd at kapacitetsopbygge dagtilbud i forhold til at varetage udfordrende
paadagogiske problemstillinger

e De tvaerfaglige ressourcer og kompetencer bringes i spil teet pd den paedagogiske
praksis

e Antallet af bgrn, der visiteres til specialpsedagogiske tilbud i skolen bliver faerre

e Antallet af indstillinger af bgrn bliver feerre.

TTI-teamet

Som en del af det styrkede tveerprofessionelle samarbejde, er der i hvert geografisk omrade
etableret et TTI-team — et Tidlig Tvaerprofessionel Indsats-team — som supplement til det
eksisterende Tvaersteam.

TTI-Slangerup
TTI-Frederikssund N.
TTI-Frederikssund S.
TTI-Jeegerspris
TTI-Skibby

TTI-teamet bestdr af bade psykologer, logopaeder og special- og udviklingspaedagoger fra
Center fra Bgrn og Skole.

TTI-teamet har til opgave, i samarbejde med det paedagogiske personale fra dagtilbud, at
igangsaette et tvaerprofessionelt samarbejdsforlgb, hvis det gennem analysen pd
Tveersteamet vurderes at veere relevant.

I et samarbejdsforlgb kan der deltage flere forskellige fagpersoner fra TTI-teamet afhaengigt
af den konkrete bekymring. Andre relevante fagpersoner kan inviteres med i det
tveaerprofessionelle samarbejdsforlgb.
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Formalet med et tvaerprofessionelt samarbejdsforlgb med TTI-teamet er s tidligt som muligt
at ivaerksaette en indsats omkring barnet/bgrnene, som sikrer @gget trivsel, laering og
udvikling.

Tveerprofessionelt samarbejdsforleb

Nar der i gangsaettes et tvaerprofessionelt samarbejdsforlgb med TTI-teamet sker det pa
baggrund af den tvaerfaglige analyse pa Tvaersteamet og med mundtligt samtykke fra
foraeldrene.

Der kan igangseettes et tvaerprofessionelt samarbejde, hvis der mangler mere tvaerfaglig
viden omkring bekymringen og/eller hvis der er behov for i en kortere periode at afprgve
forskellige indsats i den paedagogiske praksis i samarbejde med andre tvaerprofessionelle.

TTI-teamet tilbyder 3 typer af tvaerprofessionelt samarbejdsforlgb:

1. Udarbejdelse af en paedagogisk analyse (f.eks. LP)
2. Et praktisk psadagogisk vejledningsforigb
3. Enintervenerende indsats

Opstart for tvaerprofessionelt samarbejdsforlgb

Hvis det pd Tvaersteamet besluttes, at der skal i gangsaettes et tveerprofessionelt
samarbejdsforlgb med TTI-teamet sender psedagogisk leder relevante dokumenter fra
Tvaersteamet (som minimum referat fra Tvaersteammgdet, inkl. begrundelse for TTI-forlgb)
til funktionspostkassen:

TTI-Slangerup - tti-slangerup@frederikssund.dk
TTI-Frederikssund N. - tti-nord@frederikssund.dk
TTI-Frederikssund S. - tti-syd@frederikssund.dk
TTI-Jaegerspris - tti-jaegerspris@frederikssund.dk
TTI-Skibby - tti-skibby@frederikssund.dk

Det er tovholderne for TTI-teamet, som har ansvaret for at betjene funktionspostkassen
samt sikre, at alle sager fra Tvaersteamet bliver dreftet pd naestkommende TTI-mgde.

TTI-teamet holder mgde hver 4. uge. TTI-mgderne er planlagt sdledes, at de afholdes
indenfor et par dage efter et Tvaersteammgde.

P& TTI-mgdet fordels og koordineres de opgaver, som er kommet fra Tveersteamet ud fra
falgende kriterier:

e Hvem har bedst viden?
e Hvem har bedst tid?

I hvert samarbejdsforlgb udvaelges der en sags-tovholder fra TTI-teamet. Efter TTI-mgdet
kontakter sagstovholderen fra TTI-teamet den paedagogiske leder for at planlaegge et
opstartsmgde.

Paedagogisk leder beslutter i samarbejde med sagstovholderen fra TTI-teamet og med afsaet
i anbefalingen fra Tveersteamet, hvem der skal deltage pd opstartsmgdet — heriblandt
forzeldre, paedagogisk personale og andre fagpersoner som f.eks. familiens radgiver,
familiekonsulent, sundhedsplejerske m.fl.

Opstartsmade

Det er den paedagogiske leder, som har ansvaret for at indkalde de relevante mgdedeltagere
til opstartsmgdet som typisk afholdes i dagtilbuddet.
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Pzaedagogisk leder planleegger i samarbejde med sagstovholderen fra TTI-teamet
dagsordenen.

Forinden opstartsmg@de kan de relevante fagpersoner fra TTI-teamet foretage observationer i
den paedagogiske praksis med det formal at have en bedre forstaelse af bekymringen inden
opstartsmgdet. Safremt der foretages observationer inden opstartsmgdet skal der af den
paedagogiske leder indhentes mundtligt samtykke fra foraeldrene.

P& opstartsmgdet er alle deltagende parter aktivt i bdde formuleringen af bekymringen sdvel
som den udvikling der @nskes i forbindelse med det tvaerprofessionelle samarbejdsforlgb.

Kort efter opstartsmgdet skal foraeldrene give skriftligt samtykke til, at der igangszettes et
tvaerprofessionelt samarbejdsforlgb, hvor der indsamles og behandles personoplysninger om
deres barn, som gemmes i kommunens journaliseringssystem. Det er paedagogisk leder, som
er ansvarlig for at indhente det skriftlige samtykke fra foraeldrene.

Undersogelses- og gennemforelsesfasen

Efter opstartsmgde pdbegyndes der en undersggelsesfase, som har til formal at indsamle
ngdvendig og relevant viden afhaengigt af, hvilken af de 3 typer af tvaerprofessionelt
samarbejdsforlgb der iveerksaettes. Typisk vil undersggelsesfasen have form af deltagende
observationer, samtaler, mgder, interview og/eller bgrnesamtaler.

P& det efterfalgende planleegningsmgade analyseres den indsamlede viden og de konkrete
indsatser planlaegges sé detaljeret som muligt. Det er vigtigt, at mélet med det
tvaerprofessionelle samarbejdsforlgb er styrende for de indsatser der saettes i vaerk. Det skal
ligeledes vaere tydeligt, hvem der har ansvaret for at gennemggre de besluttede indsatser i
gennemfgrelsesfasen. Indsatserne foregdr i dagtilbuddet, men kan ogsa forgd hjemme i
samarbejde med barnets forzeldre.

P& planlaegningsmadet deltager paedagogisk leder, fagpersoner fra TTI-teamet og det
paedagogiske personale. Derudover kan forzeldre og/eller andre fagpersoner som f.eks.
familiens radgiver, familiekonsulent, sundhedsplejerske m.fl. deltage.

Gennemfgrelsesfasen varer i max 3 maneder og bestdr typisk af konkrete indsatser og
Igbende sparringsmgder, hvor der er fokus pd at justere indsatserne i forhold til det feelles
mal, der er formuleret p& opstartsmadet. Det er paedagogisk leder, som er ansvarlig for at
indkalde til sparringsmader.

Evalueringsmgde

Efter de 3 mdneder foretages der en dybdegdende evaluering af indsatsernes virkning.
Evalueringen af det tveerprofessionelle samarbejdsforlgbet har til formal at kunne foretage en
kvalificeret beslutning omkring det videre forlgb.

P& evalueringsmgdet deltager paedagogisk leder, deltagere fra TTI-teamet og det
paedagogiske personale. Derudover kan foraeldre og/eller andre fagpersoner som f.eks.
familiens radgiver, familiekonsulent, sundhedsplejerske m.fl. inviteres med. Det er
paedagogisk leder, som er ansvarlig for at indkalde til evalueringsmgdet.

Med afszet i evalueringen vurderes det, om forlgbet har fert til, at det faelles mél er ndet og
om barnet/bgrnene derved er i bedre udvikling, leering og trivsel. Hvis mélet er opfyldt
afsluttes samarbejdsforlgbet, men hvis vurderingen peger pd, at der er forsat et behov for en
indsats drgftes det, hvilken indsats der er relevant.

En videre indsat kunne f.eks. vaere:
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e En tvaerfaglig analyse i Tveersteamet

e En lokal indsats i dagtilbuddet

o En forszettelse af det tvaerprofessionelle samarbejde
(Hvis det vurderes, at et TTI-forlgb igen skal forlaenges efter 6 maneders indsats, skal dette
drgftes og aftales med teamleder i Bgrn og Skole og omradeleder.)

e En indstilling til undersggelse og vurdering af barnet

Hvis man beslutter at indstille til en undersggelse og vurdering af barnet skal det ske med
afszet i evalueringen, hvor det er blevet vurderet, at der er voverensstemmelser mellem
barnets aktuelle kompetencer og de udviklingsmuligheder, der tilbydes inden for
dagtilbuddets almindelige rammer og/eller i naermiljoet kombineret med en formodning om,
at barnet har behov for saerlig hensyntagen eller stotte i den paedagogiske praksis.

Laes mere om indstillingsproceduren i BILAG 3.
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