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Fakta om det aktuelle tilsyn

Datoer for observationer foretaget af paedagogisk konsulent
22. september 2025: Observationer i vuggestuen. Morgen/formiddag.
23. september 2025: Observationer i bgrnehaven. Morgen/formiddag.

Dato for tilsynsmgde
25. september 2025.

Deltagere pa tilsynsmgdet
- To paedagoger
- Dagtilbudsleder
- Forzeldrebestyrelsesrepraesentant
- Tilsynsfgrende konsulent

Tilsynet er gennemfart af paedagogisk konsulent: Ann-Sofie Jensen.

Tilsynsrapporten er udarbejdet i forbindelse med anmeldt paedagogisk tilsyn i
Bgrnehuset Troldhg;j.

Tilsynsrapporten er en konkluderende opsamling pd de foretagne observationer
0g gvrig relevant data om bgrnehuset, herunder den faglige dialog.

Observationerne, der er foretaget i forbindelse med tilsynet, er altid
kontekstafhaengige. De er derfor et udtryk for de konkrete betingelser og
handlinger, som har fundet sted den pdgaeldende dag i det pdgaeldende
bgrnehus.

Tilsynsrapporten er sdledes ikke en definition af den faktiske kvalitet, men er en
beskrivelse af de kvaliteter og udviklingspotentialer, der er observeret pd
tilsynet.

Hvis du vil vide mere

Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte
dagtilbudslederen i bgrnehuset.

P3 Frederikssund Kommunes hjemmeside kan du finde tilsynsrapporter for hele
dagtilbudsomradet.

Laesevejledning

I denne rapport kan du lzese konklusionerne fra det foretagne tilsyn i
Bgrnehuset Troldhgj.

Nederst i rapporten finder du bgrnehusets beskrivelse af hvordan der er
arbejdet med det seneste tilsyn samt kommentarer til dette &rs tilsyn.

I bilaget til rapporten findes bgrnehusets selvregistreringsskema.
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Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

I dagtilbudslovens §5a fremgar det, at der skal fgres tilsyn med det
paedagogiske indhold med udgangspunkt i det paedagogiske grundlag i
den paedagogiske lzereplan.

Ved det anmeldte paedagogiske tilsyn foretages observationer med det
forskningsbaserede redskab KIDS og dennes kvalitetsforstéelse.
Vurderingerne af dagtilbuddets paedagogiske kvalitet beror pd tilsynsfgrende
konsulents observationer med KIDS-redskabet.

I vurderingen inddrages gvrig relevant data, herunder bl.a.
foraeldreperspektiver i form af en survey, som foraeldrebestyrelsen har
besvaret, barneperspektiver fx via interviews, som bgrnehuset har indsamlet,
bgrnehusets selvregistrering og den faglige dialog pa tilsynsmgdet.

Observationsredskabet KIDS

KIDS er et redskab til vurdering og udvikling af kvalitet i daginstitutioner.

Med brugen af KIDS er fokus pd at vurdere den paedagogiske kvalitet i
bgrnenes laerings- og udviklingsmuligheder i det paedagogiske miljg.

KIDS er udviklet i dansk kulturel sammenhaeng og tager desuden udgangspunkt
i national s&vel som international forskning om paedagogisk kvalitet samt
udviklingspsykologisk viden om, hvordan smébgrn laerer og udvikler sig.

Vurdering og kvalitetskategorier ift. observationsredskabet KIDS

Med anvendelsen af observationsredskabet KIDS vurderes en raekke
paedagogiske spgrgsmal pa en femtrinskala;

‘Neesten altid’, "Ofte’, ‘Jaevnligt’, ‘Af og til' og ‘Sjeeldent’.

Ud fra svarene pa spgrgsmalene udregnes en samlet vurdering for hvert af de
besvarede omrdder; fysiske omgivelser, relationer samt leg og aktivitet.
Beregningerne omsaettes til en af de fem kvalitetskategorier - Fremragende,
God, Tilstraekkelig, Utilstraekkelig eller Ringe.

I boksen nedenfor findes en oversigt over kvalitetskategorierne og de
handlingsbehov disse foranlediger i forhold til udvikling af det paedagogiske
laeringsmiljg i bgrnehuset.

Kvalitetskategorier | Vurdering af det paedagogiske leeringsmiljo og
handlingsbehov

Fremragende Miljget understgtter bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse
— ogsa for bgrn i udsatte positioner

Behov for vedligeholdelse af miljoet
- Det betyder at bgrnehuset skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og Igbende udvikle deres praksis.




God Miljget understgtter bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse
— ogsa for bgrn i udsatte positioner

Behov for vedligeholdelse af miljoet med mindre justeringer

- Det betyder at bgrnehuset skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage mindre justeringer i deres
praksis. Den tilsynsfgrende konsulent kan evt. give konkrete
anvisninger pa tiltag.

Tilstraekkelig Barnene passes pd forsvarlig vis, og miljget understgtter i en vis
grad bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Miljget kan
ikke forventes at ggre en positiv kompenserende forskel for bgrn i
udsatte positioner.

Behov for justering af miljoet

- Det betyder at institutionen skal foretage sendringer i deres
praksis, og at den tilsynsfgrende konsulent giver konkrete
anvisninger pa tiltag.

Utilstraekkelig Miljget understgtter i lav grad bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Der er ingen kompenserende forskel for bgrn i udsatte
positioner.

Behov for vaesentlige justeringer af miljoet

- Det betyder at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i
deres praksis, end de ggr i dag, og at den tilsynsfgrende
konsulent giver konkrete anvisninger pa tiltag.

Ringe Miljget understgtter i lav grad bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Der er ingen kompenserende forskel for bgrn i udsatte
positioner.

Behov for vaesentlige justeringer af miljoet

- Det betyder at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i
deres praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende
konsulent giver konkrete anvisninger pa tiltag.
Det vurderes om der skal iveerksaettes skaerpet tilsyn.

. o .
Opfelgning pa tilsynet
P3 baggrund af tilsynets resultater og valg af udviklingsomrdder, udarbejder
dagtilbudslederen en handleplan for hvordan de vil arbejde med udviklingen af
kvalitet i bgrnehuset.
Handleplanen er et internt arbejdsredskab, som dagtilbudslederen Igbende
folger op pad i samarbejde med det paedagogiske personale.
Afhaengig af hvad tilsynets resultater viser, vil barnehuset indgé i et teet og
Izbende samarbejde med afdelingslederen for dagtilbud og konsulenter fra
Center for Bgrn og Skole.

Ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis der findes bekymring eller alvorlig bekymring omkring den
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paedagogiske kvalitet eller andre forhold i dagtilbuddet, vil et skaerpet tilsyn
blive ivaerksat.

Ved skaerpet tilsyn vil en tilsynsfarende konsulent komme pd et eller flere
anmeldte eller uanmeldte tilsyn i dagtilbuddet.

Der vil pdgd et samarbejde med afdelingsleder og konsulenter i Center for Bgrn
og Skole, der ngje vil fglge udviklingen og sikre den ngdvendige hjaelp og stgtte
til dagtilbuddet i en relevant periode.

Safremt der er tale om et skaerpet tilsyn med alvorlig bekymring vil der

blive udarbejdet en handleplan i samarbejde mellem dagtilbudslederen,
afdelingslederen og den tilsynsfgrende konsulent.

Foreeldrebestyrelsen orienteres om det skaerpede tilsyn og skal have mulighed
for at komme med bemaerkninger til handleplanen.

Handleplanen offentliggares pé Frederikssund Kommunes hjemmeside.

Det er dagtilbudslederen, der har ansvaret for at rette op pé de forhold,

der har givet anledning til bekymring eller alvorlig bekymring og Center for
bgrn og skole vil falge op pd handleplanen og udviklingen i bgrnehuset.

Det skeerpede tilsyn ophaeves ndr det konstateres, at dagtilbuddet arbejder
konstruktivt og udviklende med de forhold, som har foranlediget det skaerpede
tilsyn.

Generelle bemarkninger

Relevante informationer og bemarkninger om
bernehuset i forbindelse med tilsynet
Ingen bemaerkninger

Beskrivelse af eventuelle anvisninger fra

tilsynsferende konsulent

P& baggrund af observationer og gvrige data vurderes det, at vuggestuen skal
foretage justeringer af miljget pa fglgende omrader:

e Relationer
e Leg og aktivitet

Anvisningerne fra tilsynsfgrende konsulent lyder pa:

Fokus pa at hgjne kvaliteten i voksen-barn-relationen:
- Seet fokus pd at styrke de sensitive og responsive samspil - herunder
laengerevarende naervaer og kommunikation omkring det feelles tredje.
- Endvidere en saerlig opmaerksomhed pa at erstatte samspil praeget af
irettesaettelser og regulering med anerkendende tilgange.

Fokus pé at hgjne kvaliteten i bgrneinitieret leg og aktivitet:
- Seet fokus pd at styrke medarbejdernes understgttelse af barnenes
indbyrdes lege — herunder bgrnenes forstaelse af at indgd i sociale
samspil og feellesskaber.

Fokus pa at hgjne kvaliteten ift. vokseninitierede aktiviteter:
- Seet fokus pd organisering og planlaegning af paedagogisk praksis, der
sikrer en balance mellem bgrneinitierede lege og deltagelsesmuligheder
i vokseninitierede aktiviteter og feellesskaber.



Beskrivelse af eventuelle pabud
Ingen bemaerkninger

Den paedagogiske kvalitet i barnehuset

1. Fysiske omgivelser

Vurdering — vuggestuen

De fysiske omgivelser placerer sig i kvalitetskategorien god.

Det vurderes sdledes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at der i
vuggestuen skal arbejdes med at vedligeholde miljoet med mindre
Justeringer.

Begrundelse for vurdering:

e Der observeres i de indendgrs fysiske omgivelser enten rum, bgrnene
kan fordele sig i, eller rummet er inddelt, s3 det giver mulighed for en
god fordeling af bgrn og voksne i forhold til antallet af bgrn.

e Der observeres i de indendgrs fysiske omgivelser ofte mulighed for at
have aktiviteter uden at blive forstyrret af andres aktiviteter.

¢ Nogle materialer (ca. halvdelen) observeres at veere i bgrnehgjde.
Andre materialer (fx spil, puslespil, maling, farver m.v.) er uden for
bgrnenes raekkevidde, sd bgrnene skal bede paedagogerne om dem.

e Der er gjort klar til dagen, fx stolet ned, men legetgj og materialer er
ikke stillet indbydende op.

e Der observeres i de udendars fysiske omgivelser mulighed for lege og
aktiviteter, der udfordrer bgrnene og giver mulighed for at udvikle
kroppen pa mange forskellige mader, fx spille bold, cykle, klatre, rutsje
0g gynge.

o Der observeres tydelighed i legepladsen, s& bgrnene ved, hvad de m&
og kan, fx ,her kan man spille bold" og ,her kan man klatre".

Vurdering - bgrnehaven

De fysiske omgivelser placerer sig i kvalitetskategorien god.

Det vurderes sdledes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at der i
bgrnehaven skal arbejdes med at vedligeholde miljoet med mindre
Justeringer.

Begrundelse for vurdering:

e Der observeres i de indendgrs omgivelser enten rum, bgrnene kan
fordele sig i, eller rummet er inddelt, s& det giver mulighed for en god
fordeling af bgrn og voksne i forhold til antallet af bgrn.

e Der er balance mellem steder, hvor der sker mange ting, og steder,
hvor bgrnene kan veere i fred og finde ro.

e Der observeres i de indendgrs omgivelser tilstraekkeligt alders-og
kensrelevant legetaj og materialer til rédighed for bgrnene.

e Der observeres, indendgrs, nogle tematiserede legeomrader (fx
dukkekrog, kgkkenomréde, konstruktionsomrade).

e Der er gjort klar til dagen, fx stolet ned, men leget@j og materialer er
ikke stillet indbydende op.

e Der observeres et rigt laeringsmiljg i de udendgrs omgivelser — bl.a.
observeres mulighed for lege og aktiviteter, der udfordrer bgrnene og
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giver mulighed for at udvikle kroppen pd mange forskellige mader, fx
spille bold, cykle, klatre, rutsje og gynge.

Resumé af observationer og den faglige dialog

I den faglige dialog treeder det frem, at man i bgrnehuset har haft fokus pa de
fysiske omgivelser siden det foregdende tilsyn. P& en personalelgrdag har
medarbejderne bl.a. vaeret pd besgg i et andet bgrnehus, hvor de har hentet
inspiration til indretningen af tematiserede laeringsmiljger.

P& tveers af de foretagne observationer ses, at bgrnehuset er godt pa vej ift.
afgraensede lege- og aktivitetsomrdder, hvor bgrn og paedagogisk personale har
mulighed for at fordele sig i mindre grupper og fordybe sig i et fzelles tredje.
Dagtilbudsleder peger endvidere pd, at udviklingen af de fysiske omgivelser
fortsat er i proces og at der er et gnske om at gare de enkelte omrdder endnu
bedre bl.a. i form af tydeligere tematisering og et fokus pa hvordan rummene
anvendes optimalt og evt. har flere funktioner.

I dialogen drgftes hvordan indretningen og strukturen omkring den
paedagogiske praksis er gensidigt afhaengig og hvordan det psedagogiske
personale i endnu hgjere grad kan involvere bgrnenes perspektiver i maden
hvorpd de fysiske omgivelser giver sig til udtryk.

2. Relationer

Vurdering - vuggestuen

Relationer placerer sig i kvalitetskategorien tilstraekkelig.
Det vurderes sdledes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at
vuggestuen skal arbejde med at justere miljoet.

Begrundelse for vurdering:

e Det observeres, at det paedagogiske personale naesten altid retter
opmeaerksomheden pa bgrnene, hilser imgdekommende og anvender
bagrnenes navne, hjeelper bgrnene med at sige godmorgen/farvel og
stgtter bgrnene i en god overgang mellem hjem og daginstitution.

o Der er tydeligt lagt vaegt p3, at det psedagogiske personale kender
hvert enkelt barn som en lille person og forholder sig til det enkelte
barn. Det paedagogiske personale mgder ikke det enkelte barn som blot
en del af en gruppe.

e Det observeres, at det paedagogiske personale ofte er til rddighed og
tilbyder deres hjeelp, ndr barnet er ude af sig selv fglelsesmaessigt, fx
vred, bange, usikker eller ked af det.

e Det observeres, at det paedagogiske personale jeevnligt reagerer med
regulering og/eller iretteszettelse.

e Det observeres jaevnligt, at det paedagogiske personale szetter ord pad
for at understgtte barnets behov, oplevelser, fglelser og intentioner og
for at undersgge, om man har forstdet barnet korrekt, dvs. i
overensstemmelse med barnets egne oplevelser.

e Det observeres, at det paedagogiske personale af og til understatter
bgrnenes muligheder for at knytte sig til andre bgrn og danne
venskaber.

e Af og til observeres det, at det paedagogiske personale hjaelper i
konflikter, som bgrnene ikke selv kan lgse, ved at tale om, hvad der
skete. Af og til lytter paedagogen til bgrnenes verbale og nonverbale
udtryk for deres fglelser og oplevelser og inddrager disse i Igsningen.

Konkrete anvisninger pa tiltag
Fokus pa at hgjne kvaliteten i voksen-barn-relationen:
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- Seet fokus pa at styrke de sensitive og responsive samspil - herunder
lzengerevarende naervaer og kommunikation omkring det fzelles tredje.

- Endvidere en saerlig opmaerksomhed pa at erstatte samspil praeget af
irettesaettelser og regulering med anerkendende tilgange.

Vurdering - bgrnehaven

Relationer placerer sig i kvalitetskategorien god.

Det vurderes sdledes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at der i
bagrnehaven skal arbejdes med at vedligeholde miljoet med mindre
Justeringer.

Begrundelse for vurdering:

e Det paedagogiske personale er imgdekommende og lydhgre over for
bgrnene.

e Det paedagogiske personale taler med bgrnene om deres oplevelser og
faglger ,bgrnenes spor".

e Det paedagogiske personale er opmaerksomme pd — og tager kontakt til
— alle bgrn.

e Det observeres, at det paedagogiske personale igangsaetter forskellige
lege og aktiviteter, hvor flere bgrn kan deltage, og som inkluderer alle
bgrn i feellesskabet.

e Af og til observeres det, at barnets perspektiv underkendes, hvormed
det paedagogiske personale reagerer med regulering og/eller
irettesaettelse.

e Det observeres jaevnligt, at det paedagogiske personale szetter ord pa
for at understgtte barnets behov, oplevelser, fglelser og intentioner og
for at undersgge, om hun har forstdet barnet korrekt, dvs. i
overensstemmelse med barnets egne oplevelser.

e Det observeres jeevnligt, at det paedagogiske personale understgtter
bagrnenes muligheder for at knytte sig til andre bgrn og danne
venskaber.

Resumé af observationer og den faglige dialog

I den faglige dialog drgftes de foretagne observationer ift. relationer og her
traeder det frem, at der pd tvaers af observationerne ses en variation blandt
personalets tilgange i voksen-barn relationerne.

I dialogen drgftes observationer af relationer praeget af imgdekommenhed,
lydhgrhed og omsorg for bgrnene, men ogsé observationer hvor interaktionerne
mellem bgrn og voksne er praeget af irettesaettelser og regulering.

Paedagog peger i den forbindelse p&, hvordan organiseringen, planlaegningen af
dagen og vilkdrene har betydning for karakteren af relationerne og
dagtilbudsleder henviser til at paedagogandelen ydermere har stor indvirkning
pa kvaliteten af de relationelle samspil.

Tilsynsferende konsulent pdpeger, pa baggrund af observationerne, at der i
vuggestuen skal ske en justering i miljget vedrgrende relationer samt mindre
justeringer i bgrnehaven. I forleengelse heraf tales der om betydningen af
positive relationer og hvordan der kan arbejdes med at ensarte tilgangen til
bgrnene. Foraeldrerepraesentant peger herunder pé et styrket fokus pd
organisering og planlaagning af aktiviteter, der fordrer de relationelle samspil —
bdde mellem barn-voksen og bgrnene imellem.
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3. Leg og aktivitet

Vurdering - vuggestuen

Leg og aktivitet placerer sig i kvalitetskategorien tilstraekkelig.
Det vurderes sdledes p& baggrund af observationer og faglig dialog, at
vuggestuen skal arbejde med at justere miljoet.

Begrundelse for vurdering:

e Det observeres, at bgrnene jeevnligt har mulighed for lzengerevarende
lege uden at blive afbrudt.

¢ Det paedagogiske personale tilbyder jeevnligt barnet engagerede og
lzengerevarende samspil om det fzlles tredje.

e Af og til skaber det paedagogiske personale vilkér for legen, sd bgrnene
indgdr i gode og berigende legeoplevelser med hinanden.

e Det observeres, at det paedagogiske personale af og til er aktive i
forhold til at facilitere og udfordre legen, hvis der er behov for det, fx i
forhold til at stgtte bgrn, der har svaert ved at lege.

e Der observeres sjeldent en stor bredde i tilbud til bgrnene, sa alle bgrn
kan finde aktiviteter, der motiverer dem.

Konkrete anvisninger pa tiltag

Fokus pa at hgjne kvaliteten i bgrneinitieret leg og aktivitet:
- Seet fokus pd at styrke medarbejdernes understgttelse af bgrnenes
indbyrdes lege — herunder bgrnenes forstdelse af at indgd i sociale
samspil og feellesskaber.

Fokus pa at hgjne kvaliteten ift. vokseninitierede aktiviteter:
- Seet fokus pd organisering og planleegning af paedagogisk praksis, der
sikrer en balance mellem bgrneinitierede lege og deltagelsesmuligheder
i vokseninitierede aktiviteter og feellesskaber.

Vurdering - bgrnehaven

De fysiske omgivelser placerer sig i kvalitetskategorien god.

Det vurderes sdledes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at der i
bagrnehaven skal arbejdes med at vedligeholde miljoet med mindre
Jjusteringer.

Begrundelse for vurdering:

e Der er adgang til forskellige legeformer i institutionen: rolleleg,
regelleg, konstruktionsleg og fysisk udfordrende leg.

e Det observeres, at det paedagogiske personale jaevnligt skaber vilkar
for legen, sd bgrnene indgar i gode og berigende legeoplevelser med
hinanden.

e Det observeres, at det paedagogiske personale jeevnligt er aktive i
forhold til at facilitere og udfordre legen, hvis der er behov for det, fx i
forhold til at stgtte bgrn, der har svaert ved at lege.

e Det paedagogiske personale tilbyder nzesten altid bgrnene
forskelligartede aktiviteter.

e Det observeres, at det paedagogiske personale af og til gennemfgrer
aktiviteten som planlagt uafhaengigt af bgrnenes perspektiv.

e Naesten altid giver aktiviteterne mulighed for en fordybet kontakt med
bgrnene.

e Naesten altid er aktiviteterne varierede, s& de giver bgrnene mulighed
for en bred erfaringsdannelse.



Resumé af observationer og den faglige dialog

Dagtilbudsleder fortzeller, at man i bgrnehuset er optaget af opdeling i mindre
bgrnefaellesskaber, hvor der er mulighed for fordybelse i leg og aktivitet samt
ture ud af huset. Personalet har ogsd henover den seneste tid udviklet
forskellige legekasser, som bl.a. kan tages med ud pd legepladsen — en af
kasserne, Squid Game, er eksempelvis opstdet pad baggrund af de spor og
interesser, som bgrnene er optaget af.

Paedagog i barnehaven fortzeller, at aktiviteter ogsa tager afszet i de forskellige
initiativer, der pdgdr i kommunen — fx cykeluge og kulturstier.

Paedagog i vuggestuen forteeller endvidere, at man i vuggestuen har planlagte
aktiviteter i ugens lgb — bl.a. tur i hallen og rytmik. Derudover peges der p3, at
leg i vuggestuen ofte er pd barnenes initiativer og peedagogerne fglger de veje
bgrnene gar.

Observationerne viser, at der i bgrnehaven pdgar flere laengerevarende og
fordybede lege og aktiviteter, mens der i vuggestuen ofte ses opbrud og
forstyrrelser i lege sdvel som de relationelle samspil omkring det felles tredje i
aktiviteter og rutiner.

Med afszet i observationerne drgftes et gget fokus pa legen og hvordan det
paedagogiske personale i hgjere grad kan sikre laengerevarende fordybet leg og
understgttelse af bgrnenes legerelationer og legekompetencer.

Det drgftes ydermere, hvordan planlaegning, tydelig rollefordeling og
positionering, kan bidrage til hgjere kvalitet i leg og aktiviteter i vuggestuen.
Tilsynsfarende konsulent pdpeger, pa baggrund af observationer og faglig
dialog, at der i vuggestuen skal ske en justering af miljget leg og aktivitet,
sdledes at der fortsat er fokus pa mindre grupper, laengerevarende lege og
aktiviteter — ogsa nér der er fraveer i personalegruppen. I dialogen peges der fx
pd at arbejde med en "plan B”.

4. Foraldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af den faglige dialog og foreeldrebestyrelsens
perspektiver, at bgrnehuset skal vedligeholde miljoet.

Begrundelse for vurdering:

e Bgrnehuset arbejder mélrettet og inddragende med forzeldrene — bl.a. i
form af forskellige forzeldre arrangementer.

e Forzeldresurvey (besvaret af foreeldrebestyrelsen) viser stor tilfredshed
med bgrnehuset.

e Foraldrerepraesentant beretter om et trygt og tillidsfuldt samarbejde
med god kommunikation og en personalegruppe, der har kendskab til
alle bgrn og foreeldre.

Resumé af den faglige dialog

Pa tilsynsmgdet blev foreeldresamarbejdet i bgrnehuset dreftet. Det bemaerkes,
pé baggrund af forteellingerne pd tvaers af bgrnehuset og
foraeldrebestyrelsesrepraesentanten, at der er et godt og velfungerende
foraeldresamarbejde i Troldhgj.

Paedagoger og dagtilbudsleder forteeller bl.a., at det for dem er vigtigt, at have
foraeldrene taet pd og at de oplever stor opbakning fra hele foreeldregruppen,
béde i de falles arrangementer og i de individuelle samarbejdsrelationer.

I dialogen drgftes informationsniveuaet og hvordan informationer deles. Der
peges pd, at AULA er den platform, som anvendes til kommunikation og
information, men at bgrnehuset ogsa af og til anvender analog midler, da de
oplever at de pd den m&de rammer flere foraeldre. Det fremgar, at det for nogle
foraeldre opleves uklart, hvor de skal sgge information.
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I dialogen rettes ogsd en opmaerksomhed pé at informationsniveuaet varierer
fra vuggestue til bgrnehave. I den forbindelse tales om, hvordan overgangen
fra vuggestue til bgrnehave bade er en overgang for bgrn og for foreeldre.

5. Sammenhange og overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog og observationer i praksis at
bgrnehuset skal vedligeholde miljoet med mindre justeringer.

Begrundelse for vurdering:
e Bgrnehuset arbejder systematisk og mélrettet med at skabe
sammenhaeng til barnehaveklassen gennem drgangsgrupper
e Observationerne viser et behov for at undersgge, hvordan bgrnene
understgttes i overgangene mellem leg og aktivitet og dagligdagens
rutiner.

Resumé af den faglige dialog

I den faglige dialog traeder det frem, at bgrnehuset arbejder systematisk med
overgangen til bgrnehaveklasse i henhold til det paedagogiske grundlag.
Dagtilbudsleder og paedagog i bgrnehaven forteeller, at man arbejder med
aldersdelte grupper (valmuerne i storebgrnsgruppen), som hver onsdag samles
i seelen, tager pé ture og arbejder med forskellige skoleforberedende
materialer.

Derudover samarbejdes der med et andet bgrnehus, hvor bgrnene, som
potentielt skal i skole sammen, mgdes pé tvaers til forskellige aktiviteter.

I Igbet af fordret frem mod skolestart pdgér desuden et teettere samarbejde
med skolerne, hvor bgrnene tager pad besgg og hilser pa de voksne i SFO’en.
Ydermere har man i Troldhgj et teet samarbejde med foraeldre omkring
skolestart - bl.a. afholdes foraeldresamtaler i november - med henblik pd
sammen at give bgrnene de bedste forudsaetninger for en god skolestart.

I den faglige dialog draftes ogsd arbejdet med overgangene i Igbet af dagen i
bgrnehuset. Der peges pé et behov for at man i bgrnehuset undersgger,
hvordan de i den paedagogiske praksis kan understgtte bgrnene i gode
overgange mellem forskellige aktiviteter og rutiner. Her peger paedagogerne pd
advisering og kommunikation og der tales om hvordan bgrnene kan forberedes
pa de skift, de uundgéeligt er en del af i Igbet af en vuggestue- og
barnehavedag og om der er nogle bgrn, der saerligt skal vaere opmaerksomhed
p& netop ift. overgangene.

6. Den padagogiske leereplan og
evalueringskultur

Resumé af den faglige dialog

I den faglige dialog fortzeller dagtilbudsleder og paedagoger, at de arbejder
med at udvide viden i henhold til den paedagogiske leereplan pa deres
personalemgder, hvor de bl.a. dykker ned i faglitteratur, der relaterer til
emnerne i laereplanen.

Dagtilbudsleder fortzeller, at Bgrneliv i Sund Balance er en del af deres DNA og
dermed ogs3 afszet for maden hvorpd der arbejdes med mélene i leereplanen.
Eksempelvis arbejdes med naerhedscirklen, ture med naturkonsulent i
sammenhaang med temaet natur og science.



Pzedagogerne forteeller, at de Igbende evaluerer deres praksis og at der
anvendes elementer fra SMTTE-modellen. Derudover bruger man i bgrnehuset
aktionslaering, hvor der prgves af og justeres efter behov.

Besluttede udviklingsomrader

P& tilsynsmgdet besluttes at bgrnehuset, bade i vuggestue og bgrnehave, skal
arbejde videre med udviklingen af:

e Relationer — herunder mgdegijeblikke og kommunikation
o Fysiske omgivelser — herunder tydelige og tematiserede legeomréder

Derudover skal vuggestuen justere miljget og arbejde med anvisninger fra
tilsynsfgrende konsulent vedrgrende:

e Relationer
e Leg og aktivitet

Barnehusets kommentarer

Boarnehusets beskrivelse af hvordan der er
arbejdet med det seneste tilsyn

Vi har siden sidste tilsyn, arbejdet med vores bgrnegrupper og hvordan vi kan
skabe gode overgange. Fra troldeungerne til bgrnehaven og videre til SFO.

Rammerne omkring vores samlinger har ogsd veeret et omdrejningspunkt, da vi
forsggte os med at lave morgencafe i stedet for, at b@rnene spiste efter samling
pd stuerne. Det fungerede rigtig fint men har veeret ngdt til at aendres da
troldungerne havde brug for at kunne vaere mere i alrummet, som grupperum
for de store troldebgrn.

Vi har faet etableret nyt legeplads miljg med trampoliner, balanceomrdde og
legehus. Det har stemmer sa fint ind i vores Bgrneliv i sund balance.

Vi har ligeledes haft fokus pa fzelles lege pé legepladsen, der er ofte sat en leg i
gang af en voksne som inddrager flere bgrn.

I det hele taget har vi haft fokus pd de mindre lege fzellesskaber og veerdien af
disse, bade inde og ude. Vi kan se og maerke hvad det gar ved bgrnene nar vi
har mulighed for at dele os ud i mindre grupper i Igbet af dagen. Det er noget
vi vil fortseette med ind i 2026.

Bornehusets kommentarer til dette ars tilsyn

Hvilke fund fra tilsynet skal bgrnehuset arbejde videre med i
henholdsvis vuggestue og bgrnehave?

Vi har i Troldhgj, taget tilsynets vurdering af vores relationer og lzeringsmiljger
til efterretning.

15/21



16/21

Og har siden tilsynet, arbejdet med maden vi mgder bgrnene pd. Medhjzelperne
i bgrnehuset har veeret til individuelle mgder med dagtilbudsleder, samt
sammen set videoer omkring samspil fra Barns vilkar.

I fordret 2026 vil vores personalemgder seerligt omhandle, hvordan vi kan
saette ICDP endnu mere i spil, og hvordan det bliver en tydeligere del af vores
hverdag i hele bgrnehuset.

Vi tager ansvaret pé os, og arbejder ud fra, at stille os nysgerrige pa barnets
intention, hvad viser barnet os. Vi vil ogsd have fokus pa selvagens, hvad
sender vi som voksne af signaler ud i rummet mod barnet, hvordan mgder vi
den enkelte.

Vi vil ved personalemgderne og pd vores stuemgder, arbejde med vores
rollefordeling og struktur.

Méanedlige planlaegningsmgder har vi startet op, personale fra hver stue
deltager og er med til ssammen med dagtilbudsleder at planlaegge den naeste
maned i Troldhgj.

Vi har valgt, at starte helt forfra med vores indretning af laeringsmiljgerne hos
troldeungerne. Dette for at f& skabt, de allerbedste rammer for bgrnenes
hverdag. Vi har a&endret pd indretningen s der bliver mere plads til at lege og
flere legemiljger. Vi har inviteret en indretningskonsulent med ind i dette s& det
kan kun blive fantastisk.

Vi vil skabe den bedste vuggestue med fokus pd naervaer og relationer med
gode mg@degijeblikke med det enkelte barn og plads til leg og fordybelse for alle
bagrn.

Vi har faet 2 nye paedagoger i bgrnehuset, som vil kunne give nye veerdifulde
observationer og refleksioner, til hvordan vi kan indrette os pa stuerne, eller i
mgdet med det enkelte barn. At fa en ny kollega pa stuen, skubber pa en god
og inspirerende made til vores etablerede hverdag. Det vil vi udnytte og
dermed inddrage nye perspektiver og veere nysgerrige det de ser, og hvordan
vi kan bringe det ind i bgrnenes hverdag og f& huset til at fungere endnu bedre
for b&de bgrn og personale.

ovrige kommentarer til tilsynet

Afsluttende kan man sige, at tilsynet har vaeret vores springbraet til, at fa taget
fat i noget som vi i lzengere tid har bgvlet med. Vi har vaeret opmaerksomme
pa, at vi havde behov for at ggre noget anderledes i vores hverdag i
vuggestuen. Vi ser det som en spaendende udviklingsproces som kun kan ggre
os bedre og dygtigere i vores faglighed og paedagogik.

Dagtilbudsleder har haft dobbelt ledelse i halvandet ar, men er nu tilbage pa
fuld tid som leder af Troldhg;j.



Bilag

Bornehusets selvregistrering

I forbindelse med det paedagogiske tilsyn besvarer dagtilbudslederen
nedenstdende selvregistrering, der er et formelt tilsyn med bgrnehuset.

Selvregistreringen udfyldes forud for det anmeldte tilsyn og fremsendes senest

en uge inden tilsynet til den tilsynsforende konsulent.

Sporgsmal i
selvregistreringen

Dagtilbudslederens svar

Strukturelle forhold

Hvor mange enheder er bgrnehuset
normeret til?

Og hvor mange enheder er der
aktuelt?

82 enheder
75 enheder

Hvordan er personalenormeringen
fordelt mellem paedagoger,
medhjaelpere og psedagogiske
assistenter? (Anfgres i procent)

Opgjort pd timer:
Pzedagoger + leder: 61,2%
Paedagogisk assistent: 7,8%
Medhjeelpere: 31,1%

Opgjort p8 antal medarbejdere:

Paedagoger: 61,5%
Pzedagogisk assistent: 7,7%
Medhjeelpere: 30,8%

Lovgivning og Frederikssund
Kommunes politikker og
strategier
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Er alle medarbejdere bekendte med
dagtilbudsloven — herunder
leereplanen og tilsyn?

Alle faste medarbejdere er bekendte
men ikke vores vikarer.

Arbejdes der i bgrnehuset med det
padagogiske grundlag og
malbestemmelserne i
leereplanstemaerne?

Ja de er vores grundsten ind i vores
paedagogiske feellesskaber og
laeringsmiljger

Arbejdes der i bgrnehuset med
evalueringskultur i henhold til den
paedagogiske laereplan?

Ja vi arbejder Igbende med
evaluering og sgger hele tiden at
ggre det som virker bedst for
bgrnene

Kender alle medarbejdere {il
Frederikssund Kommunes Bgrne- og
Ungepolitik?

Ja det ggr alle

Kender alle medarbejdere til
pejlemaerker for dagtilbud i
Frederikssund?

Ja de har i sommers veeret med til
at seette ord pé hvad vi ser
pejlemaerkerne skal indeholde

Kender alle medarbejdere til
Kommunens overordnede strategier,
retningslinjer og politikker om:

- Tidlig forebyggende indsats

- Beredskabsplan ift. overgreb

- Rygning - rggfrie miljger

- Bgrn og seksualitet

- Vold og trusler

- Brand og evakuering

- Magtanvendelser

Ja

Er der foretaget sprogvurderinger af
alle 3-drige og 5-arige?

Ja vi arbejder Igbende med
sprogvurderingerne

Er der gennemfgrt valg om
frokostordning inden for de sidste to
ar?

Ja i november 2024 det blev et lille
nej tak

Er der gennemfgrt en APV — herunder
0gs3 ift. kemi og kemisk
risikovurdering i bgrnehuset inden for
de seneste 2 &r

Ja

@vrige tilsyn og anbefalinger

Er der foretaget legepladstilsyn og
hvornar?

Ja 06.05.25




Gennemfgres daglig visuel inspektion
af legepladsen?

Ja vi gennemser legepladsen hver
morgen inden bgrnene Igber ud

Er der foretaget brandtilsyn og
hvorn&r?

Ja vi har haft brandtilsyn i juni

Har bgrnehuset en beredskabsplan ift. | Ja
brand?

Og er nye medarbejdere orienteret

om denne?

Gennemfgres der en arlig Ja
brandgvelse?

Overholdes budgettet? Ja
Overholder bgrnehuset Ja

sundhedsstyrelsens anbefalinger om
medicingivning i dagtilbud?

Personaleforhold

Er der afholdt
medarbejderudviklingssamtaler og
hvornar?

Ja vi holder hvert ar i maj juni
mdned MUS -samtaler

Hvilke kurser eller efter-
/videreuddannelse har personalet
gennemfgrt inden for det seneste &r?

ICDP

Hvor mange medarbejdere har
gennemfgrt ICDP?
Har I ICDP vejleder(e)?

1 vejleder og 8 har gennemfgrt, 2
medhjzelpere mangler

Har alle medarbejdere gennemgdet
fgrstehjaelpskursus inden for de
seneste 2 ar?
- Huvis ikke, hvorndr er der s
planlagt kurser?

Vi holder opfglgende fgrstehjaelps -
kursus i oktober maned i ar

Kender medarbejderne til
procedurerne for:

- Underretninger

- Indberetninger

- Visitation

Ja
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Har bgrnehuset en AMR og en TR
tilknyttet?

Ja

Er der i henhold til AMR-aftalen,
afholdt formelle personalemgder?

Vi er pd vej til det

Forxzldresamarbejde

Er foreeldrebestyrelsen konstitueret?

Ja vi blev konstitueret i juni maned
2025

Er der planlagt kadence for
foraeldrebestyrelsesmgder?

Ja for &ret ud

Er der udarbejdet principper for
bgrnehuset i samarbejde med
foraeldrebestyrelsen?

Nej ikke endnu

Afholdes der foraeldremgde minimum
to gange arligt?

ja

Er der i bgrnehuset en plan for
individuelle foraeldresamtaler?

Ja vi holder trivselssamtaler i en fast
kadence pa:

- 3 mdr. Efter opstart

- Hvert &r siden hen

- Qg efter behov

Sammenhange og overgange

Har bgrnehuset et organiseret
samarbejde med dagplejen —
overgang og overlevering?

Vi modtager ikke s& mange bgrn fra
dagplejen, men nér de kommer s
er der fgr besgg og
overleveringsmgde med
dagplejeren. Foraldrene har
mulighed for at komme pd besgg
inden start

Har bgrnehuset et organiseret
samarbejde med skole — overgang og
overlevering?

Ja vi et godt samarbejde med de to
lokale skoler — vi kommer p& besgg
og holder overleveringsmgder, samt
et fint samarbejde med
privatskolerne.
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