Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Virksomhedspraktik

KORTERE FORL@B UDEN LANUDGIFT FOR VIRKSOMHEDEN

Virksomhedspraktik er et kortere forlgb uden lgnudgift for virksomheden. Med
virksomhedspraktik giver virksomheden en ledig mulighed for at afpreve kompe-
tencer eller opnad nye kompetencer og vise sit vaerd i forhold til virksomhedens
konkrete opgaver. Hvis der er kemi, og den ledige har flair for arbejdet, kan virk-
somhedspraktikken med fordel bruges som afszt til et ordinzrt job, et job med
lgntilskud eller til at indgd en uddannelsesaftale (fx voksenlaerling). Forud for
opstarten, skal der aftales et praecist formal med forlgbet, sd den ledige far mest
muligt udbytte af praktikken. Hvis det er muligt, skal det aftales, at praktikken
kombineres med eller efterfglges af timer, hvor personen er ansat som lgnmod-
tager. Find de steder i virksomheden, hvor | med ekstra ressourcer kan satte en
udvikling i gang. De fleste virksomheder har mange opgaver og arbejdsfunktioner,
hvor det er oplagt, at ledige traeder ind og er med til at udvikle nye forretnings-
omrader, der pa sigt kan skabe flere ordinaere arbejdspladser.

Virksomhedspraktikken varer op il fire uger. For ikke-arbejdsmarkedsparate
kontanthjelpsmodtagere og personer med begransninger i arbejdsevnen m.fl.
kan virksomhedspraktikken vare op til 13 uger med mulighed for forleengelse
efter konkret vurdering. Inden praktikperioden afsluttes, bar praktikanten fa en
tilbagemelding pd mulighederne for ordinaer ansattelse, kombinationsforlab eller
ansettelse med lantilskud i virksomheden - eller en vurdering af praktikantens
muligheder for uddannelse inden for omradet.

SADAN GOR DU

Kontakt jobcentret og har naermere om muligheden for virksomhedspraktik
Inden du kontakter jobcentret, kan du med fordel overveje praktikkens
arbejdsmaessige indhold. Ansggning om oprettelse af virksomhedspraktik sker
direkte via selvbetjeningslgsningen Vitas.bm.dk (se separat faktaark om Vitas)

@vrige betingelser

Der kan ikke oprettes en virksomhedspraktik i den virksomhed, hvor den ledige senest har vaeret ansat. Dette geelder dog ikke
personer, der vurderes at vaere langt fra at kunne opna ordinaer beskaftigelse. Det er dog her et krav, at virksomhedspraktikken
ligger inden for en ny arbejdsfunktion, og forskellen fra den tidligere arbejdsfunktion skal sdledes beskrives i praktikaftalen.
Antallet af personer i virksomhedspraktik kan maksimalt udgere 1 person for hver 5 ordinaert ansatte, hvis virksomheden har
mellem 0 og 50 ansatte (dog altid 1 person). Herudover kan der vaere 1 person i virksomhedspraktik for hver 10 ordinaert ansatte.
Opgarelsen af ansatte og personer i stattet beskeeftigelse opgeres altid i fuldtidspersoner.

Forsikring

Den ledige ansattes ikke af virksomheden under en virksomhedspraktik, sa der skal ikke udstedes et ansettelsesbevis. Under prak-
tikopholdet modtager den ledige forsergelsesydelse fra A-kassen eller kommunen. Den ledige er ikke omfattet af de for lenmodtagere
geldende regler (lovgivning, overenskomster m.v.) med undtagelse af arbejdsmiljglovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehand-
ling pa arbejdsmarkedet. Under praktikforlabet yder jobcenteret erstatning efter reglerne i lov om sikring mod felger af arbejdsskade,
if. beskaeftigelseslovens § 113. jobcenteret yder ligeledes erstatning for skader tilbudsmodtageren forvolder pa andre personer eller
andres ejendele efter dansk rets almindelige regler, jf. Bek. om en aktiv beskaftigelsesindsats kap. 12. Det falger heraf, at der normalt
ikke ydes erstatning i det omfang en skade er deekket af en arbejdsskadeforsikring, tingsforsikring eller en driftstabsforsikring.
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Giv en ledig

mulighed for at
vise sit vaerd

Fordele
* Jobcentret udveelger de bedst egnede
praktikanter til virksomheden.

- Virksomheden, der far den ledige i
praktik, skal hverken betale lan eller
forsikring i praktikperioden.

- Virksomheden far mulighed for at
vurdere, om den ledige kan anszttes i
et fast job eller i et job med lgntilskud
umiddelbart efter praktikken.

Eksempel

En 32-arig temrer har veeret sygemeldt
i en lengere periode pga. en diskuspro-
laps. Han vil fremover ikke kunne klare
sit saedvanlige arbejde. Der indgas aftale
med en entreprengrvirksomhed om
virksomhedspraktik som byggetekniker.
Her skal temreren i en periode afklare,
hvorvidt den type arbejde kan vaere et
relevant alternativ for hans fremtidige
arbejdsliv, samt om der i givet fald skal
ivaerksaettes uddannelse/opkvalificering
til byggetekniker.

job@frederikssund.dk * www.jobnet.dk
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