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Strategi for tidlig
forebyggende indsats

Fzelles tilgang - faelles ansvar




Forord

Velkommen til strategien "Falles tilgang - faelles ansvar”. Det er Frederikssund Kommunes feelles grundlag for den
tidlig forebyggende indsats. Det er en vejledning til ledere og medarbejdere om, hvordan de kan hjzlpe barn og
unge tidligt i deres daglige arbejde.

Strategien stiller klare forventninger til alle ledere og medarbejdere, der arbejder med bgrn og unge pa o til18-ars
omradet i Frederikssund Kommune. Den tidlige indsats kraever, at alle er opmarksomme pa tegn pa mistrivsel hos
bern og unge. Den kraever ogsa, at alle tager ansvar for at handle, ndr et barn eller en ung viser tegn pa mistrivsel.
Vi skal undga, at problemer vokser sig for store. Vi skal arbejde for, at alle barn og unge far en god opvaekst.

"Feelles tilgang - faelles ansvar” er en vigtig del af kommunens Bgrne- og Ungepolitik "Et godt sted at vokse op”.
Denne politik handler blandt andet om at forebygge problemer og fremme sundhed. Ogsa kommunens Sundheds-
politik "Sammen om Sundhed” har til formal at styrke den mentale sundhed blandt barn og unge. Malet er det
samme: At alle barn og unge i kommunen far den stette, de har brug for, for at vokse op og trives. Det geelder bade
socialt, personligt og fagligt, sa de kan vokse op og blive selvstandige individer.

Vi styrker arbejdet med tidlig indsats, fordi det er vigtigt for det enkelte barns og den enkelte unges udvikling og

for deres familier. Jo tidligere vi handler pa tegn og reaktioner pa mistrivsel, jo bedre kan der szttes ind med hurtig
og relevant stgtte. Malet er at fremme mental og fysisk trivsel blandt alle bgrn og unge i Frederikssund Kommune.

Pa vegne af Byradet
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Borgmester Formand for Bern, familier og forebyggelse
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Tidlig forebyggende indsats
handler om alle bern og unge

Strategiens malgruppe er alle bgrn og unge

mellem 0 0g18 &r i Frederikssund Kommune.
Den vigtigste forebyggende indsats sker der,

hvor bgrn og unge er i hverdagen - i dagtil-
bud, i skolen og i fritiden. Nar hverdagen er
god og stgtter bgrn og unges trivsel, er det
allerede en form for forebyggende indsats.
Det betyder, at ledere og medarbejdere skal
skabe rammer, der sikrer bgrns og unges
trivsel.

Det sker for eksempel ved at give sma barn
muligheder for at udvikle sig i vuggestuen,
skabe gode leringsfaellesskaber for skole-
bern og stotte de unges deltagelse i sociale
aktiviteter i klubben. Det handler ogsa om
at hjaelpe bgrn og unge med at vaere en del
af og bidrage til positive faellesskaber, for
eksempel i lokale foreninger og fritidsakti-
viteter.

Ledere og medarbejdere har et helt seerligt
ansvar for at handle, nar de ser tegn pa, at
et barn eller en ung ikke trives. Der kan vaere
mange grunde til, at barnet eller den unge
ikke har det godt, og mistrivsel kan vise sig
pa forskellige mader. Tegn pa mistrivsel

kan vaere problemer med sociale relationer i
dagtilbud, skoler, fritidsklubber eller inden
for familien. Det kan ogsa vaere problemer
med faglig deltagelse og praestation i sko-
len. Barn og unge kan ikke altid saette ord

pa deres fglelser, men de viser det gennem
deres adfaerd. Derfor er det vigtigt, at voksne
omkring dem tager ansvar for at forstd deres
signaler og handle hurtigt og relevant, for
problemerne bliver starre.

Alle ledere pa omradet for barn og unge skal
kende og arbejde med strategienietar-
bejdsfaellesskab med medarbejderne. Leder-
ne har et szerligt ansvar for at sikre, at bade
medarbejderne og de selv deltager aktivt i
det tvaergdende samarbejde om forebyggen-
de indsatser for barn og unge. Det er i trad
med vaerdierne i vores faelles udviklingsstra-
tegi "Sammen om Frederikssund".




Lasevejledning til strategien

"Feelles tilgang - faelles ansvar” hjaelper alle - politikere, ledere
og medarbejdere - med at arbejde sammen om at tage ansvar
for barns og unges trivsel og udvikling. Strategien er ikke en
detaljeret guide, der bestemmer praecis, hvad vi hver iser og

sammen skal ggre. Strategien er en flles ramme, der viser

os, hvordan vi kan arbejde med forebyggelse pa en god made i
praksis. Det betyder, at vi skal have vigtige samtaler og samar-
bejde om, hvordan vi kan ggre strategien til virkelighed.



Strategiens tre spor

Strategien har tre spor, der vejleder ledere og medarbejdere i deres arbejde med at
forebygge problemer og stette bgrn og unge i alderen o til18 ar:

Spor #1:

Vaerdis=t for tidlig forebyggende indsats bidrager med nogle vigtige principper og
tilgange, som vi falger, nar vi arbejder tidligt forebyggende med bgrn og unge i kommunen.

Spor #2:

Fzelles tilgang - flles ansvar handler om, at alle ledere og medarbejdere har et fzelles
ansvar for at arbejde sammen og tage aktiv del i den tidlige forebyggende indsats.

Spor #3:

Vejviser for tidlig forebyggende indsats handler om at skabe klare retningslinjer og
handlemuligheder, som ledere og medarbejdere kan bruge, nar de ser tidlige tegn pa
mistrivsel hos et barn eller en ung.
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Med vardisaettet vil vi:

» Bidragetil, atalle barn og unge erigod trivsel Tilstraebe, at alle bgrn og unge kan mestre deres

og udvikling. Det skal ske via deltagelse i posi- eget livi samspil med andre og dermed fa et
tive faellesskaber og leeringsmiljger, primaert pa godt afseet for et voksenliv med uddannelse, job
de omrader, hvor vi mgder bgrn og unge i hver- og feaellesskab.

dagen. Det gzlder for eksempel i dagtilbud, i
skolen, og i fritidslivet.



SPOR #1;

VARDISAT FORTIDLIG FOREBYGGENDE INDSATS

Spor #1 bidrager med nogle vigtige principper og tilgange, som vi felger,
nar vi arbejder tidligt forebyggende med bgrn og unge i kommunen.

Nar vi arbejder med tidlig forebyggende
indsats, laegger vi vaegt pa et anerkendende
syn pa bgrn og unge. Vi har fokus pa, at vi
styrker samarbejdet pa tveers af fagomrader.
Tilgangen bygger pa kommunens Bgrne- og
Ungepolitik.

| Frederikssund Kommune betyder vaerdi-
settet for den tidlige forebyggende indsats,
atvi altid tager udgangspunkt i barnets og
den unges behov, ndrvi arbejder sammen
om at skabe positive forandringer.

For ledere og medarbejdere betyder det, at:

* Visgrgerforat tage barnets og den unges
perspektiv alvorligt, ved at have samtaler
med dem og observere deres samspil med
andre. Vi tilpasser inddragelsen af barnet

og den unge efter deres alder og udvikling.

Vi lytter ogsa til deres stemme, nar vi
vurderer situationen.
Vi lytter til barnet og den unge, fordi de har
vigtig viden om deres egen livssituation. Barn
o0g unge er selvsteendige individer med egne
meninger, veerdier og handlemdder, som
skal inddrages og respekteres af alle voksne
omkring dem.

 Viser pd barnets, den unges, familiens og

netvaerkets styrker, evner og potentialer.
Det erdisse, der guider os i forhold til den
tidlige forebyggende indsats.
Vi har en positiv tilgang til barnet, den unge
og familien. Vi er nysgerrige efter at finde
ud af, hvordan vi kan inddrage barnets, den
unges og familiens netveerk pd en menings-
fuld mdde.

Vi ser pa barnets og den unges behov, nar
vi arbejder sammen om den tidlige fore-
byggende indsats.
Ledere og medarbejderne i kommunen
skal bruge deres viden og samarbejde med
hinanden for at hjcelpe hvert barn og ung pd
den bedste mdde. | samarbejdet med familier
og fagfolk er det vigtigt at medarbejdere og
ledere sarger for at rammer, roller og ansvars-
omrdder er tydelige for alle.




Med "Feelles tilgang - feelles ansvar” vil vi:

» Sikre barnets og den unges adgang til et net- gode rammer for barnet og den unge. De skal
vaerk af voksne mennesker i deres liv, som kan vide, hvad de kan gare, ndr de ser tidlige tegn
bidrage til at skabe positive miljger for barnet pa mistrivsel.
og den unge.

» Stgtte barnets og den unges deltagelse i positi-
» Sarge for at foraeldrenes og barnets og den ve faellesskaber i bade dagtilbud, skole og fritid.
unges eget netvaerk ved, hvordan de kan skabe
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SPOR #2:

FALLES TILGANG - FALLES ANSVAR

Spor #2 handler om, at alle ledere og medarbejdere har et felles ansvar for
at arbejde sammen og tage aktiv del i den tidlige forebyggende indsats.

"Feelles tilgang - faelles ansvar” betyder, at alle ledere og
medarbejdere pa o til18-ars omradet er forpligtede til

at tage et ansvar i barnets og den unges liv. Ledere og
medarbejdere har ogsa et ansvar for at inddrage andre
vigtige voksne for at understatte bgrns og unges trivsel.
Udover foreeldre og personer i barnets og den unges naere
netveaerk, kan det vaere sundhedsplejersker, lerere, peda-
goger og andre medarbejdergrupper i kommunen.

Vivil sikre, at bade den enkelte leder, medarbejder, forael-
drene og andre vigtige voksne i barnets og den unges liv
ved, hvordan de kan skabe positive rammer for barnet og
den unge. De skal samtidig vide, hvad de skal ggre, ndr de
sertidlige tegn pa mistrivsel.

| lederes og medarbejderes daglige arbejde med barn og unge

betyder det, at:

* Alle skal tage ansvar for at skabe rammer, hvor bgrn og
unge trives. Det handler ogsa om steerke lzeringsfzelles-
skaber og gode larings- og udviklingsmiljger.

 Alle skal vide, hvad der forventes i forhold til deres
egenrolle, og hvordan de skal handle pa tidlige tegn pa
mistrivsel.

 Alle skal tage ansvar forat orientere sig om relevante
indsatser og muligheder i forhold til en tidlig forebyg-
gende indsats.

e Lederen har ansvaret for, at alle medarbejdere kender
og arbejder efter strategiens vaerdier og forventninger.

| samarbejdet mellem ledere, medarbejdere og forceldre betyder

det, at:

 Alle skal altid involvere foraeldrene, nar de ser tegn pa,
at barnet eller den unge ikke trives. Dette er vigtigt, sa
foraeldrene kan fa en aktiv og central rolle i forstdelsen
af udfordringer og lgsninger.

« Alle skal reagere hurtigt, nar barnet, den unge, for-
2ldrene eller andre voksne i netvaerket fortzeller om
bekymringer. P4 den made kan ledere og medarbejdere

handle hurtigt og relevant, for problemerne bliver store.

« Alle skal tage ansvar for at give forzeldrene rad og vej-
ledning om, hvordan de kan stgtte barnet ogden ungeii
at mestre livet og at indgad i uddannelse og overgangen
til arbejdslivet. Det handler bade om at fortzelle om,
hvordan foreeldrene kan bruge paedagogiske redskaber
i hverdagen og om at vejlede om andre indsatser og
tilbud i kommunen.

| lederes og medarbejderes samarbejde med civilsamfundet og

barnets og den unges eget netveerk betyder det, at:

¢ Alle ser civilsamfundet og barnets og den unges eget
netvaerk som en vigtig del af barnets og den unges liv,
som kan vaere med til at skabe trivsel og udvikling.

« Alleforsgger at inddrage fritids- og foreningsliv og
barnets og den unges eget netvaerk, nar det er relevant.
Vi finder lgsninger sammen med barnet, den unge og
forzeldrene.






SPOR #3:

VEJVISER FORTIDLIG FOREBYGGENDE INDSATS

Spor #3: handler om at skabe klare retningslinjer og handlemuligheder, som ledere og

medarbejdere kan bruge, nar de ser tidlige tegn pa mistrivsel hos et barn eller en ung.

Som et farste skridt laver vi en vejviser for
tidlig forebyggende indsats. Vejviseren bli-
ver en vejledning for medarbejdere og ledere
i deres daglige arbejde med bgrn og unge.

Vejviseren skal blandt andet kunne give svar

pa felgende spargsmal:

» Hvilke tidlige tegn kan betyde, at et barn
elleren ung ikke trives?

» Hvordan kan ledere og medarbejdere stot-
te trivsel og udvikling pa deres arbejds-
plads, fer problemerne vokser sig store?

» Hvad kan ledere og medarbejdere gare
pa tvaers af fagomrader - fer problemerne
vokser sig store?

» Hvordan kan forzeldre og netveaerket
omkring barnet eller den unge handle, for
problemerne vokser sig store?

Vejviseren bliver udviklet ud fra tre principper:

* Vejviseren skal have fokus pd barns og unges
trivsel.
Vejviserens indehold skal hjeelpe ledere
og medarbejdere med at vurdere barnets
og den unges trivsel. Det betyder, at den
samlede faglige vurdering guider ledere,
medarbejdere og forzeldre i deres beslut-

ning om, hvordan de kan handle tidligt og
forebyggende.

 Vejviseren skal fremme samtale og forstdelse.
Ledere, medarbejdere og foraeldre skal
opleve, at vejviseren kan bruges som et
vaerktej for samtale og forstdelse af bar-
nets eller den unges trivsel. Den skal give
svar pa, hvad voksne omkring barnet eller
den unge kan ggre for at stgtte dem.

 Vegjviseren skal veere et dynamisk veerktaj.
Vejviseren skal kunne tilpasses organisati-
onen, samfundet og ny viden pa omradet,
sd den altid er aktuel og relevant.

Vejviseren bliver en vigtig hjzelp til at
arbejde med strategien i praksis. Den vil
indeholde praktiske vaerktgjer, og den vil
vaere visueltillustreret. Den vil kunne bruges
af alle, bade voksne, bern og unge til at fa
vejledning og statte.
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En del af vores sammenhaengende
Borne- og Ungepolitik

"Feelles tilgang - faelles ansvar” er en konkret
made at arbejde med omradet "Forebyggelse
og sundhedsfremme” i Frederikssund Kom-
munes Bgrne- og Ungepolitik "Et godt sted
at vokse op”. Det betyder blandt andet, at
kommunens bgrn og unge far den ngdven-
dige opbakning til at udvikle sig og trives i
deres opvaekst. | Bgrne- og Ungepolitikken
star der:

Ingen bgrn og unge ma fele sig overladt til
sig selv, hvis livet gar ondt. Bgrn og unge
skal opleve, at der altid er en god voksen at
tale med - hvad enten det er i bgrnehaven,
pa skolen, i idraetsforeningen, pa biblioteket
0g i vores mange andre tilbud til bgrn, unge

og familier. Det kraever, at voksne omkring
dem har fokus pa tidlig forebyggelse og gri-
ber de bgrn, unge og familier, der har brug
for hjeelp.

Med Bgrne- og Ungepolitikken som afsaet
bidrager denne strategi med en vejledning
til hvordan vi arbejder fagligt med tidlig
forebyggende indsats. Det er vigtigt, at alle
faggrupper i kommunen arbejder sammen
og felger strategien. Vi deler ansvaret for
bgrns og unges trivsel og udvikling, og det
vedrgrer os alle. Arbejdet med at omlaegge
til en tidlig forebyggende indsats er om-
fattende og ansvarsfuldt. Derfor ggr vi det
sammen.
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