FREDERIKSSUND

KOMMUNE

Arbejdsgivers fire ugers

sygefravarssamtale

ARBE|DSGIVERS PLIGT TIL AT FBLGE OP PA MEDARBE|DERES SYGDOM

Arbejdsgivere skal indkalde sygemeldte medarbejdere til sygefravaers-
samtale senest fire uger fra farste fravaersdag. Samtalen skal handle om,
hvordan og hvornar medarbejderen kan vende tilbage til arbejdet, samt fo-
kusere pa, hvad arbejdsgiveren kan gare for at bakke op. Var opmarksom
pa, at arbejdsgivere ikke ma sparge til diagnosen, men gerne til sygdom-
mens konsekvenser for arbejdet.

Der kan efter behov udarbejdes en fastholdelsesplan (se faktaark) og/eller
indhentes en mulighedserkleering (se faktaark) med en leegelig vurdering af
sygdommens betydning for udfarelsen af medarbejderens konkrete ar-
bejdsfunktioner.

Hvis arbejdsgiver eller medarbejder vurderer, at medarbejderens sygemel-
ding risikerer at blive langvarig (mere end otte uger), kan der inden for de
farste fem uger af fravaeret ogsa anmodes om Fast track-behandling* af
sygemeldingen hos kommunen (se andet faktaark). Anmodningen skal ske
via NemRefusion.

Hvis sygdommen eller praktiske omstandigheder ikke giver mulighed for
en personlig samtale, kan den ogsa forega telefonisk. Sygefravaerssamtalen
skal ikke afholdes ved visse alvorlige sygdomme (hgr i kommunen), eller
hvis medarbejderen er opsagt og fratraeder inden for otte uger fra forste
fravaersdag.

SADAN GOR DU

Kontakt kommunen, hvis du gnsker mere information om - eller hjzlp il -
arbejdsgivers fire ugers sygefravaerssamtale.
Laes mere pa www.star.dk (under indsatser ved sygdom og nedslidning).

* Fast track sikrer opfelgning pa sygemeldingen inden for to uger fra anmodningen.

Frederikssund Kommune * Torvet 2 * 3600 Frederikssund * Tf. 4735 1500

Tidlig dialog

fastholder flere
i jobbet

Fordele

* Giver arbejdsgiveren mulighed for at
stgtte en sygemeldt medarbejder og
tilretteleegge arbejdet, sd medarbej-
deren hurtigt kan vende tilbage til
arbejdsmarkedet.

* Sygefravarssamtalen sikrer, at
virksomheden far fokus pa langvarigt
sygefravaer og gger mulighederne for,
at langvarigt syge medarbejdere kan
blive i virksomheden.

Eksempel

En medarbejder i et revisionsfirma sy-
gemelder sig fra sit arbejde pa grund af
stress. Efter 14 dage indkalder hendes
arbejdsgiver hende til en sygefravaers-
samtale om, hvordan og hvorndr hun kan
vende tilbage il arbejdet. Medarbejderen
forklarer her, hvilke @ndringer hun har
brug for i sit daglige arbejde for ikke at
opleve stress. Sammen udarbejder de
en plan for, hvordan og hvornar hun kan
vende tilbage til arbejdet, som blandt
andet inkluderer en delvis raskmelding i
et par maneder.

Se ogsa faktaark om
Fastholdelsesplan
Mulighedserklaring
Fast track

job@frederikssund.dk * www.jobnet.dk

Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

M “BUlUAISA0] S0 Jasies | Jadulipuze apuage) S0 113)1A11 Joj ployaqio) Sade) Jap - apuapallan 50 3)13.3uas J3 J3s)aAsag

V @ JaUJAN 9 Yaue,

9Z'T0°TE UOISIA - S3p10Uaaio) Japausiial a)|



