Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

IGU

BRUG INTEGRATIONSGRUNDUDDANNELSEN TIL AT
ANSAETTE 0G OPKVALIFICERE FLYGTNINGE

IntegrationsGrundUddannelsen! (IGU) er en mulighed for at ansaette og opkvalifi-
cere flygtninge (og familiesammenfarte) i virksomheder. Formdlet med IGU forlgb
er gennem praktisk erfaring, sproglig og faglig opkvalificering (fx via AMU-kurser)
at give IGU-eleverne sa mange kvalifikationer og kompetencer, at de kan gen-
nemfgre en erhvervsuddannelse eller blive ansat pa almindelige vilkar.

IGU-forlgb kan iveerkseettes for flygtninge og familiesammenfarte, der ved start-
tidspunktet er fyldt 18 r, er under 50 ar og har haft folkeregisteradresse i Dan-
mark i op til 20 ar. Forlgbet varer 24 maneder, hvoraf de 23 uger - i samarbejde
med virksomheden - tilrettelaegges som skoleundervisning? pa fuld tid. Praktik-
delen skal udgare mindst 25 timer pr. uge i gennemsnit.

| praktikdelen af forlgbet afignnes IGU-elever som udgangspunkt efter de lgnsat-
ser, der galder for EGU-elever, alternativt efter elev-satserne for 1. og 2. ar pa
uddannelsesomradets overenskomst. Nar IGU-eleven har vaeret ansat i seks ma-
neder, kan private virksomheder ansgge om en bonus® pd 10.000 kr. hos Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration (se nedenfor). Efter 12 maneders
ansettelse kan der seges om yderligere 15.000 kr.3, og ndr IGU-eleven har varet
ansat i to ar, kan der senest ét ar efter spges yderligere 15.000 kr. i bonus?.

IGU-elever betragtes som ordinzert ansatte og begranser derfor ikke virksomhe-
dens muligheder for sidelgbende at ansaette medarbejdere i job med lgntilskud
eller tage personer i virksomhedspraktik. Hvis virksomheden allerede har ordi-
neert ansatte flygtninge / familiesammenfarte, kan de farst pdbegynde IGU-forlab
i virksomheden tre maneder efter opher af den ordinare ansattelse.

SADAN GOR DU

Ansgg om oprettelse af IGU-forlgb via selvbetjeningsl@sningen pa:
http://vitas.bm.dk (se ogsa separat faktaark om Vitas). Her udfyldes alle oplys-
ninger om virksomheden, borgeren, stillingen, undervisningsplanen samt lgn og
ansettelsesvilkarene. Du kan eventuelt fa hjeelp hos supporten pa

tlf.: 7025 8925 eller via amportalen@star.dk. Ansggning om udbetaling af bonus
sker pd ansggningsportalen: https://portal.siri.dk/SIRI_Dashboard/Login

1) IGU-ordningen indfares som et forsag i perioden frem til 31. dec. 2027. Forlebet kan i seerlige tilfeelde forlaenges, hvis sarlige
forhold (fx graviditet eller sygdom) har medfert, at det ikke har varet muligt at gennemfere skoleforlebet. 2) AMU- og sprog-
kurser, der indgdr i undervisningsforlebet, er uden omkostninger for virksomheden. | undervisningsperioden modtager IGU-eleven
en ydelse fra kommunen. 3) Bemaerk, at IGU-bonus (ligesom EGU-bonus og tilskud til voksenleerlinge) er underlagt reglerne
EU-reglerne om de minimis-statte, hvor en virksomhed pa koncernniveau over en periode pa tre regnskabsar maksimalt samlet
kan modtage op til 300.000 EUR i stette (2024-niveau).
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Ansat og
opkvalificér
flygtninge i

virksomheden.
Bonus pa op til
40.000 kr.

Fordele

* Lempeligere vilkar for steerkere
virksomhedsrettet integration af
nytilkomne flygtninge og familiesam-
menfarte.

Om Uddannelsen
Den praktiske del af uddannelsen skal
give flygtningen:

* Viden og fardigheder i funktioner, der
er relevante pd arbejdsmarkedet.

* Konkrete arbejds- og samarbejdserfa-
ringer, der kan sikre varig tilknytning
til arbejdsmarkedet.

* Indsigt i strukturen og arbejdsforhol-
dene pa en arbejdsplads.

Skoleundervisningen skal bidrage til

at give flygtningen:

* Sproglige feerdigheder jf. lov om dan-
skuddannelse for voksne udlendinge.

* Erhvervsrettede kvalifikationer og
kompetencer.

* En bredere forstaelse for erhvervede
praktiske erfaringer og forudsatnin-
gerne for fortsat uddannelse.
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