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Vedtaegter for Seniorradet 2026

§ 1. Lovgivning

1.1,

Seniorrddet er etableret i henhold til Retssikkerhedsloven LBK nr. 354 af
02/04/2025 §§ 30-33 og Aldreloven Lov nr. 1651 af 30/12/2024 §§ 34-37.

Seniorradet er partipolitisk uafhaengigt.

8§ 2. Formél

2.1

Seniorrddets formal er at arbejde for de bedst mulige forhold for alle borgere
over 60 &r i Frederikssund Kommune. Det skal ske gennem samarbejde med
byrddet, de kommunale fagudvalg og forvaltninger samt andre organisationer
indenfor aeldreomradet.

2.2.

Seniorrddet radgiver byrddet og fagudvalgene i eeldrepolitiske spargsmal.
Seniorrddet formidler synspunkter mellem kommunens borgere og byrgdet inkl.
udvalg om lokalpolitiske forhold, der vedrgrer borgere over 60 &r.

§ 3. Virksomhed/Opgaver

3.1.
Seniorrddet er en selvstaendig forvaltningsenhed, der er omfattet af
Forvaltningsloven og Offentlighedsloven.

Seniorrddets medlemmer har tavshedspligt i det omfang det falger af lovgivning
eller szerlig bestemmelse i enkelte sager.

3.2.

Seniorrddet er radgivende i udformningen af Frederikssund Kommunes
&ldrepolitik og skal hgres om alle forslag og initiativer, som bergrer
2ldrebefolkningen i kommunen.

3.3.

Seniorrddet kan udtale sig og stille forslag inden for alle forvaltningsgrene om
emner, som har betydning for aeldre i kommunen. Seniorrddet kan behandle
generelle spgrgsmal, men ma ikke behandle enkeltsager eller personsager.

Seniorrddet kan tage generelle spgrgsmal op, som udspringer af en enkeltsag
eller en personsag.

3.4.

Seniorrddets mader er lukkede. Dagsordener, beslutningsreferater og
hgringssvar er offentligt tilgaengelige p& kommunens og Seniorrddets
hjemmeside.



3.5.

Seniorrddet skal holde sig orienteret om aeldres levevilkdr i kommunen, om
deres gnsker og behov, samt orientere borgerne om Seniorrddets arbejde og
sikre, at Seniorrddets arbejde bliver synligt i Frederikssund Kommune.

3.6.
Byrddet og administrationen forsyner lgbende Seniorrddet med relevant lovstof,
pjecer og andre ngdvendige oplysninger for radets arbejde.

3.7.

Byrddet kan inddrage Seniorrddet i kommunens aldrepolitiske arbejde i videre
omfang end det fremgar af foranstdende. Byradet kan f.eks. overdrage
konkrete opgaver til Seniorrddet, herunder dispositionsretten over belgb til
forskellige aktiviteter.

Byradet kan dog ikke overlade opgaver til Seniorrddet, der indebaerer
myndighedsudgvelse.

3.8.

Seniorrddet udarbejder i forste kvartal en beretning om sin virksomhed i det
foregdende &r. Beretningen sendes til Byrddet og offentligggres pd kommunens
og Seniorrédets hjemmeside samt gennem pressen.

§ 4. Samarbejde mellem Seniorradet og

Frederikssund Kommune

4.1.
Byrddet og Seniorrddet laegger vaegt pa at have et konstruktivt og positivt
samarbejde til gavn for zeldre i Frederikssund Kommune.

4.2.

Seniorrddet har mulighed for at kommentere pd de politiske sager i udvalgene
Seniorer og Forebyggelse og Social og Sundhed. De forelgbige dagsordener skal
sendes elektronisk og i videst muligt omfang med bilag til Seniorradets
medlemmer samme dag som dagsorden sendes til udvalgene og offentligggres
p& kommunens hjemmeside.

Sager som skal i hgring i Seniorrddet sendes med bilag elektronisk til
Seniorrddets medlemmer med relevant tidsfrist, typisk mellem en og tre uger
afhaengigt af sagens omfang og kompleksitet.

Den lovbestemte hgring af Seniorrddet geelder, hvad enten beslutningen
traeffes i Byrédet eller i et fagudvalg.

Seniorrddet afgiver skriftlige kommentarer og hgringssvar, sdledes at de kan
indgd i sdvel den politiske, som den administrative beslutningsproces.

4.3.
Seniorrddets kommentarer, indstillinger og hgringssvar skal vaere en del af alle
sagers akter frem til eventuel behandling i Byrddet.
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4.4,

Seniorrddet har ret til at ytre sig over for Byrédet og til at komme med forslag
vedrgrende aeldreomrddet. Byrddet og fagudvalg behandler Seniorrddets
henvendelser.

4.5.

Seniorrddet mgdes med udvalget Seniorer og Forebyggelse mindst to gange
drligt. Seniorrddet kan mgdes med Byrédet, direktionen, ende udvalg og
forvaltningens medarbejdere til drgftelse af seldrepolitiske emner.

En repraesentant fra Kommunen informerer, efter aftale, med oplaeg fra deres
fagomrade pd Seniorrddets mader.

4.6.

Seniorrddets kommentarer og hgringssvar skal i alle sager fglge med
sagsfremstillingen og indstillingen som pétegning eller et saerskilt bilag. Hvis
Byradet overdrager udfgrelsen af opgaven til private aktgrer eller til en anden
offentlig aktgr, skal Byrddet inden overdragelsen sikre, at Seniorrddet forsat
hgres om vaesentlige eller principielle spgrgsmal, der vedrgrer zldre.

4.7.
Seniorrddet fastlaegger en kommunikationsstrategi mélrettet zeldrebefolkningen
om eeldrepolitikken i Frederikssund Kommune.

P& baggrund af kommunikationsstrategien medvirker Seniorradet til at orientere
borgerne om kommunens aeldrepolitik og om tilbud til eldre i gvrigt.

Seniorrddet kan afholde temadage, hvortil der kan inviteres personer og
grupper med interesse for det zeldrepolittske arbejde. Ligeledes kan der, hvis
der skgnnes at vaere behov herfor, inviteres oplaegsholdere.

§ 5. Valgprocedure

5.1.
Valg ttl Seniorradet foregdr hvert fjerde 3r sammen med Regions- og
Kommunalvalget. Valgperioden er 4 dr og fglger byradsperioden.

5.2.

Seniorrddet bestdr af 9 medlemmer. De kandidater, som ikke opnadr valg til
Seniorrddet, bliver suppleanter i forhold til deres stemmetal, sdledes at den der
har flest stemmer bliver 1. suppleant O':N.

Der kan max veere 9 suppleanter.

5.3.

Valgproceduren aftales i november dret fgr valget mellem Seniorrddet og
Byrddet. Der nedsaettes i god tid et udvalg med repraesentanter fra
forvaltningen og Seniorrddet, som udarbejder forslag til afvikling af
seniorrddsvalget, herunder organisering, stemmeafgivelse og kommunikation
omkring valget.



§ 6. Konstituering

6.1.

Seniorrddet konstituerer sig pd sit farste mgde med formand, naestformand,
sekretaer og kasserer. Konstitueringen skal ske senest 21 dage efter valgets
afholdelse. Administrationen indkalder de valgte kandidater til
konstitueringsmgdet.

Konstitueringsproceduren ledes af det medlem, der har hgjest anciennitet i
Seniorrddet eller af det medlem, der har det hgjeste personlige stemmetal.
Afstemningen foregdr ved almindeligt stemmeflertal.

6.2.
Seniorrddet fastlaegger selv sin forretningsorden.

Seniorrddet fastlaegger i samarbejde med byrddet sine vedtaegter.

§ 7. @konomi

7.1.

Byradet afholder udgifterne ved Seniorrddets virksomhed, herunder udgifter til
den ngdvendige kursusvirksomhed for seniorrddsmedlemmer og deres
deltagelse i underudvalg, arbejdsgrupper m.v.

Endvidere afholdes udgifterne til sekretzerbistand, kontorhold mv. samt til
lokaler, inventar, ligesom der stilles de ngdvendige tekniske hjeelpemidler til
radighed.

Byrddet afseetter et rammebelgb til formalet.

7.2.

Regnskabsaret fglger kalenderdret. Seniorrddets kasserer forelaegger
regnskabet for Seniorradet til godkendelse og indsender for indevaerende &r
inden den 1. marts det godkendte regnskab til Byrddet.

Revision af Seniorrddets regnskaber afholdes ved Byrddets foranstaltning og for
sammes regning.

Seniorrddets kasserer udfeerdiger budget for det kommende ar i drets 1.
kvartal. Budgettet godkendes af Seniorrddet og kassereren indsender det
kommende &rs budget til Byradet.

7.3.
Seniorrddet modtager dizeter efter geeldende regler, samt km-godtggrelse efter
statens takster.

Byrddet yder dizeter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og
udgiftsgodtggrelse efter reglerne i§ 16 a i lov om kommunernes styrelse til
Seniorrddets medlemmer.

Der ydes diaeter for aktiviteter, der ud fra en rimelighedsbetragtning falger af
varetagelsen af de opgaver, som Seniorradet er pélagt af Byradet jeevnfar §§ 2-
4 i naervaerende vedteegter.
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Dizetudbetaling kan for eksempel ske til fglgende aktiviteter:

e Ordinaere mg@der

e Ekstraordinzere mgder

o Dialogmgder med udvalg eller Byradet, jeevnfer vedteegtens § 4, stk. 5.

e Mgder indkaldt af administrationen

e Arbejdsgrupper

e Beboermgder p& kommunens omsorgscentre

e Repraesentation i andre foreninger, interesseorganisationer eller
aktivitetshuse, der har interesse for zeldre

¢ Centrale og regionale aldrerddsmgder.

§ 8. Godkendelse og &ndring af vedtaegter

8.1.

Denne vedtaegt er udarbejdet og godkendt i Seniorrddet og derefter forelagt
Byradet til godkendelse.

8.2.
Vedtaegten kan kun andres efter forhandling mellem Seniorrddet og Byradet.

8.3.
Vedtaegtsaendringer skal tilstreebes at treeffes i enighed i Seniorrddet inden
forelaeggelse til endelig godkendelse i Byradet.

Neervaerende vedtaegt er godkendt af Byrddet i Frederikssund Kommune den
27.05.2026, og er sdledes geeldende for Seniorrddet i Frederikssund Kommune
fra den 1. januar 2026.
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