Frederikssund 17. september 2021

Aftale om budget 2022-2025

Der indg8s fglgende aftale om budget 2022 samt overslagsdrene 2023-2025 mellem Venstre,
Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten, Socialistisk Folkeparti og
Radikale Venstre i Frederikssund Byrad.

Partierne bekreefter de initiativer, som indgdr i det 1. behandlede budgetforslag. Herudover er der enighed
om ved budgettets 2. behandling at godkende en reekke aendringer i forhold til hgringsoplaegget og en
uddybende forklaring til en raekke punkter i budgetforslaget.

Skatteudskrivning
For 2022 er forudsaetningerne vedrgrende skatteudskrivning séledes:

Provenuet vedrgrende personskat fastseettes uaendret svarende til en skatteprocent pd 25,8.
Grundskyldspromille fastszettes usendret til 32,5.

Kirkeskatprocent fastsaettes uaendret til 0,96.

Der er ingen deekningsafgift af erhvervsejendomme.

Det er aftalt, at skatteudskrivningen baseres pd det statsgaranterede udskrivningsgrundiag.
I budgettet indgar desuden indtasgter fra en raskke brugerbetalinger for kommunale ydelser.

Supplerende budgetbemaerkninger

I tillzeg til denne aftale er udarbejdet en raekke supplerende budgetbemaerkninger, der er vedlagt som bilag.
Partierne bag aftalen bakker med disse supplerende budgetbemaerkninger op bag 1.
behandlingsbudgetforsiaget med tilhgrende aendringsforslag fremsat ved 2. behandlingen i
@konomiudvalget.

John Schmidt Andersen Tina Tving Stauning
Borgmester Socialdemokratiet
Hans Andersen Inge Messerschmidt
Venstre Dansk Folkeparti

Niels Martin Viuff Pelle Andersen-Harild
Det Konservative Folkeparti Enhedslisten

Ole Frimann Hansen Maria Katarina Nielsen

Socialistisk Folkeparti Radikale Venstre
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Frederikssund, den 17. september 2021

Aftale om budget 2022-2025

Neervaerende aftale er indgdet mellem samtlige partier i Byrddet: Venstre,
Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten,
Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre. I det fglgende benzevnt partierne.

Med aftalen om budget 2022-2025 er partierne enige om, at det ogsa fremover skal
veere attraktivt for alle borgere, virksomheder og medarbejdere at bo, leve og arbejde i
Frederikssund Kommune.

En forudsaetning herfor er fastholdelse og styrkelse af serviceniveauet pa de centrale
velfeerdsomrader, en styrkelse af klima- og miljgindsatsen, en effektiv
beskaeftigelsesindsats samt sammenhzaengende planer for den fortsatte udvikling af
kommunen i form af en 10-8rig investeringsplan.

P& de specialiserede omrader med bgrn og voksne med szerlige behov ses et stigende
udgiftsbehov. Det er ligeledes tilfeldet pé aeldreomrédet med det stigende antal zeldre
og den aendrede arbejdsfordeling mellem regioner og kommunen. Derfor gges
budgettet til de specialiserede omradder med i alt 72 mio. kr. i perioden 2022-2025,
mens budgettet til seldreomrddet gges med 23 mio. kr. i perioden 2022-2025.

1 forhold til bgrn og unge tilfares der midler, s& der sikres en god start p8 livet og en
god folkeskole. P& dagtilbuds- og skoleomrédet gges budgettet sledes med i alt 39
mio. kr. i perioden 2022-2025.

I forhold til erhvervslivet er partierne enige om, at det er vigtigt, at kommunen i s& hgj
grad som muligt hjeelper mennesker i arbejde og dermed sikrer den ngdvendige
arbejdskraft til kommunens virksomheder. For at sikre dette afszettes 8 mio. kr. i
perioden 2022-2025.

Samtidig forlaenges og opdateres den investeringsplan, der blev vedtaget med sidste &rs
budget, til at omfatte 2031. Dermed saettes der en klar og gkonomisk ansvarlig retning
for udviklingen i kommunen de naeste 10 ar med investeringer pa i alt 1,2 mia. kr.

De vaesentligste punkter i aftalen er:

En fortsat sund og robust gkonomi

Initiativer til styrkelse af rekruttering og fastholdelse af medarbejdere samt
nedbringelse af sygefravaer

Flere midler til den grgnne omstilling

Fastholdelse af serviceniveau og udvikling af velfserdsomrdderne gennem
tilfgrsel af flere midler

Job til flere og sikring af den ngdvendige arbejdskraft

Opdatering og forlaengelse af den omfattende og langsigtede investeringsplan

J_
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En sund gkonomi — ogsa pa den lange bane

Med budgetaftalen er partierne enige om at foretage en ekstraordinzer geeldsafvikling pa
95,6 mio. kr. i 2021 med henblik p8 at binde faerre af kommunens ressourcer i renter og
afdrag i de kommende &r. Et forhold, der medgar til at sikre, at Frederikssund Kommune
0gsa i fremtiden vil have en sund og robust gkonomi.

Sammen om Frederikssund — Rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere

Det er helt afggrende, at kommunen er i stand til at tiltreekke og fastholde kvalificerede
medarbejdere. I lighed med mange andre kommuner oplever Frederikssund Kommune
rekrutteringsudfordringer pé flere af velfserdsomraderne samt pa enkelte mere
fagspecifikke omréder. Det er yderligere forventningen, at den fremtidige demografiske
udvikling og de nuvaerende mgnstre i de studerendes uddannelsesvalg generelt vil gge
rekrutteringsudfordringen i de kommende &r.

Partierne er derfor optaget af, at der arbejdes mélrettet med at imgdegé udfordringerne.
Partierne ser frem til det videre arbejde med udviklingsstrategien Sammen om
Frederikssund, som bl.a. har til formal at skabe attraktive arbejdspladser og et bedre
arbejdsmiljg. Realiseringen af strategien foregér i tet samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere (MED-systemet), ligesom eksterne aktgrer i form af fx
uddannelsesinstitutioner inviteres til at indga i feellesskaber, der kan bidrage til lgsningen af
den faelles udfordring.

Det er sdledes vigtigt, at Frederikssund Kommune opleves som en attraktiv kommune —
bade af potentielle nye medarbejdere og af allerede ansatte. Attraktive arbejdspladser er
kendetegnet ved staerke arbejdsfeellesskaber, hvor der er mulighed for indflydelse og
dedikerede og ansvarlige medarbejdere, der leverer kvalitet i opgavelgsningen. En
forudsaetning herfor er god trivsel og lavt sygefraveer.

Gron omstilling

P4 verdensplan er vores kiimaudfordringer det stgrste problem, vi overhovedet har. Vi vil i
Frederikssund Kommune med vores klimastrategi imgdekomme udfordringerne. Partierne
er samtidig enige om, at der i de kommende 3r skal afseettes yderligere midler.

Klimastrategien er udmgntet i klimahandleplanen, hvortil der er afsat 71 mio. kr. og
partierne tilfgrer med denne aftale fire medarbejdere til at understgtte det fortsatte
arbejde. Klimahandleplanen anviser en lang reekke initiativer, men der skal i de kommende
&r ivaerksaettes flere initiativer. Ligeledes skal vi alle sammen prgve at andre pé vores
vaner, idet vi bade i Frederikssund Kommune og i verden generelt forbruger langt mere
end jorden kan baere — og de rigeste lande forbruger mest.

I det kommende budgetdr har det vaeret partiernes fokus, at klimahandleplanen bliver
iveerksat. Vi er med baggrund i ovenstdende sikre pd, at vi er pd rette vej, om end vi godt
ved, at der skal gores meget mere, og der er lang vej endnu. Vi far ogsé@ med ovenstdende
taget fat i helt centrale emner i klimahandleplanen og imgdeser, at der skabes Igsninger
indenfor energisektoren, bedre transportlgsninger, og at kommunens egen drift ggres
fossilfri senest i &r 2030.

Specifikt er et vigtigt element i den grgnne omstilling, at vi omstiller fra fossile Igsninger til
klimaneutrale lgsninger. Derfor skal der i 2022 udarbejdes en overordnet varmeplan for
kommunen, s8 vi f8r gennemfgrt omstillingen af energisektoren pé rette vis.

Natur og biodiversitet

I Frederikssund Kommune er naturen noget af det, vi alle seetter allermest pris pd. Derfor
ligger det ogsd partierne pa sinde at bevare og beskytte vores natur. Det betyder, at der
skal laves grundige plejeplaner, og der skal etableres samarbejder med lodsejere,
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landsbylaug, frivillige organisationer og alle, der i gvrigt gerne vil bidrage. Til det arbejde .
afsaetter partierne midler til at anszette en naturmedarbejder.

Vi ivaerksaetter ogsd med denne aftale arbejdet med at f& bekaempet vores invasive arter
herunder at fa plejet Jenrisbakken i Frederikssund.

Vi vil ogsa fortsaette initiativet med vores biodiversitetspulje. Biodiversitetspuljen kan sgges
af alle kommunens borgere og er et initiativ, som blev lanceret i 2021.

Herudover skal der i kommende &r vaere mange flere blomster i kommunen ved, at der i en
raekke af kommunens rundkgrsler og vejrabatter sés blomster.

Diger

I takt med, at klimaudfordringerne vokser, gges ogsa udfordringerne med oversvemmelser
langs vores kyster. En raekke diger er under tilvejebringelse, men flere venter. Det er
partiernes gnske, at de bliver etableret hurtigst muligt, og der afsasttes derfor yderligere en
ressource til en medarbejder, der skal hjeelpe borgerne med de lokale digeprojekter. I
farste omgang afsaettes der derfor midler i en fem-arig periode til arbejdet.

Bern og unge

Sammen om vores folkeskole

Elever og foraeldre skal opleve, at Frederikssund Kommunes folkeskoler er meningsfulde,
vedkommende og det naturlige valg. Partierne har pa alle bgrns vegne ambitioner om en
endnu bedre folkeskole, hvor man som elev er parat til at tage fat pa sin
ungdomsuddannelse efter 9. eller evt. 10. klasse. Vi tilfgrer skolerne yderligere i alt 22,4
mio. kr. i 2022-2025.

Vi ved, at dygtige medarbejdere pa skolerne spiller en afgarende rolle for elevernes
lzeringslyst og udvikling. Vi seetter derfor nu turbo pd en mélrettet indsats med at uddanne
og rekruttere flere dygtige laerere, samtidig med et fortsat arbejde med at fastholde de
mange dygtige lzerere og paedagoger, der allerede i dag arbejder pa vores folkeskoler.

At f3 en god skolestart betyder meget for hele barnets skolegang. Derfor vil partierne sikre,
at der i de kommende &r kommer et yderligere fokus pd indskolingen ved, at der i barnets
forste &r i skolerne arbejdes endnu mere malrettet med bgrnenes trivsel og faglige
forudsaetninger.

Partierne gnsker at undersege mulighederne for at justere pa den s3kaldte
ressourcetildelingsmodel til skolerne, for at styrke mulighederne for holddeling o.lign. for
klasser p& mellemtrin og i udskolingen med fiere end 26 elever. En evt. justering skal
finansieres inden for eksisterende pkonomiske rammer.

Det er vigtigt, at vi alle i de kommende &r traekker i den samme retning for at komme i mal
med at blive fremtidens gode folkeskole, der understgtter laering, trivsel og udvikling for
alle bgrn. Derfor prioriterer partierne samarbejdet med og mellem elever, forzeldre,
skolebestyrelser, skoler og lokalsamfund om udvikling af skolen. I 2022 vil vi invitere denne
brede kreds med i arbejdet om at realisere den politiske vision for vores folkeskole ved at
afholde et lokalt ‘folkeskole-topmgde’.

Vi vil have alle unge med

Vi har ambitioner pé alle unges vegne, og vi vil have alle unge med i uddannelse og i job.
Det er vigtigt bdde for de unge selv, og for vores arbejdsmarked og lokale virksomheder,
som har behov for iszer faglaert arbejdskraft med personlige, sociale og faglige
kompetencer, der matcher fremtidens behov. Vi vil derfor undersgge mulighederne for at
styrke 10. klasse som springbraet til ungdomsuddannelse, eksempelvis gennem endnu
teettere samarbejder med uddannelserne pa Campus Frederikssund. Ogsd samarbejdet
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med den Forberedende Grunduddannelse skal styrkes sdledes, at dette er et godt tilbud til -
unge, som ellers er i risiko for at std uden kompetencegivende ungdomsuddannelse.

Et godt sted at vokse op

Gode dagtilbud med hgj kvalitet har stor betydning for alle bgrns udvikling, og i
saerdeleshed for de bgrn, der af den ene eller anden &rsag, befinder sig i en udsat position.
Detfor investerer vi yderligere i dagtilbudsomrddet og dermed i gode opvaekstvilkdr for alle
barn.

Mens foreeldrene spiller den afggrende rolle i barnets liv ved vi, at dygtige paedagogiske
medarbejdere er vigtige for barnets udvikling, trivsel, lsering og dannelse.

I Frederikssund Kommune indfarte vi allerede i 2020 minimumsnormeringer i vores
dagtilbud. Det er vi stolte af. Med dette budgetforlig investeres der yderligere knap 17 mio.
kr. i dagtilbudsomr&det i 2022-2025, for at fremtidssikre dette vigtige velfaerdsomrade.

Vi vil bl.a. investere i en uddannelses-, rekrutterings- og fastholdelsesstrategi, da det at
kunne holde pa dygtige paadagogiske medarbejdere samt at kunne uddanne og tiltraekke
velkvalificerede medarbejdere, bliver en veesentlig opgave i de kommende &r. Dette geelder
ogsa for Frederikssund Kommune. Vores bgrnehuse skal vaere endnu mere attraktive
arbejdspladser, med muligheder for kompetenceudvikling, og vi skal arbejde malirettet med
at profilere vores dagtilbudsomréde overfor potentielle medarbejdere.

Den positive udvikling i Vinge betyder, at flere familier med smé& bgrn flytter til omradet.
Partierne har derfor aftalt at fremrykke byggeriet af et bgrnehus i Vinge og tager dermed
ogsa fat pé arbejdet med, hvordan fremtidige kommunale funktioner i Vinge kan bidrage
béde til det gode barne- og familieliv og til den baesredygtige by.

Nogle bgrn har i Igbet af deres tid i dagtilbud behov for en szerlig indsats. Partierne
prioriterer derfor midler til et antal special- og udviklingspaedagoger, som pa tvaers af
bgrnehusene kan stgtte op om den indsats, som disse bgrn har behov for. Samtidig laegger
vi op til en evaluering af ordningen med overgangspaedagoger for at sikre, at dette tiltag,
som bygger bro for bgrnene mellem dagtilbud og skole, ogsa opfylder sit formél pé en
effektiv made.

I Frederikssund Kommune har vi allerede gode erfaringer med, at bgrnehuse, der har en
hgjere andel af bgrn i udsatte positioner, far ekstra ressourcer gennem en social normering
Midlerne skal bruges til at sikre, at der kan arbejdes endnu mere malrettet for at
understgtte bgrnene og deres familier.

Tidlig indsats

Tidlig indsats er helt afggrende for barn og unge, som vokser op i udsatte positioner eller
er i risiko for at komme det. Den tidlige indsats har stor betydning for bgrn og unges
muligheder bade i barndommen og senere i voksenlivet. Jo tidligere vi reagerer pé
begyndende problemstillinger og saetter ind med sammenhasngende og forebyggende
indsatser, jo bedre er mulighederne for at aendre denne udvikling og bidrage til et godt liv
for den enkelte.

Partierne har derfor prioriteret formulering af en feelles strategi for tidlige og forebyggende
indsatser i Frederikssund Kommune. Strategien bygger oven pa allerede eksisterende
praksis og udvikles i forlaengelse af vores nye Barne- og Ungepolitik, hvor vi har udstukket
en klar retning, der skal sikre sammenhaeng mellem det generelle og det forebyggende
arbejde og den mélrettede indsats over for bgrn og unge med behov for saerlig stette.

Det tidlige og koordinerede samarbejde med foraeldrene er omdrejningspunktet i den
forbyggende indsats. Det er igennem hjaelpen og stgtten til foraeldrerollen, at vi skal se
effekten af det forebyggende arbejde hos barnet og den unge. I 2022 vil vi derfor udvikle
en strategi for tidlige og forebyggende indsatser, med konkrete aktiviteter og handlinger til
implementering i 2023 og frem. Strategien udvikles pé tveers af fagomréder og med



inddragelse af relevante parter. Der vil vaere fokus pa at analysere eksisterende praksis og
udvikle og etablere nye rammer for tidlige tvaergdende og koordineret samarbejder med
barnet eller den unge og deres familier i centrum. Fra 2023 og frem skal indsatsen bidrage
til at nedbringe udgifterne pé bl.a. bgrne-familicomradet.

Partierne gnsker, at bgrn, som rammes af sorg, har en voksen at tale med. Som
supplement til eksisterende tilbud til barn i malgruppen har partierne derfor aftalt, at der
bliver indgdet aftale om at stille undervisningsmateriale og mulighed for
kompetenceudvikling om bgrn og sorg til rddighed for skolerne. Udgiften hertil afholdes
indenfor det eksisterede budget.

Nedbringeise af sygefravaer

Der er behov for at der arbejdes malrettet med nedbringelsen af sygefravaeret pé
dagtilbuds- og skoleomrédet. Indsatserne skal veere skreeddersyet alt efter, hvad
udfordringen métte veere i et givent dagtilbud eller skole, og bidrage til udvikling af
attraktive arbejdspladser med gode muligheder for, at medarbejderne kan samarbejde om
lasning af kerneopgaven, og den enkelte bringer sin faglighed i spil i samarbejdet.
Herudover skal der vaere hjeelp at hente for de dagtilbud eller skoler, hvor sygefraveeret er
for hgjt. Den paedagogiske leder har i samspil med omrédeleder/skoleleder ansvaret,
ligesom MED-udvalg og det lokale samarbejde mellem leder, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant (lokal TRIO) spiller en vaesentlig rolle. Der er afsat midler i 2022
til en medarbejder, som sammen med kommunens HR-funktion skal understgtte den lokale
ledelse i det daglige, vedholdende arbejde med at nedbringe sygefraveeret. Samtidig vil
administrationen undersgge muligheden for at sgge statslige puljemidler til en yderligere
indsats for at nedbringe sygefravaeret i de kommende &r.

Zldreomradet

Partierne gnsker fortsat at prioritere seldreomradet. Partierne tilfgrer med budgetaftalen
omradet i alt godt 23 mio. kr. i 2022-2025.

Udvikling af Dggnplejens organisering

For at sikre en beaeredygtig, fremtidssikret og stabil ledelsesstruktur gnsker partierne at
anszette flere ledere i Dggnplejen sdledes, at antallet af medarbejdere pr. ledere saenkes.
Hertil afsaettes 1,9 mio. kr. arligt. Det muligger samtidig et starre ledelsesmaessigt fokus pd
Dggnplejens udfordringer i de kommende &r, herunder mindre sygefravaer og @gget
patientsikkerhed. I forbindelse med iveerkszettelse af udviklingsplanen for Dggnplejen
undersgges i de kommende 3r de organisatoriske muligheder for at malrette ydelser til den
enkelte borgers behov, inddrage borgeren, styrke fagligheden, mere selvstyring — fx ved
selvstyrende teams — samt fleksibilitet i tildelingen af ydelser.

Bedre daghjem for seldre borgere

Partierne er enige om at sikre et bedre daghjemstilbud (daghjem for borgere med demens
og somatiske daghjem).

Der afsaettes 0,3 mio. kr. til forundersggelser af mulige placeringer, indretninger og afledte
konsekvenser i 2022 omfattende rédgivning, behovsafklaring, skitseforslag og kvalificering i
MED-udvalg, pérarenderdd, aeldrer8d. Endvidere skal der ske en afklaring af, hvordan den
fremadrettede ledelsesmaessige forankring af daghjemmene skal vaere. Der afszettes
endvidere 11,7 mio. kr. i anlaegsbevilling i 2023 til at etablere et bedre daghjemstitbud.

Klippekortsordning p3 Omsorgscentre

Borgerne pa omsorgscentrene vil fremover med en ny klippekortsordning veere visiteret til
ekstra hjeelp hver anden uge. I alt afsaettes der 2 mio. kr. &rligt til kvalitetslgftet.
Klippekortet kan eksempelvis bruges til assistance, ledsagelse eller samvaer med
plejepersonalet.

Traening til borgere med begyndende demens

Som led i kommunens nye demensstrategi oprettes et tilbud om traening til demensramte
borgere, s& de laengst muligt kan leve et selvstaendigt liv pd trods af demenssygdommen.
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En tidlig indsats, hvor borgere hjaelpes til at opretholde sine fysiske funktioner og deltage i E—
sociale aktiviteter, som kan forebygge, at vedkommende for hurtigt taber sin
funktionsevne. M&lgruppen for det nye tiltag er demensramte borgere i eget hjem, der ikke
kan deltage i almene traeningstilbud, og som ikke formar at traene selvstaendigt. Der
afsaettes 0,9 mio. kr. 8rligt til initiativet.

Hjeelp til borgere ved indflytning p& omsorgscenter

De fleste borgere, der ansgger om plejebolig, har pargrende eller netveerk som bistdr i
forbindelse med indflytningen, men det vurderes at ca. 20 procent af borgerne i stgrre eller
mindre grad har brug for hjeelp og stgtte i forbindelse med flytningen. For bedre at hjeelpe
disse borgere afsaettes der 0,3 mio. kr. &rligt midler sdledes, at disse borgere kan f& stgtte
til skonomihandtering, ansggninger til diverse myndigheder m.m.

Aktivitetspulje
I forbindelse med budget 2021-2024 blev der afsat en arlig pulje pa 0,5 mio. kr. til
aktiviteter pd kommunens fem plejecentre. Set i lyset af de relativt mange statslige puljer

pd aeldreomrddet saettes puljen pd pause i 2022 og 2023. I 2024 og frem vil der atter vaere
afsat 0,5 mio. kr. 3rligt til puljen.

Nedbringelse af sygefraveer pa aldreomradet, rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere

Der arbejdes fortsat malrettet med at nedbringe sygefraveeret pa aeldreomradet. I
Dagnplejen, p& kommunens tre omsorgscentre, Rehabiliteringsafdelingen samt
Voksenstgtte og Hjeelpemidler er der udarbejdet konkrete lokale handleplaner for at
nedbringe sygefraveeret og bidrage til udviklingen af attraktive arbejdspladser og hgj trivsel
blandt medarbejderne. Samtidig arbejdes videre med projektet om bedre vagtplanlsegning.

Partierne anerkender, at seldreomradet er udfordret i forhold til at rekruttere og fastholde
medarbejdere og gnsker, at der fortsat arbejdes malrettet pa at imgdega udfordringerne.
Blandt andet ved at styrke fagligheden pa zeldreomradet.

Voksenhandicapomradet

@konomien pa handicap- og psykiatriomrddet er fortsat udfordret. Tendensen ses ikke kun
i Frederikssund Kommune, men ggr sig gaeldende pd landsplan. Stigende enhedspriser
presser gkonomien. Derfor fortsaettes arbejdet med udviklingen og omstillingen af
myndighedsarbejdet fortseettes. Der investeres i anszettelse af en medarbejder til at sikre
en endnu teettere opfelgning i borgernes forlgb og bevillinger. Endelig arbejdes der videre
med udbygning af botilbuddene p8 Vangedevej i Frederikssund og Egeparken i Jeegerspris.
I efter8ret 2021 fremlaegges skitser og gkonomi for Byrddet og i Igbet af 2022 intensiveres
arbejdet med at omszette skitserne til konkrete byggeprojekter. For at sikre et
tilfredsstillende serviceniveau nu og her samt i de kommende &r gges budgettet pd
omrédet med 12 mio. kr. arligt.

Pa vej mod et tveersektorielt sundhedshus

For at skabe et godt borgernzert sundhedstilbud har Region Hovedstaden besluttet at
etablere et tvaersektorielt Sundhedshus i Frederikssund Kommune, ndr nyt Hospital
Nordsjzelland stér klart i Hillergd i efterret 2024. En analyse udarbejdet for Frederikssund
Kommune i for8ret 2021 peger pd, at et sundhedshus suppleret med kommunale tilbud
rummer store potentialer i forhold til at skabe bedre og mere trygge forlgb for borgerne.
Sundhedshuset vil endvidere bidrage til at skabe et bredere og teettere samarbejde bade
med andre sundhedsaktgrer og mellem kommunens egne sundhedstilbud. Med afsaet i
denne analyse gnsker partierne at indgd i en konkret dialog med Region Hovedstaden om
mulighederne for at etablere et sundhedshus pd Dybendal, Frederikssund Hospital,
herunder den fremtidige ejerkonstruktion.

Frederikssund Kommune og Region Hovedstaden afpr@ver allerede i dag synergier og
potentialer ved at have kommunale og regionale tilbud under samme tag. I 2021 flyttede
sundhedsplejen sammen med jordemoderkonsultationen for i praksis at udvikle en tidlig 6
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indsats for gravide og bgrn. Med budgetaftalen etableres en klinik/8bent hus for lette B
behovsbesgg i sundhedsplejen. Desuden samles de kommunale sygeplejeklinikker pa
gstsiden pa Frederikssund Hospital for at sikre mere optimal drift og et taet samarbejde
med de regionale ambulatorie-tilbud i perioden 2022-24. I foréret 2022 undersgges
mulighederne for at samle rehabiliteringsafdelingen pd Hospitalet med dele af kommunens
genoptraening for at optimere kgrslen for borgerne og skabe stgrre sammenhaeng i
rehabiliterende indsatser og overgange for borgerne.

Job til flere og sikring af den ngdvendige arbejdskraft

Der er vaekst i erhvervslivet i Frederikssund Kommune, og mange virksomheder oplever
udfordringer med at skaffe medarbejdere. Samtidig har vi ledige, som st3r uden for
faellesskabet pa arbejdsmarkedet. Partierne er derfor enige om at prioritere den direkte
jobformidling og et styrket fokus pa at matche de jobparate lediges kompetencer med de
kompetencer, som virksomhederne efterspgrger. Som led i dette skal Jobcenteret arbejde
mélrettet med at vaere til stede i virksomheder, hvor der er en konkret efterspgrgsel efter
arbejdskraft, der kan daekkes af kommunens ledige.

Allerede i efterdret 2021 har kommunen i samarbejde med Frederikssund Erhverv ivaerksat
en afdaskning af virksomhedernes behov pa kort og lzengere sigt.

Gennem bl.a. taettere opfalgning, og en steerkere fastholdelses- og virksomhedsrettet
indsats og @get opmaerksomhed ogsé pa de handicapkompenserende ordninger og delvise
raskmeldinger investerer vi yderligere ressourcer i at hjeelpe borgere péd sygedagpenge og i
jobafklaringsforigb tilbage pé arbejdsmarkedet. Dette sker ogs& her med afseet i gvrigt i
positive erfaringer i forbindelse med den hidtidige COVID-19 indsats for netop disse
borgere.

Med budgetaftalen er ogsé afsat midler til at hjzelpe jobparate kontanthjeelpsmodtagere og
unge uddannelsesparate i job gennem etablering af en sdkaldt nytteindsats.

Kultur og fritid

Idraetsbyen udbygges

Partierne er enige om at fortsaette udbygningen af Idreetsbyen, med en ambition om
lgbende over de kommende 3r at kunne indvi nye elementer udendgrs og indendgrs.
Konkret afsaettes der fra 2023 2 mio. kr. drligt til dette formdl. Samtidig gar arbejdet med
at anlzegge den planlagte adgangsvej til Idraetsbyen fra Strandvangen i gang allerede i
2022. Udbygningen af de fglgende faser planlaegges i det kommende Byrdd og i fortsat taet
samarbejde med de mange aktgrer pd idreetsomradet.

Gront Colosseum

Partierne afsaetter midler til, at Frederikssund Kommune i samarbejde med Slangerup
Speedway og de gvrige foreninger kan beskrive, hvordan det grgnne Colosseum kan
anlaegges bl.a. i respekt for natur og grundvand. Det Gr@gnne Colosseum er et ambitigst
projekt om at udvikle Slangerup Speedway anlaeg til et moderne og grgnt stadium, hvor
der kan afvikles koncerter sdvel som internationale speedway stzevner og andre
foreningsaktiviteter. Projektafklaringen skal danne grundlag for Frederikssund Kommunes
eventuelle efterfglgende engagement i gennemfgrsel af Det Grgnne Colosseum.

Boldbane ved Pedersholm

Partierne har afsat 0,3 mio. kr. til udbedring af skader pé fodboldbanen ved Pedersholm.
Udbedringen skal gennemfgres tidligst muligt med ambition om, at banen igen kan
anvendes til fodbold i efterdret 2022.

Investeringsplan 2022-2031

Partierne er enige om at opdatere og forlaenge den omfattende og langsigtede
investeringsplan, der blev indgdet med sidste &rs budget sdledes, at der i perioden 2022-
2031 indgar investeringer for i alt 1,2 mia. kr. i planen. 7
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Som nogle af de centrale investeringer i Investeringsplan 2022-2031 kan nasvnes:

Styrkelse af daghjem pa zeldreomradet

Midler til plan for det samlede botilbudsomrade
Klimainvesteringer, kystbeskyttelse og gvrige grgnne tiltag
Den fortsatte udvikling af byen Vinge

Renovering af Willumsens Museum

Etablering af et Maritimt Center

Byens Hus i Skibby og fornyelse af Skibby Hovedgade
Kultur- og Havnebad

Fortsat udbygning af idrastsbyen

Fremrykning af nyt bgrnehus i Vinge

Bgrnehus i Frederikssund Syd

Cykelstier og rekreative stier bredt i kommunen.
Ejendomsrenoveringer og energiinvesteringer

Den videre udvikling af byen Vinge

Vinge gér rigtig godt. Byradet har vedtaget en ambitigs udviklingsplan, der szetter retning
for Vinges udvikling i de naeste mange &r og som tager hdnd om helt centrale elementer
som infrastruktur, det grgnne hjerte, byrum og jordhdndtering.

En raekke investorer har kgbt grunde og er i gang med at realisere projekter i Vinge. Endnu
flere investorer @nsker at investere, og i forlaengelse af byggerierne er der mange nye
indbyggere pé vej til at flytte ind i vores baeredygtige by. Det vil partierne gerne stgtte op
om ved at fortsaette de ngdvendige kommunale investeringer blandt andet ved at afsaette
midler til at byggemodne kommunale arealer til parcelhuskvarterer.

Herudover skal processen snart indledes med at etablere en gren broforbindelse for
gdende, cyklister og andre helt lette kgretgjer, som samtidig kan veere et grgnt byrum.
Udviklingen af projektet igangszettes, sa det bliver konkretiseret i bdde udformning og pris.

Buslinje mellem Vinge St. og Skibby samt bus til Idraetsbyen

Frederikssund Kommune lancerede i budget 2021 en busforbindelse mellem Vinge station
og Skibby séledes, at det sikres, at der er gode muligheder for at kunne anvende S-
togsnettet uden at skulle kgre i egen bil. Buslinjen blev etableret som et 1-arigt forsgg.
Partierne gnsker med budget 2022 at udvide forsggsordningen med endnu et ar, s&
borgerne fortsat har en god og stabil forbindelse til S-togsnettet via Vinge station.
Forsggsordningen skal ogsa understgtte, at s3 mange som muligt skal bruge offentlig
transport, s vi kan minimere vores klimaaftryk.

I budget 2021 blev der igangsat en forsggsordning med buslinje til vores nye Idraetsby.
Denne linje understgtter, at vores mange borgere far gode muligheder for at benytte
idraetsfaciliteterne, og det gnsker partierne fortsat at understgtte. Buslinjen ggres derfor
permanent med dette budget, og heri ligger ogs3, at buslinjen skal tilpasses de nye
adgangsforhold til Idreetsbyen, der bliver etableret i det nye budgetér.

Skibby hovedgade

Lokalsamfundene i Frederikssund Kommune er et baerende element i en
sammenhaengende kommune. Det betyder blandt andet, at der skal sikres gode trafikale
lgsninger for vores mange borgere. Partierne gnsker med denne aftale at igangsaette den
forste etape af forbedring og fornyelse af den centrale del af Skibby Hovedgade, s& der
skabes en sikker infrastruktur for cyklende samt gode muligheder for at detailhandlen i
byen ogsa er velfungerende fremadrettet. Der skal derfor i lgsningen skabes gode
muligheder for, at biler ogs i fremtiden kan parkere teet pd butikkerne.

Servicebygning med handicapegnet toilet pA Hammergarden

Hammergarden, er et af kommunens mange gode tilbud om at komme ud i naturen og
gere brug af de naturrigdomme, som vi alle har til deling. Hammergarden er ejet af 8
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“Ejendomsfonden Hammerg&rden”, hvor kommunen indgdr med en tredjedel ejerskab, og =~ ™~
den drives af "Friluftsforeningen Hammergarden”. Der savnes dog egnede toiletforhold,

iszer for borgere med handicap, og det vil partierne gerne ggre noget ved. Det skal dog ske

i en sammenhaeng, hvorfor projektet skal indgé i ejendomsfondens planer om at lave en

samlet plan for omradet og gerne medfinansieret af fonde hvis fonden kan tilvejebringe

dette. Partierne afsaetter med budgettet den kommunale andel af projektet og imgdeser, at

fondens gvrige to ejere supplerer med tilsvarende finansiering.

Forundersogelse vedr. musik, kultur og parkering pa Tippen

I vores kommune er der mange gode initiativer. Et af disse er et forslag om at etablere et
Musik- og kulturhus samt parkeringshus/kzelder pa Tippen i Frederikssund eventuelt
suppleret med andre offentlige funktioner. Det er dog et meget kompliceret omrdde at
bygge i, hvorfor der kraeves en undersggelse af, om det er muligt indenfor geeldende lov
0g rammer.

Byggesager

Frederikssund Kommune er i stor veekst. Mange borgere og virksomheder gnsker at
igangseette byggerier, hvilket affader, at kommunen skal give byggetilladelser i et meget
stgrre omfang end tidligere. Det er vigtigt for partierne, at bde borgere og virksomheder
oplever en smidig og god sagsbehandling. Der afsaettes derfor to medarbejdere yderligere,
hvoraf den ene er permanent og den anden anszettes i en to-arig periode.

Bosztning

I denne byrddsperiode har kommunens By og Land udvalg arbejdet med at tilvejebringe en
bosaetningsstrategi med det formdl at f& endnu flere til at bosaette sig i vores kommune.
Strategien er udmgntet i en handlingsplan, og det er den, som partierne med denne aftale
szetter finansiering bag. Konkret betyder det, at opgaven kan lgses i Frederikssund Erhverv
over en to-arig periode fra medio 2022.

Cykelstier, for-projekter

Vi skal styrke vores muligheder for at cykle og give vores borgere og skolebgrn gode
muligheder for at kunne cykle til og fra skole og arbejde. Det er derfor vigtigt at der
etableres cykelstier, hvilket partierne understgtter ved at igangsaette projektudviklingen af
cykelsti fra Skuldelev til Skibby samt projektudvikling af cykelsti pd den resterende del af
Strandstraede i Slangerup pé straekningen fra Brobaeksgade til Hestetorvet.

Partierne ser i gvrigt frem til Kulhuscykelstien feerdiggares i 2022.

Mobilitet i landdistrikter og offentlig transport

I Frederikssund Kommune er der mange sma byer og landdistrikter. Partierne er enige om,
at der i budgettet afszettes midler til at igangsaette samkgrsel mellem kommunens borgere.
Konkret skal der gennemfgres en mobilitetsanalyse, etableres en “samkgrsels app” og
virksomheder og uddannelsesinstitutioner skal inddrages. Tiltaget skal binde de mindre
landsbysamfund sammen med trafikale knudepunkter og sammentaenkes med den
kollektive transport.

Busbetjening af alle byer er en kraevende opgave. Partierne er enige om at forsgge at
tilvejebringe bedre lgsninger og afsaetter derfor 0,5 mio. kr. &rligt til at understgtte
busbetjeningen og imgdeser, at der findes lgsninger, s& en stgrre del af befolkningen kan
betjenes af offentlig transport.

Ved vesentlige a&ndringer i aftalens forudsatninger

Hvis der sker vaesentlige aendringer i de forudsezetninger, der ligger til grund for aftalen om
budget 2022-2025, inddrages partierne i drgftelserne herom.



