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Fakta om det aktuelle tilsyn

Datoer for observationer foretaget af paedagogisk konsulent
27. oktober 2025: Observationer i vuggestuen, samt Mariehgnsene i
bgrnehaven. Morgen/formiddag.

28. oktober 2025: Observationer i bgrnehaven. Morgen/formiddag.

Dato for tilsynsmgde
25. september 2025.

Deltagere pa tilsynsmgdet
- To paedagoger
- Dagtilbudsleder
- Forzeldrebestyrelsesrepraesentant
- Tilsynsfgrende konsulent

Tilsynet er gennemfart af paedagogisk konsulent: Ann-Sofie Jensen.

Tilsynsrapporten er udarbejdet i forbindelse med anmeldt paedagogisk tilsyn i
Bgrnehuset Krabbedam.

Tilsynsrapporten er en konkluderende opsamling pd de foretagne observationer
og gvrig relevant data om bgrnehuset, herunder den faglige dialog.

Observationerne, der er foretaget i forbindelse med tilsynet, er altid
kontekstafhzaengige. De er derfor et udtryk for de konkrete betingelser og
handlinger, som har fundet sted den pdgeeldende dag i det pdgeeldende
bgrnehus.

Tilsynsrapporten er sdledes ikke en definition af den faktiske kvalitet, men er en
beskrivelse af de kvaliteter og udviklingspotentialer, der er observeret pd
tilsynet.

Hvis du vil vide mere

Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte
dagtilbudslederen i bgrnehuset.

P& Frederikssund Kommunes hjemmeside kan du finde tilsynsrapporter for hele
dagtilbudsomradet.

Lasevejledning

I denne rapport kan du lzese konklusionerne fra det foretagne tilsyn i
Bgrnehuset Krabbedam.

Nederst i rapporten finder du bgrnehusets beskrivelse af hvordan der er
arbejdet med det seneste tilsyn samt kommentarer til dette &rs tilsyn.

I bilaget til rapporten findes bgrnehusets selvregistreringsskema.
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Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

I dagtilbudslovens §5a fremgar det, at der skal fgres tilsyn med det
paedagogiske indhold med udgangspunkt i det paedagogiske grundlag i
den paedagogiske lzereplan.

Ved det anmeldte paedagogiske tilsyn foretages observationer med det
forskningsbaserede redskab KIDS og dennes kvalitetsforstéelse.
Vurderingerne af dagtilbuddets paedagogiske kvalitet beror pd tilsynsfgrende
konsulents observationer med KIDS-redskabet.

I vurderingen inddrages gvrig relevant data, herunder bl.a.
foraeldreperspektiver i form af en survey, som foraeldrebestyrelsen har
besvaret, barneperspektiver fx via interviews, som bgrnehuset har indsamlet,
bgrnehusets selvregistrering og den faglige dialog pa tilsynsmgdet.

Observationsredskabet KIDS

KIDS er et redskab til vurdering og udvikling af kvalitet i daginstitutioner.

Med brugen af KIDS er der fokus pd at vurdere den paedagogiske kvalitet i
bgrnenes laerings- og udviklingsmuligheder i det paedagogiske milja.

KIDS er udviklet i dansk kulturel sammenhzeng og tager desuden udgangspunkt
i national sdvel som international forskning om paedagogisk kvalitet samt
udviklingspsykologisk viden om, hvordan smébgrn lzerer og udvikler sig.

Vurdering og kvalitetskategorier ift. observationsredskabet KIDS

Med anvendelsen af observationsredskabet KIDS vurderes en raekke
paedagogiske spgrgsmal pa en femtrinskala;

‘Naesten altid’, 'Ofte’, ‘Jaevnligt’, ‘Af og til’ og 'Sjeeldent’.

Ud fra svarene pd spgrgsmalene udregnes en samlet vurdering for hvert af de
besvarede omrdder; fysiske omgivelser, relationer samt leg og aktivitet.
Beregningerne omseettes til en af de fem kvalitetskategorier - Fremragende,
God, Tilstraekkelig, Utilstreekkelig eller Ringe.

I boksen nedenfor findes en oversigt over kvalitetskategorierne og de
handlingsbehov disse foranlediger i forhold til udvikling af det paedagogiske
leeringsmiljg i bgrnehuset.

Kvalitetskategorier | Vurdering af det peedagogiske leeringsmiljo og
handlingsbehov

Fremragende Miljget understgtter bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse
— 0gsa for bgrn i udsatte positioner

Behov for vedligeholdelse af miljoet
e Det betyder at bgrnehuset skal fortszette det gode
paedagogiske arbejde og Igbende udvikle deres praksis.




Kvalitetskategorier | Vurdering af det paeedagogiske laeringsmiljo og
handlingsbehov

God Miljget understgtter bagrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse
— 0gsa for bgrn i udsatte positioner

Behov for vedligeholdelse af miljoet med mindre justeringer

e Det betyder at bgrnehuset skal fortszette det gode
paedagogiske arbejde og foretage mindre justeringer i deres
praksis. Den tilsynsfgrende konsulent kan evt. give konkrete
anvisninger pa tiltag.

Tilstraekkelig Bornene passes pad forsvarlig vis, og miljget understgtter i en vis
grad bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Miljget kan
ikke forventes at ggre en positiv kompenserende forskel for bgrn i
udsatte positioner.

Behov for justering af miljoet

e Det betyder at institutionen skal foretage aendringer i deres
praksis, og at den tilsynsfgrende konsulent giver konkrete
anvisninger pa tiltag.

Utilstraekkelig Miljget understgtter i lav grad bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Der er ingen kompenserende forskel for bgrn i udsatte
positioner.

Behov for vaesentlige justeringer af miljoet

e Det betyder at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i
deres praksis, end de ggr i dag, og at den tilsynsfgrende
konsulent giver konkrete anvisninger pa tiltag.

Ringe Miljget understgtter i lav grad bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Der er ingen kompenserende forskel for bgrn i udsatte
positioner.

Behov for vaesentlige justeringer af miljoet

e Det betyder at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i
deres praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende
konsulent giver konkrete anvisninger pa tiltag.
Det vurderes om der skal ivaerksaettes skeaerpet tilsyn.

. o .
Opfolgning pa tilsynet
P& baggrund af tilsynets resultater og valg af udviklingsomrader, udarbejder
dagtilbudslederen en handleplan for hvordan de vil arbejde med udviklingen af
kvalitet i bgrnehuset.
Handleplanen er et internt arbejdsredskab, som dagtilbudslederen Igbende
folger op pd i samarbejde med det paedagogiske personale.
Afhaengig af hvad tilsynets resultater viser, vil bgrnehuset indgd i et teet og
Izbende samarbejde med afdelingslederen for dagtilbud og konsulenter fra
Center for Bgrn og Skole.
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Ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis der findes bekymring eller alvorlig bekymring omkring den

paedagogiske kvalitet eller andre forhold i dagtilbuddet, vil et skaerpet tilsyn
blive ivaerksat.

Ved skeerpet tilsyn vil en tilsynsfgrende konsulent komme pa et eller flere
anmeldte eller uanmeldte tilsyn i dagtilbuddet.

Der vil pdgd et samarbejde med afdelingsleder og konsulenter i Center for Bgrn
og Skole, der ngje vil fglge udviklingen og sikre den ngdvendige hjzelp og statte
til dagtilbuddet i en relevant periode.

Safremt der er tale om et skaerpet tilsyn med alvorlig bekymring vil der

blive udarbejdet en handleplan i samarbejde mellem dagtilbudslederen,
afdelingslederen og den tilsynsfgrende konsulent.

Foraeldrebestyrelsen orienteres om det skaerpede tilsyn og skal have mulighed
for at komme med bemaerkninger til handleplanen.

Handleplanen offentliggares pa Frederikssund Kommunes hjemmeside.

Det er dagtilbudslederen, der har ansvaret for at rette op pé de forhold,

der har givet anledning til bekymring eller alvorlig bekymring og Center for
bgrn og skole vil falge op p& handleplanen og udviklingen i bgrnehuset.

Det skeerpede tilsyn ophaeves nér det konstateres, at dagtilbuddet arbejder
konstruktivt og udviklende med de forhold, som har foranlediget det skeerpede
tilsyn.

Generelle bemarkninger

Relevante informationer og bemarkninger om

bernehuset i forbindelse med tilsynet

Bgrnehuset Krabbedam er en idreetsinstitution, der arbejder med en
funktionsopdelt struktur. Barnehuset er sdledes indrettet med et rum til
motorik/kropslig udfoldelse, et rum med legeomrdder og kreativitetsmaterialer
og et mindre rum, som i udgangspunktet er forbehold storegruppen.

P& observationsdagen i bgrnehaven, var bgrnene opdelt i deres aldersopdelte
grupper, hvormed de planlagte aktiviteter foregik i de rum, som de
aldersintegrerede grupper hgrte til.

P& tidspunktet for det anmeldte tilsyn har Bgrnehuset Krabbedam sociale
normeringer. Det betyder, at bgrnehuset til deres normering har tildelt
yderligere 65 timer om ugen.

Beskrivelse af eventuelle anvisninger fra

tilsynsferende konsulent

P& baggrund af observationer og gvrige data vurderes det, at vuggestuen og
bgrnehaven skal foretage justeringer af miljget pd felgende omrader:

e Fysiske omgivelser
¢ Overgange i den padagogiske praksis

Anvisningerne fra tilsynsfgrende konsulent lyder pd:

Fokus pa at hgjne kvaliteten i de fysiske omgivelser
e Seet fokus pa de fysiske omgivelsers (inde og ude) indretning, aestetik
og udsmykning, herunder tilgaengelighed i form af relevant legetgj og
materialer samt hvordan de enkelte legeomrdder er stillet til rette og
inviterende for bgrns lege og aktiviteter.



Fokus pa at hgjne kvaliteten i overgangene i den padagogiske praksis
e Seet fokus pd at systematisere strukturerne omkring overgange - fx
mellem leg og aktivitet og dagligdagens rutiner s& som paedagogisk
maltid, s& det er tydeligt for barnene, hvad de er en del af og hvad der
forventes af dem i de sociale sammenhaenge, som de indgar i.

Beskrivelse af eventuelle pabud

Den paedagogiske kvalitet i barnehuset

1. Fysiske omgivelser

Vurdering — vuggestuen

De fysiske omgivelser placerer sig i kvalitetskategorien tilstraekkelig.
Det vurderes sdledes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at
vuggestuen skal arbejde med at justere miljoet.

Begrundelse for vurdering:
Indendgrs fysiske omgivelser

e Der observeres muligheder for, at bgrnene og psedagogerne kan
fordele sig og danne rum i rummet for samvaer og aktiviteter, fx opdelt
med reoler eller andre rumdelere.

e Der er nogle steder, hvor bgrnene kan vaere aktive, og nogle steder,
hvor bgrnene kan finde ro.

e Der observeres enkelte tematiserede legeomréder (fx dukkekrog og
kekkenomrade).

e Det observeres, at der er legetgj og materialer til rddighed for bgrnene i
kasser i reolerne. Nogle materialer (ca. halvdelen) er i barnehgjde.
Andre materialer (fx spil, puslespil, maling, farver m.v.) er uden for
bgrnenes raekkevidde, s& bgrnene skal bede paedagogerne om dem.

e Vuggestuens rum og inventar fremstdr generelt slidte, mens materialer
og legetgj fremstdr delvist velholdte og intakte.

Udendgrs fysiske omgivelser

e Der observeres generelt en legeplads, hvor der er mulighed for lege og
aktiviteter, der udfordrer bgrnene og som giver bgrnene mulighed for
at udvikle kroppen p& mange forskellige méder, fx spille bold, cykle,
klatre, rutsje og gynge.

e Der observeres enkelte tematiserede legeomrader (fx sandkasse, hus,
legetdrn).

e Det observeres, at der i de enkelte legeomrdder er mangel pa legetgj
og materialer, som kan invitere bgrnene til leg og bidrage til
lzengerevarende fordybelse i leg og aktivitet.

Vurdering - bgrnehaven

De fysiske omgivelser placerer sig i kvalitetskategorien tilstraekkelig.
Det vurderes sdledes p& baggrund af observationer og faglig dialog, at
bgrnehaven skal arbejde med at justere miljoet.

Begrundelse for vurdering:
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Indendgrs fysiske omgivelser

e Der er nogle (4-5) tematiserede legeomrader (fx dukkekrog,
kekkenomrade og motorikrum).

o Der er enkelte steder, hvor det er tydeligt for barnene, hvad de ma og
kan.

e Der er i nogen grad gjort klar til dagen (fx stolet ned i et af rummene),
men legeomrdderne er ikke stillet tilrette i forhold til at invitere og
opfordre til leg og aktivitet.

e Bgrnehavens rum og inventar fremstdr generelt slidte, mens materialer
og legetgj fremstar delvist velholdte og intakte.

Udendgrs fysiske omgivelser

e Der observeres en legeplads, hvor der er mulighed for lege og
aktiviteter, der udfordrer bgrnene og som giver bgrnene mulighed for
at udvikle kroppen p& mange forskellige méder, fx spille bold, cykle,
klatre, rutsje og gynge.

e Der observeres enkelte tematiserede legeomrader (fx sandkasse,
legehuse og lege/klatretarn).

e Det observeres, at der i de enkelte legeomréder er mangel pé legetgj
og materialer, som kan invitere bgrnene til leg og bidrage til
laengerevarende fordybelse i leg og aktivitet.

Resumé af observationer og den faglige dialog

I den faglige dialog fortzeller dagtilbudsleder og psedagoger, hvordan man i
barnehuset har arbejdet med de fysiske omgivelser siden det tidligere
uanmeldte og anmeldte tilsyn.

Der peges pd, at man i indretningen har arbejdet med at ggre legemiljgerne
endnu tydeligere for bgrnene og sggt at fglge bagrnenes spor i forhold til hvilke
tematiserede legeomréder, der er tilstede i de enkelte rum.

Pzedagog forteeller, at der ofte laves om i de fysiske omgivelser ud fra bgrnenes
behov — fx appellerer indretningen i vuggestuen i gjeblikket mest til de rolige
lege, mens det feelles motorikrum anvendes ndr bgrnene viser behov for
kropslig udfoldelse og mere vilde lege.

I forbindelse med tilsynet har bgrnehuset indsamlet bagrnenes perspektiver pa
bl.a. de fysiske omgivelser. Dagtilbudsleder fortzeller, at barnene i hgj grad
synes det er sjovt at veere i motorikrummet og pé legepladsen, hvilket
understreger vigtigheden af at skabe rammer for, at bgrnene kan bruge
kroppen pa forskellige mader.

Med henvisning til tidligere tilsyn pdpeger tilsynsfarende konsulent, at der
fortsat skal arbejdes med kvaliteten i de fysiske leeringsmiljger — bade i
vuggestuen og bgrnehaven, herunder ogsé pé legepladsen.

Der peges pd, at bgrnehuset er godt pa vej hvad angér opdeling i mindre rum i
rummet fx med reoler og teepper, der afgraenser legemiljgerne, men at
funktionerne i legeomraderne skal tydeliggares yderligere.

Eksempler pd billeder taget pa tilsynsdagene drgftes og isaer treeder det frem,
at der er behov for at udvikle pd rummenes aestetik, skabe tematiserede
legemiljger, som er inviterende for leg og aktivitet - blandt andet i form af
relevant og indbydende legetgj, der kan bidrage til den lsengerevarende og
fordybede leg.

Derudover viser tilsynet, at der er et vaesentligt udviklingspotentiale i at arbejde
med vedligeholdelse af de etablerede lege- og aktivitetsomrader og det "at stille
omréderne til rette” — blandt andet om morgenen, hvor omrdderne kan bidrage



til at understgtte den gode overgang fra hjem til dagtilbud og skabe ramme om
bgrnenes egne initierede lege og aktiviteter om det faelles tredje.

Konkrete anvisninger pa tiltag

Fokus pa at hgjne kvaliteten i de fysiske omgivelser
o Szt fokus pé de fysiske omgivelsers (inde og ude) indretning, sestetik
og udsmykning, herunder tilgaengelighed i form af relevant legetgj og
materialer samt hvordan de enkelte legeomrdder er stillet til rette og
inviterende for bgrns lege og aktiviteter.

2. Relationer

Vurdering - vuggestuen

Relationer placerer sig i kvalitetskategorien fremragende.
Det vurderes sdledes p& baggrund af observationer og faglig dialog, at
vuggestuen skal arbejde med at vedligeholde miljoet.

Begrundelse for vurdering:

o Det paedagogiske personale retter naesten altid opmaerksomheden pa
bagrnene, hilser imgdekommende og anvender bgrnenes navne, hjaelper
bgrnene med at sige godmorgen og stgtter bgrnene i en god overgang
mellem hjem og daginstitution.

e Det observeres, at det paedagogiske personale nzesten altid er
imgdekommende og lydhgre over for bagrnene.

e Det observeres, at det paadagogiske personales sprog og handlinger
naesten altid er tilpasset barnets udtryk og viser, at han/hun har
forstdet barnets perspektiv.

e Det paedagogiske personale er naesten altid gode forbilleder for
bagrnene, er trovaerdige og taler venligt og med en god tone.

e Jaevnligt observeres det, at det paedagogiske personale hjeelper i
konflikter, som bgrnene ikke selv kan Igse, ved at tale om, hvad der
skete. Det paedagogiske personale lytter til bgrnenes verbale og
nonverbale udtryk for deres fglelser og oplevelser og inddrager disse i
Igsningen.

Vurdering - bgrnehaven

Relationer placerer sig i kvalitetskategorien god.

Det vurderes sdledes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at
bagrnehaven skal arbejde med at vedligeholde miljoet med mindre
Justeringer.

Begrundelse for vurdering:

e Det paedagogiske personale retter naesten altid opmaerksomheden pd
bgrnene, hilser imgdekommende og anvender bgrnenes navne, hjaelper
bgrnene med at sige godmorgen og stgtter bgrnene i en god overgang
mellem hjem og daginstitution.

e Der er tydeligt lagt veegt p3, at det paedagogiske personale kender
hvert enkelt barn som en lille person og forholder sig til det enkelte
barn.

e Jaevnligt observeres lzengerevarende samtaler, hvor det paedagogiske
personale taler med bgrnene om deres oplevelser og fglger ,bgrnenes
spor™.
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e Der observeres variationer i de relationelle samspil mellem barn-voksen
og af og til underkendes barnets perspektiv ved, at den voksne
reagerer med regulering og/eller irettesaettelse.

e Jzevnligt observeres det, at det paedagogiske personale hjzelper i
konflikter, som bgrnene ikke selv kan Igse, ved at tale om, hvad der
skete. Det paedagogiske personale lytter til bgrnenes verbale og
nonverbale udtryk for deres fglelser og oplevelser og inddrager disse i
Igsningen.

Resumé af observationer og den faglige dialog

I den faglige dialog traeder det frem, at leder og medarbejdere i Krabbedam har
stort fokus pa det relationelle arbejde bl.a. i form af ICDP, ved at arbejde med
positioneringer og rollefordeling samt forskellige strukturelle tiltag, der kan
bidrage til positive og naervaerende samspil med bgrnene.

Dette understgttes af tilsynets observationer, der overvejende peger pé et
paedagogisk personale, som er imgdekommende og omsorgsfulde over for det
enkelte barn og som mgder barnet positivt og roligt ud fra barnets individuelle
livsverden. Dagtilbudsleder, paedagoger og tilsynsfgrende konsulent forteeller
samstemt om anerkendende samspil, der er observeret under tilsynet.
Eksempelvis i vuggestuen, hvor et barn i afleveringen bliver mgdt med glaede,
smil og kram og i barnets tempo bliver hjulpet ind i feellesskabet omkring en
igangvaerende leg med de @vrige bgrn.

Foraeldrerepraesentant fortzeller, at arbejdet med tydelig positionering og
rollefordeling (i form af armbdnd, som personalet baerer) ogsa har haft positiv
betydning for foraeldrene, som oplever nemmere, tryggere og mere
naervaerende afleveringer om morgenen. Besvarelse fra foraeldresurvey peger
ligeledes pa en oplevelse af at det paedagogiske personale mgder bgrnene
anerkendende og guidende.

I den faglige dialog ligeledes drgftes de observationer, som peger pd behov for
udvikling og mindre justeringer i de relationelle samspil.

Bl.a. observeres variationer i den anerkendende tilgang i bgrnehaven og der
gives et eksempel pd et barn, som inden for kort tid er den del af to forskellige
mgdegjeblikke med forskellige voksne.

Med afszet i eksemplet pdpeger tilsynsfgrende konsulent et behov for at ensarte
den sensitive og anerkendende tilgang, sa denne er geeldende for hele det
paedagogiske personale.

I den faglige dialog drgftes ydermere, hvordan bgrnehuset arbejder med
konflikthdndtering. Observationerne viser at der, pd tvaers af vuggestue og
bgrnehave, anvendes "nej tak”, som en form for irettesaettelse, nér bgrnene
agerer p&d méader, der ikke er gnskveerdige eller ndr barnene kommer i konflikter
med hinanden. Det drgftes hvilken lzering barnet fér af “nej tak” og ud fra de
feelles droftelser, peges pd behov for et styrket fokus pé konflikthdndtering og
hvordan bgrn kan hjzelpes til at forstd og indgad i sociale samspil og
feellesskaber, ogsad ndr de er konfliktfyldte.

3. Leg og aktivitet

Vurdering - vuggestuen

Leg og aktivitet placerer sig i kvalitetskategorien god.

Det vurderes sdledes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at
vuggestuen skal arbejde med at vedligeholde miljoet med mindre
Justeringer.

Begrundelse for vurdering:



o Det paedagogiske personale skaber ofte vilkdr for legen, s& bgrnene
indgdr i gode og berigende legeoplevelser med hinanden.

o Det paedagogiske personale er ofte aktive i forhold til at tilbyde
bgrnene at deltage i forskellige legeformer.

e Det paedagogiske personale tilbyder nzesten altid bgrnene
forskelligartede aktiviteter.

e Det paedagogiske personale er imgdekommende over for bgrnenes
initiativer og fglger deres engagement i de vokseninitierede aktiviteter.

e Det paedagogiske personale indretter og forandrer naesten altid
aktiviteterne i forhold til barnenes engagement og motivation.

e Det observeres, at bgrnene naesten altid er engagerede og synes at
opleve aktiviteterne som meningsfulde.

Vurdering - bgrnehaven

Leg og aktivitet placerer sig i kvalitetskategorien god.

Det vurderes sdledes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at
bagrnehaven skal arbejde med at vedligeholde miljoet med mindre
Justeringer.

Begrundelse for vurdering:

o Det observeres, at der naesten altid er adgang til forskellige legeformer
i institutionen: rolleleg, regelleg, konstruktionsleg og fysisk udfordrende
leg.

e Hvad angdr bgrneinitierede lege observeres det, at det paedagogiske
personale jeevnligt skaber vilkdr for legen, s& bgrnene indgdr i gode og
berigende legeoplevelser med hinanden.

e Jzevnligt observeres det, at det paedagogiske personale szetter lege i
gang i de forskellige legeomrader.

e Det observeres ofte, at det paadagogiske personale tilbyder barnet
engagerede og laengerevarende samspil om det fzelles tredje.

o Naesten altid observeres det, at det paadagogiske personale tilbyder
bgrnene forskelligartede vokseninitierede aktiviteter.

e Ofte observeres det, at bgrnene er engagerede og synes at opleve
aktiviteterne som meningsfulde.

o Det observeres, at aktiviteterne er varierede, s& de giver bgrnene
mulighed for en bred erfaringsdannelse.

Resumé af observationer og den faglige dialog

Dagtilbudsleder og paedagoger fortzeller, at der bdde i vuggestue og bgrnehave

arbejdes med leg og aktivitet i stgrre og mindre grupper og at

gruppeopdelingen ofte finder sted i formiddagstimerne, hvor aktiviteterne er

planlagte og vokseninitierede.

Bgrnehuset arbejder med en funktionsopdelt struktur, hvormed bgrnene i Igbet

af en uge har mulighed for at tage del i aktiviteter med kropslig udfoldelse i

motorikrummet, kreative aktiviteter i krea-rummet og ture ud af huset.

Dette understgttes af tilsynet, som viser, at det paedagogiske personale nzesten

altid (i formiddagstimerne hvor observationerne er foretaget) tilbyder bagrnene

forskelligartede aktiviteter.

Dagtilbudsleder peger pd, at der i bgrnehuset er udviklingspotentiale i forhold til

bgrnenes egne initierede lege og det at kunne lade en leg std og vende tilbage

til den pé et andet tidspunkt. P3 tilsynet observeres det naesten altid at bgrnene

skal rydde legeomrdderne op nar der er overgange til andre lege, aktiviteter

eller dagligdagens rutiner s3 som paedagogisk maltid.

I dialogen peges pa et styrket fokus pd at balancere de vokseninitierede og

bgrneinitierede lege og aktiviteter henover hele dagen.

P3 baggrund af tilsynsfegrende konsulents observationer drgftes hensigten med

de vokseninitierede aktiviteter og hvilke overvejelser omkring bgrnenes laering
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og udvikling, det paedagogiske personale har, ndr de tilrettelaegger og
gennemfgrer aktiviteter. Herunder tales om proces og produkt og bgrnenes
deltagelsesmuligheder, erfaringsdannelse og medbestemmelse i de
vokseninitierede aktiviteter.

4. Foraldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes p& baggrund af den faglige dialog og foreeldrebestyrelsens
perspektiver, at bgrnehuset skal vedligeholde miljoet med mindre
Justeringer.

Begrundelse for vurdering:

e Bgrnehuset arbejder dagligt med fokus pa foreeldrekontakten i
afleveringer- og afhentningssituationer.

e Forzeldre tilbydes &rlige trivsels- og udviklingssamtaler i forbindelse
med barnets fgdselsdag.

e Foraeldresurvey (besvaret af foraeldrebestyrelsen) viser samlet set stor
tilfredshed med bgrnehuset.

e Foraeldrerepraesentant beretter om et godt samarbejde med god
kommunikation men at det til tider er sveert at f& indblik hverdagen.

Resumé af den faglige dialog

P4 tilsynsmgdet blev foreeldresamarbejdet drgftet. Det bemaerkes, p& baggrund
af fortzellingerne pé tveers af bgrnehuset og
foraeldrebestyrelsesrepraesentanten, at der er et godt og velfungerende
foraeldresamarbejde i Krabbedam.

Dagtilbudsleder og paedagoger forteeller, at der er meget opmaerksomhed pd
alle foraeldre oplever en hgj grad af gensidig tillid.

Paedagog peger endvidere p3, at det er vigtigt med den daglige dialog i forhold
til at yde omsorgen for bgrnene.

Foreeldresurvey peger samlet set pa stor tilfredshed med bgrnehuset.

I dialogen drgftes informationsniveauet til foraeldrene. Forzeldrerepraesentant
peger pd et gnske om mere viden, men at det ikke md ga ud over tiden med
bgrnene. I forlaengelse heraf tales om hvilken viden forseldrene har brug for —
er det fx viden om hvad der er sket den pdgeeldende dag eller viden om
hvordan bgrnene handler og interagerer i forskellige sammenhaenge. Det
bemaerkes, at disse drgftelser vil vaere relevante at bringe med ind i
samarbejdet med forzeldrebestyrelsen i forhold til at styrke
foraeldresamarbejdet yderligere.

5. Sammenhange og overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog og observationer i praksis at
bgrnehuset skal vedligeholde miljoet hvad angdr det skoleforberedende
arbejde og foretage justeringer i miljoet hvad angdr arbejdet med
overgange i den daglige psedagogiske praksis.

Begrundelse for vurdering:
e Bgrnehuset arbejder systematisk og malrettet med at skabe
sammenhaeng til bgrnehaveklassen gennem drgangsgrupper — 0gsa i
samarbejde med lokalomrddets gvrige bgrnehuse og skole.



e Observationerne viser et behov for at naermere at undersgge og
systematisere strukturerne omkring overgange - fx mellem leg og
aktivitet og dagligdagens rutiner sd som paedagogisk maltid.

Resumé af den faglige dialog

I den faglige dialog traeder det frem, at bgrnehuset arbejder systematisk med
overgangen til bgrnehaveklasse i henhold til det psedagogiske grundlag.
Dagtilbudsleder forteeller, at der blandt andet arbejdes mélrettet med at skabe
tryghed og kendskab til skolen og til de bgrn fra andre bgrnehuse, som skal i
samme skole.

Barnehusene mgdes i lgbet af dret pa skift pad hinandens legepladser og der er i
Igbet af fordret besgg pd SFO’erne og SFO-personalet kommer 0ogsé ud og
besgger bgrnehaverne.

Derudover arbejdes fx med mikrodiamant, som en skoleforberedende aktivitet
for storebg@rnsgruppen.

Dagtilbudsleder fortzeller, at der fortsat er udviklingspotentiale ift. at styrke
samarbejdet og overgangsarbejdet fra dagplejen.

I den faglige dialog draftes ogsd arbejdet med overgangene i Igbet af dagen i
bgrnehuset. Der peges pé et behov for at man i bgrnehuset undersgger,
hvordan de i den paedagogiske praksis kan understgtte bgrnene i gode
overgange mellem forskellige aktiviteter og rutiner. Fx viser observationerne fra
tilsynet i bgrnehaven utydelige rammer og forvirring hos bgrnene i overgangen
mellem leg/aktivitet og samling/frokost.

Konkrete anvisninger pa tiltag

Fokus pa at hgjne kvaliteten i overgangene i den paedagogiske praksis
o Seet fokus pd at systematisere strukturerne omkring overgange - fx
mellem leg og aktivitet og dagligdagens rutiner s& som paedagogisk
maltid, s& det er tydeligt for barnene hvad de er en del af og der
forventes af dem i de sociale sammenhaenge, som de indgér i.

6. Den paedagogiske leereplan og
evalueringskultur

Resumé af den faglige dialog

Drgftelserne angdende den paedagogiske leereplan og evalueringskultur ndede
ikke at veere en del af den feelles faglige dialog pa tilsynsmgdet.
Dagtilbudsleder har pa et opfelgende mgde fortalt, hvordan man i Krabbedam
arbejder med den pzedagogiske lzereplan og evaluering i bgrnehuset.

Dagtilbudsleder fortzeller, at alle medarbejdere i Krabbedam har lzereplanen
som haefte og at denne fungerer, som deres "Bibel”.

Dagtilbudsleder peger desuden p3, at i kraft af at Krabbedam er en
idraetsinstitution har man stort fokus pa leereplanstemaet 'krop, sanser og
bevaegelse’ som de gvrige dele af lzereplanen fletter sig sammen med.

Der arbejdes aktivt med maélene i laereplanen og iseer medbestemmelse og
dannelse er centrale elementer for den psedagogiske praksis i Krabbedam.
Dagtilbudsleder fortzeller, at man med afszet i lzereplanen arbejder med
lzeringsmiljget hele dagen og har fokus pa legen, som et centralt
omdrejningspunkt fx i de daglige rutiner nér bgrnene stér i kg, hvor der tages
initiativer til at ggre det til et legende miljg.
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Ydermere deltager bgrnehuset i forskellige tilbud — eksempelvis micro-science
0g idraetsuge — og ligeledes er kommunikation og sprog et vedvarende fokus
hver dag, bl.a. gennem de fem turtagninger og mindre bgrnegrupper, hvor der
gennemfgres sprogindsatser.

Dagtilbudsleder forteeller, at man i bgrnehuset arbejder med evaluering med
brug af EVA’s ‘Skema til handling’ og K1 skemaer. Med disse metoder arbejdes
der Igbende med evalueringer gennem observationer, analyser og justeringer.
Der peges dog pé et gnske om at skabe en mere struktureret og systematiseret
evalueringskultur, der er "krabbedamsk” — og dagtilbudsleder fortzeller, at hun
og de faglige fyrtdrne har planer om at udarbejde en evalueringsmetode, der
kombinerer skema til handling og the golden circle.

Besluttede udviklingsomrader

P& tilsynsmgdet besluttes at bgrnehuset, bade i vuggestue og bgrnehave skal
arbejde videre med udviklingen af:

e Fysiske omgivelser

o Relationer
o Erstatte de irettesaettende situationer med anerkendende
tilgange
o Fokus p& konflikth&ndtering

¢ Overgange i den padagogiske praksis

Barnehusets kommentarer

Barnehusets beskrivelse af hvordan der er

arbejdet med det seneste tilsyn

Siden bgrnehusets sidste tilsyn har vi arbejdet systematisk med
opfordringskraften i legezoner rundt omkring i bgrnehuset. Dette béde i
vuggestuen og i bgrnehaven.

Dette ved at saette visuel understgttelse, i form af billeder og plakater, i f.eks.
dukkekrog og kgkkenkrog, som viser hvor legetgjet hgrer hjemme.

Dette for at ggre det mere indbydende og lettere overskueligt overfor bgrnene i
forhold til, hvad der er muligt at lege her.

Vi har vaeret opmaerksomme pa legetgjets stand og har fdet udskiftet noget af
det. Til det har vi inddraget bgrnene og har fdet deres perspektiver pd, hvad de
synes vi manglede. I vuggestuen, hvor de ikke er ligesd verbale, har vi spurgt
foraeldrene hvad der interessere bgrnene hjemme og derudover har vi
introduceret bager med forskellige temaer, hvor vi har observeret bgrnene i
forhold til hvad der har interesseret dem mest.

Dette har veeret udgangspunkt, for de ting vi har indkgbt.

Vi har udover dette haft en prgvehandling i vuggestuen i forhold til tydelig
rollefordeling blandt personalet.

Vi observerede at bgrnene blev pavirket, ndr der kom forzeldre og afleverede og
samling og leg blev forstyrret.



Vi blev 0gsd opmaerksomme p4, at de praktiske opgaver personalet i en
vuggestue har, kunne fordeles pa en made, s& der ikke opstér forvirring med
hvem der har hvilke opgaver hvorndr.

Vi fik en speciel og udviklingspaedagog til at hjaelpe os med en proces, hvor vi
fik lavet et didaktisk skema.

Vi fik lavet det sddan at personalet om morgenen fordeler sig pa tre roller. En
fordyber, en modtager og en omsorg/praktikker. Disse har forskelligt farvede
armband pa, sd det er visuelt tydeligt for bgrn forzeldre og kollegaer, hvem der
har hvilken rolle. Modtageren tager i mod bgrnene i garderoben, pad denne
made, er det bgrnene der siger farvel og gér fra foraeldrene og er klar til at
indtage der vuggestue dag.

Da vi havde arbejdet med dette i 4 mdneder, besluttede vi at ggre dette
permanent, da vi kunne se den positive effekt det havde.

Dette blev bekraeftet af foraeldrene i vuggestuen, da vi bad om deres
perspektiver til foraeldremgdet.

Vi fortseetter arbejdet med tydelige laeringsmiljger.

Bornehusets kommentarer til dette ars tilsyn

Det har veeret fgrste gang, som selvstaendige dagtilbud at vi havde tilsyn. Vi
oplevede det som spaendende at have en repraesentant fra foraeldrebestyrelsen
med til den faglige dialog. Vi blev klogere p3, at der er mange ting, man som
foraeldre, ikke har mulighed for at vide hvordan fungerer hvis ikke man har
indblik i dagtilbud. S3 vi skal som bgrnehus blive bedre til at give foreeldrene
indblik i vores maskinrum, s det bliver gennemsigtigt hvorfor de laver de
aktiviteter som vi gar.

Det var ogsa givtigt at observerer pa hinandens praksis i bgrnehuset og vi
oplever at blive skarpere pd egen praksis hver gang vi kan give tid og plads til
disse observationer.

Vi oplever dog ogsa at registreringen af observationerne tager meget tid fra
personalet, som ellers skulle vaere blevet brugt til bgrnene. Vores hdb er dog, at
bedre kvalitet og fokus p& dette, vil komme bgrnene til gode.

Hvilke fund fra tilsynet skal bgrnehuset arbejde videre med i
henholdsvis vuggestue og bgrnehave?

Vi har valgt at tage udgangspunkt i konsulentens forslag.

Dvs. Fokus pd at hgjne kvaliteten i de fysiske omgivelser, bdde inde og ude.
Fokus pa indretning, sestetik og udsmykning, herunder tilgeengelighed i form af
relevant legetgj og materialer, samt hvordan de enkelte legeomrader er stillet til
rette og inviterende for bgrns lege og aktiviteter.

Sa vil vi ogsa seette fokus pd at systematiserer strukturende omkring overgange
— f.eks. mellem leg og aktivitet og dagligdagens rutiner, s3 som det
paedagogiske maltid, pd en méde sd det er tydeligt for bgrnene, hvad de er en
del af og hvad der forventes af dem i de sociale sammenhange, som de indgar
i.

Vi vil ydermere arbejde ICDP ind som fast punkt til vores personalemgder, s& vi
far teenkt over det anerkendende relations arbejde i hverdagen. Vi har en
oplevelse af at personale mgder bgrnene pa en rar og berigende made, men
det er et fortsat fokus og noget vi ogsa vil veere opmaerksomme pd at uddanne
vores nye, unge medarbejdere i.

Derudover arbejder vi med konflikthdndtering igennem materialet fri for
mobberi, v. Mary Fonden og Trin for trin, dette s3 bdde barn, men ogsé
personale fér nye redskaber til at samtale omkring situationer der kan veere
svaere.
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Vi er 0gsd blevet opmaerksomme pé ikke at indtage en demmende position, nar
vi hjeelper bgrn med at konfliktmaegle. I stedet fors@gger vi at folde ud, guide og
hjeelpe bgrnene til at finde frem til en Igsning.

@vrige kommentarer til tilsynet

Vi vil arbejde med fokusomréderne, pd stuemgder og p-mgder.

Vi teenker at bruge aktionslaering, videofilm og observationer, som data.

Vi vil tage det op hver tredje méned og evaluerer og justerer, inden vi prgver
igen.

Bilag

Bornehusets selvregistrering
I forbindelse med det paedagogiske tilsyn besvarer dagtilbudslederen
nedenstdende selvregistrering, der er et formelt tilsyn med barnehuset.

Selvregistreringen udfyldes forud for det anmeldte tilsyn og fremsendes senest
en uge inden tilsynet til den tilsynsfarende konsulent.

Sporgsmal i Dagtilbudslederens svar
selvregistreringen

Strukturelle forhold

Hvor mange enheder er bgrnehuset Vi er normeret til ca. 68 enheder,

normeret til? info fundet pa Frederikssund
Og hvor mange enheder er der kommunes hjemmeside.
aktuelt? Lige nu har vi 75 enheder.
Hvordan er personalenormeringen Opgjort pa timer:

fordelt mellem paadagoger, Pzedagoger: 44,0%
medhjzelpere og paedagogiske Pzedagogisk assistent: 6,5%
assistenter? (Anfgres i procent) Medhjzelpere: 49,5%

Opgjort pd antal medarbejdere:
Pzedagoger: 41,2%
Pzedagogisk assistent: 5,9%
Medhjeelpere: 52,9%

Lovgivning og Frederikssund
Kommunes politikker og
strategier
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Sporgsmal i
selvregistreringen

Dagtilbudslederens svar

Er alle medarbejdere bekendte med
dagtilbudsloven — herunder
lzereplanen og tilsyn?

Alle faste personaler er bekendte
med laereplanen og tilsyn.

Ja
Arbejdes der i bgrnehuset med det
paedagogiske grundlag og
maélbestemmelserne i
leereplanstemaerne?

Ja

Arbejdes der i bgrnehuset med
evalueringskultur i henhold til den
psedagogiske laereplan?

Kender alle medarbejdere til
Frederikssund Kommunes Bgrne- og
Ungepolitik?

Ja, alle faste medarbejdere kender

til kommunens bgrne og ungepolitik.

Kender alle medarbejdere til
pejlemaerker for dagtilbud i
Frederikssund?

De er praesenteret for dem. Men de
er i hgring lige pt.

Kender alle medarbejdere til
Kommunens overordnede strategier,
retningslinjer og politikker om:

- Tidlig forebyggende indsats

- Beredskabsplan ift. overgreb

- Rygning - rggfrie miljger

- Bgrn og seksualitet

- Vold og trusler

- Brand og evakuering

- Magtanvendelser

Ja

Er der foretaget sprogvurderinger af
alle 3-drige og 5-drige?

Ja

Er der gennemfgrt valg om
frokostordning inden for de sidste to
ar?

Ja

Er der gennemfgrt en APV — herunder
0gsa ift. kemi og kemisk
risikovurdering i bgrnehuset inden for
de seneste 2 &r

Ja
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Sporgsmal i
selvregistreringen

Dagtilbudslederens svar

@vrige tilsyn og anbefalinger

22.08.2025
Er der foretaget legepladstilsyn og
hvorndr?

Ja
Gennemfgres daglig visuel inspektion
af legepladsen?

31.01.2025
Er der foretaget brandtilsyn og
hvornar?

Jaogla
Har bgrnehuset en beredskabsplan ift.
brand?
Og er nye medarbejdere orienteret
om denne?

Ja
Gennemfgres der en &rlig
brandgvelse?

Ja
Overholdes budgettet?

Ja

Overholder bgrnehuset
sundhedsstyrelsens anbefalinger om
medicingivning i dagtilbud?

Personaleforhold

Er der afholdt
medarbejderudviklingssamtaler og
hvorndr?

Ja i januar 2025

Hvilke kurser eller efter-
/videreuddannelse har personalet
gennemfgrt inden for det seneste &r?

ICDP, Tegn til tale kursus,
Organisation, udvikling og
samskabelse ledermodul.

Hvor mange medarbejdere har
gennemfgrt ICDP?
Har I ICDP vejleder(e)?

6 har gennemfgrt, 2 er i gang.

Nej, vi har ingen vejleder.




Sporgsmal i
selvregistreringen

Dagtilbudslederens svar

Har alle medarbejdere gennemgdet
farstehjaelpskursus inden for de
seneste 2 ar?
- Hvis ikke, hvorndr er der sd
planlagt kurser?

Ja.

Kender medarbejderne til
procedurerne for:

- Underretninger

- Indberetninger

- Visitation

Ja til underretninger.

Nej til indberetninger og visitation.
Dette laves om hele tiden, s3 det
har jeg ikke engang styr pa.

Har bgrnehuset en AMR og en TR
tilknyttet?

AMR er pt langtidssygemeldt. Der er
lige valgt en ny FOA TR, men det er
vist ikke helt pd plads med BUPL TR
endnu.

Ja
Er der i henhold til AMR-aftalen,
afholdt formelle personalemgder?
Forxzldresamarbejde

Ja
Er forzeldrebestyrelsen konstitueret?

Ja
Er der planlagt kadence for
forzeldrebestyrelsesmgder?

Nej

Er der udarbejdet principper for
bgrnehuset i samarbejde med
foraeldrebestyrelsen?

Afholdes der foraeldremgde minimum
to gange arligt?

Ja, men i styrelsesvedtaegterne star
der at vi nu kun skal holde 1 gang

Ja
Er der i bgrnehuset en plan for
individuelle foraeldresamtaler?
Sammenhange og overgange

Nej

Har bgrnehuset et organiseret
samarbejde med dagplejen -
overgang og overlevering?
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Sporgsmal i Dagtilbudslederens svar
selvregistreringen

Ja
Har bgrnehuset et organiseret
samarbejde med skole — overgang og
overlevering?
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