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Fakta om det aktuelle tilsyn

Datoer for observationer foretaget af paedagogisk konsulent
27. oktober 2025: Observationer i vuggestuen. Morgen/formiddag.
28. oktober 2025: Observationer i bgrnehaven. Morgen/formiddag.

Dato for tilsynsmgde
30. oktober 2025.

Deltagere pa tilsynsmgdet
- To pz=edagoger
- Dagtilbudsleder
- Foreeldrebestyrelsesrepraesentant
- Tilsynsfgrende konsulent

Tilsynet er gennemfgrt af psedagogisk konsulent: Camilla Christensen.

Tilsynsrapporten er udarbejdet i forbindelse med anmeldt paedagogisk tilsyn i
Bgrnehuset Rgrskov

Tilsynsrapporten er en konkluderende opsamling p& de foretagne observationer
og gvrig relevant data om bgrnehuset, herunder den faglige dialog.

Observationerne, der er foretaget i forbindelse med tilsynet, er altid
kontekstafhaengige. De er derfor et udtryk for de konkrete betingelser og
handlinger, som har fundet sted den pdgaeldende dag i det pdgaeldende
bgrnehus.

Tilsynsrapporten er sdledes ikke en definition af den faktiske kvalitet, men er en
beskrivelse af de kvaliteter og udviklingspotentialer, der er observeret pa
tilsynet.

Hvis du vil vide mere

Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte
dagtilbudslederen i bgrnehuset.

P& Frederikssund Kommunes hjemmeside kan du finde tilsynsrapporter for hele
dagtilbudsomradet.

Lasevejledning

I denne rapport kan du lzese konklusionerne fra det foretagne tilsyn i
Bgrnehuset Rgrskov.

Nederst i rapporten finder du bgrnehusets beskrivelse af hvordan der er
arbejdet med det seneste tilsyn samt kommentarer til dette ars tilsyn.

I bilaget til rapporten findes bgrnehusets selvregistreringsskema.
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Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

I dagtilbudslovens §5a fremgar det, at der skal fgres tilsyn med det
paedagogiske indhold med udgangspunkt i det paedagogiske grundlag i
den paedagogiske lzereplan.

Ved det anmeldte paedagogiske tilsyn foretages observationer med det
forskningsbaserede redskab KIDS og dennes kvalitetsforstdelse.
Vurderingerne af dagtilbuddets paedagogiske kvalitet beror pa tilsynsfgrende
konsulents observationer med KIDS-redskabet.

I vurderingen inddrages @vrig relevant data, herunder bl.a.
foraeldreperspektiver i form af en survey, som forzeldrebestyrelsen har
besvaret, barneperspektiver fx via interviews, som bgrnehuset har indsamlet,
bgrnehusets selvregistrering og den faglige dialog pa tilsynsmgdet.

Observationsredskabet KIDS

KIDS er et redskab til vurdering og udvikling af kvalitet i daginstitutioner.

Med brugen af KIDS er fokus pd at vurdere den paedagogiske kvalitet i
barnenes laerings- og udviklingsmuligheder i det psedagogiske miljg.

KIDS er udviklet i dansk kulturel sammenhaeng og tager desuden udgangspunkt
i national sdvel som international forskning om pasdagogisk kvalitet samt
udviklingspsykologisk viden om, hvordan smabgrn lzerer og udvikler sig.

Vurdering og kvalitetskategorier ift. observationsredskabet KIDS

Med anvendelsen af observationsredskabet KIDS vurderes en raekke
paedagogiske spgrgsmal pa en femtrinskala;

‘Naesten altid’, ‘Ofte’, "Jaevnligt’, 'Af og til’ og 'Sjeeldent’.

Ud fra svarene pd spgrgsmadlene udregnes en samlet vurdering for hvert af de
besvarede omrdder; fysiske omgivelser, relationer samt leg og aktivitet.
Beregningerne omsaettes til en af de fem kvalitetskategorier - Fremragende,
God, Tilstraekkelig, Utilstraekkelig eller Ringe.

I boksen nedenfor findes en oversigt over kvalitetskategorierne og de
handlingsbehov disse foranlediger i forhold til udvikling af det psedagogiske
lzeringsmiljg i bgrnehuset.

Kvalitetskategorier | Vurdering af det paedagogiske leeringsmiljo og
handlingsbehov

Fremragende Miljget understgtter bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse
— 0gsé for bgrn i udsatte positioner

Behov for vedligeholdelse af miljoet
e Det betyder at bgrnehuset skal fortszette det gode
paedagogiske arbejde og Igbende udvikle deres praksis.

God Miljget understgtter bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse
— 0gsa for bgrn i udsatte positioner

Behov for vedligeholdelse af miljoet med mindre justeringer




e Det betyder at bgrnehuset skal fortszette det gode
paedagogiske arbejde og foretage mindre justeringer i deres
praksis. Den tilsynsfgrende konsulent kan evt. give konkrete
anvisninger pa tiltag.

Tilstraekkelig

Barnene passes pé forsvarlig vis, og miljget understgtter i en vis
grad bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Miljget kan
ikke forventes at ggre en positiv kompenserende forskel for bgrn i
udsatte positioner.

Behov for justering af miljoet

e Det betyder at institutionen skal foretage aendringer i deres
praksis, og at den tilsynsfgrende konsulent giver konkrete
anvisninger pa tiltag.

Utilstraekkelig

Miljget understgtter i lav grad bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse. Der er ingen kompenserende forskel for bgrn i udsatte
positioner.

Behov for vaesentlige justeringer af miljoet

e Det betyder at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i
deres praksis, end de gar i dag, og at den tilsynsfgrende
konsulent giver konkrete anvisninger pa tiltag.

Ringe

Miljget understgtter i lav grad bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Der er ingen kompenserende forskel for bgrn i udsatte
positioner.

Behov for vaesentlige justeringer af miljoet

e Det betyder at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i
deres praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende
konsulent giver konkrete anvisninger pa tiltag.
Det vurderes om der skal iveerksaettes skaerpet tilsyn.

Opfolgning pa tilsynet

P& baggrund af tilsynets resultater og valg af udviklingsomr&der, udarbejder

dagtilbudslederen en handleplan for hvordan de vil arbejde med udviklingen af

kvalitet i bgrnehuset.

Handleplanen er et internt arbejdsredskab, som dagtilbudslederen Igbende
folger op pd i samarbejde med det paedagogiske personale.

Afhaengig af hvad tilsynets resultater viser, vil bgrnehuset indgd i et teet og
Izbende samarbejde med afdelingslederen for dagtilbud og konsulenter fra
Center for Bgrn og Skole.

Ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis der findes bekymring eller alvorlig bekymring omkring den
paedagogiske kvalitet eller andre forhold i dagtilbuddet, vil et skaerpet tilsyn
blive ivaerksat.

Ved skeerpet tilsyn vil en tilsynsfarende konsulent komme pé et eller flere
anmeldte eller uanmeldte tilsyn i dagtilbuddet.
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Der vil pdga et samarbejde med afdelingsleder og konsulenter i Center for Bgrn
og Skole, der ngje vil fglge udviklingen og sikre den ngdvendige hjzelp og statte
til dagtilbuddet i en relevant periode.

Safremt der er tale om et skaerpet tilsyn med alvorlig bekymring vil der

blive udarbejdet en handleplan i samarbejde mellem dagtilbudslederen,
afdelingslederen og den tilsynsfgrende konsulent.

Forzeldrebestyrelsen orienteres om det skaerpede tilsyn og skal have mulighed
for at komme med bemaerkninger til handleplanen.

Handleplanen offentliggares pa Frederikssund Kommunes hjemmeside.

Det er dagtilbudslederen, der har ansvaret for at rette op pa de forhold,

der har givet anledning til bekymring eller alvorlig bekymring og Center for
bgrn og skole vil falge op pé& handleplanen og udviklingen i barnehuset.

Det skeerpede tilsyn ophaeves nér det konstateres, at dagtilbuddet arbejder
konstruktivt og udviklende med de forhold, som har foranlediget det skaerpede
tilsyn.

Generelle bemerkninger

Relevante informationer og bemerkninger om
bernehuset i forbindelse med tilsynet

N&r der skrives og drgftes observationer i det der i rapporten kaldes
vuggestuen omhandler det bgrnehusets mindste bgrn i vuggestuen og de
mindste bgrn i gruppen mariehgnsene, ligeledes er observationerne i
bgrnehaven som omhandler bgrnehusets aeldste bgrn i bgrnehaven og de
cldste bgrn i gruppen mariehgnsene.

Bgrnehuset har i perioden for tilsynet en konstitueret dagtilbudsleder.

Beskrivelse af eventuelle anvisninger fra

tilsynsferende konsulent

P& baggrund af observationer og gvrige data vurderes det, at vuggestuen skal
foretage justeringer af miljget pad falgende omrader:

Fysiske omgivelser

Relationer

Leg og aktivitet

Den pzedagogiske leereplan og evalueringskultur

P& baggrund af observationer og gvrige data vurderes det, at barnehaven skal
foretage justeringer af miljget pd folgende omrader:

Fysiske omgivelser

Relationer

Leg og aktivitet

Den paedagogiske lzereplan og evalueringskultur

Anvisningerne fra tilsynsfgrende konsulent lyder p&:

Fokus pa at hgjne kvaliteten i de fysiske omgivelser
e Ved fortsat at udvikle kvaliteten i de fysiske omgivelser i et
bgrneperspektiv pa tvaers af bagrnehuset, bl.a. ved at have fokus pa
legemiljgernes tydelige opfordringskraft(tematisering), samt
opmaerksomhed p& hvordan lege-og leeringsmiljgerne understgtter den



brede erfaringsdannelse og ikke mindst inviterer til berigende, sjove,
spaendende, sanselige legeoplevelser for alle.

Fokus pa at hgjne kvaliteten i voksen-barn-relationen:

Opmaerksomhed pa at erstatte samspil praeget af irettesaettelser og
regulering med omsorgsfulde, sensitive og responsive samspil.
Undersgge hvordan justeringerne i struktur, organisering og
kommunikation kan understgtte mulighederne for anerkendende
tilgange.

Fokus pa at hgjne kvaliteten ift. understgttelsen af den
bgrneinitierede leg og vokseninitierede leg og aktivitet pa tvaers af
bgrnehuset:

At udvikle og have fokus p& det paedagogiske personales positioner i
leg pa tveers af bgrnehuset.

At udvikle og have fokus p& vokseninitierede aktiviteter med rummelige
mgnstre der inddrager bgrnenes perspektiver og initiativer.

At udvikle og have fokus pd hvordan vokseninitierede aktiviteter kan
struktureres sa de skaber feerrest mulige forstyrrelser, understgtter
bgrnenes mulighed for laengerevarende fordybelse og lege og fa
opbrud.

Fokus pa at dagtilbudsleder understgtter og er ansvarlig for:

at det psedagogiske arbejde i bgrnehuset tilrettelaegges, udgves og
beskrives indenfor rammerne af den paedagogiske lzereplan samt
etabler en evalueringskultur, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske lzeringsmiljg.

Beskrivelse af eventuelle pabud
Ingen bemaerkninger
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Den paedagogiske kvalitet i barnehuset

1. Fysiske omgivelser

Vurdering — vuggestuen
De fysiske omgivelser placerer sig i kvalitetskategorien tilstraekkelig.

Det vurderes sdledes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at
vuggestuen skal arbejde med at justere miljoet.

Begrundelse for vurdering:

e Der er nogle enkelte muligheder for, at b@rnene og paedagogerne kan
fordele sig og danne rum i rummet for samvaer og aktiviteter, fx opdelt
med reoler eller andre rumdelere.

e Der er nogle (4-5) tematiserede legeomréder (fx dukkekrog,
kokkenomrdde, konstruktionsomrdde).

e Der er legetgj og materialer til rddighed for bgrnene.

e Der er under 10 vuggestuebgrn i grupperummet.

e Der er enkelte omrdder, hvor bgrnene kan veere fysisk aktive, og
omréder, hvor de kan lege rolige lege.

e Legepladsen understgtter generelt forskellige legeformer: fysisk
udfordrende lege, rollelege, konstruktionslege og regellege

Vurdering - bgrnehaven
De fysiske omgivelser placerer sig i kvalitetskategorien tilstraekkelig.

Det vurderes sdledes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at
bgrnehaven skal arbejde med at justere miljoet.

Begrundelse for vurdering:

e Der er nogle enkelte muligheder for, at bgrnene og paedagogerne kan
fordele sig og danne rum i rummet for samvaer og aktiviteter, fx opdelt
med reoler eller andre rumdelere.

e Der er nogle steder, hvor det er tydeligt for barnene, hvad de mé og
kan.

e Der er legetgj og materialer til r&dighed for bgrnene.

e Der er gjort klar til dagen, fx stolet ned, men leget@j og materialer er
ikke stillet indbydende op.

e Der er under 20 bgrnehavebgrn i grupperummet.

Resumé af observationer og den faglige dialog

P& den faglige dialog forteeller psedagogen som har observeret i vuggestuen at
hun oplever at der er sket en positiv udvikling i de fysiske omgivelser.
Paedagogen fortzeller at hun oplever og maerker en god atmosfaere pé stuerne.
Paedagogens observationer peger pa at vuggestuen er lykkedes med at
understgtte bgrnene i, pa eget initiativ, at engagerede sig i legemiljgerne.
Ydermere forteeller paedagogen at legetgjet er tilgaengeligt for bgrnene og at
det paedagogiske personale ogsa praesenteret forskellige legemuligheder i form
af legetgj for bgrnene pa gulvet.

Paedagogen peger samtidig pa at der opleves en variation i hvor tilgeengeligt
legetgjet er pd de to stuer. P4 begge stuer observeres det at det paedagogiske
personale er engageret og understgttende i bgrnenes lege pa gulvet i gienhgjde
med bgrnene. Endeligt naeves det at den udsmykning som en af paedagogerne



har stdet for, betyder meget for atmosfaeren og at det gnsker det paedagogiske
personale ogsa kan sprede sig til bgrnehaven.

For observationerne i bgrnehaven ggr det sig ligeledes geeldende at der har
veeret en positiv udvikling i de fysiske omgivelser. Bl.a. er det blevet tydeligere
hvad barnet har mulighed for at lege i de forskellige legemiljger og der er
kommet flere miljger der understgtter variationer af legformer.

Dagtilbudsleder observerer at bgrnene i bgrnehaven er engageret i forskellige
legemiljger og at der generelt observeres flere laeringsmiljger som er
velfungerende. Dagtilbudsleder fortzeller at der er flere opdelinger med reoler
og rumdelere som betyder mulighed for fordybelse i “rum i rummet”. Og at der
pé begge stuer er en forskellig made at benytte borde og stole p& som er
tilpasset stuerne. Legetgjet er i forskellig grad tilgaengeligt og bestemte
legegenstande, spil og materialer skal barnet bede om. Dette oplever
dagtilbudslederen giver legetgj og materialer en saerlig status hvor der i
bgrnene ses en gensynsglaede ndr det tages frem, eller som en mulighed for at
fa en oplevelse sammen med det paedagogiske personale.

N& de fysiske omgivelser er er tilpasset bgrnenes behov ser paedagoger og
dagtilbudslederen at bgrnene er engageret i legemiljgerne og at legetgjet bliver
brugt. Ligeledes peger paedagogen pa at slidt legetwj, dukker uden ben, biler
uden hjul ikke indbyder til leg, at bgrnene kan komme i konflikt med hinanden
og miste deres legeglaede, s& der skal fokus pé at gdelagte legesager smides
ud. Eks. Pedagog forteeller at de oplevede at deres LEGO ikke blev brugt og
blev spredt ud over vuggestuens gulv. Herefter blev LEGO praesenteret i en
stgrre traekasse hvor bgrnene kunne sta rundt om og bygge, med en kant rundt
om sd LEGOén lettere blev i kassen foran bgrnene og nu observeres der flere
bgrn der leger med LEGO. Foreaeldrerepraesentanten naevner ogsd, at det er jo
heller ikke fedt at lege med et halvt puslespil!

Paedagog fra bgrnehaven forteeller at de har fokus pd at seette legetgiet tilrette
for bgrnenes leg og ikke at rydde op men at ggre klar til leg! Eks. indrettede
paedagogen det store barbiehus pa stuen sd det var indbydende og klar til leg
og nu har der veeret god leg i barbiehuset i 14 dage. Paedagogen fortzeller at
legetgijet bor et sted, s& nar barnet er feerdigt med at lege skal legetgijet finde
hjem i legemiljgerne igen.

P& den faglige dialog forteeller paedagogen at de fysiske omgivelser tager
udgangspunkt i bgrnenes spor og i hvilke behov der er i bgrnegruppen.
Paedagogen fortzeller om de tegn der er tilstede ndr de fysiske omgivelser skal
justeres. Peedagogen forteeller at det bl.a. kommer til udtryk ved at kasser med
legetgj bliver vendt pd hoved og spredt ud pd gulvet, at legemiljgerne star
tomme uden leg, der bliver uro i bgrnegruppen mm. Herunder drgftes ogsa det
paedagogiske personales initiativer og engagement i miljgerne og om det
vaesentlige i at det Peedagogiske personale ogsa skal oplever rar atmosfaere og
indbydende legemiljger sd de slet ikke kan lade vaere med at igangsaette lege til
feelle legegleede.

Forzeldrerepraesentanten fortaeller at han oplever at vuggestuen som et virkelig
rart sted. Faellesrummet naevnes ligeledes som et sted der er rart og fungere
rigtig godt. Nér foreeldrerepraesentanten henter i barnehuset oplever han
ydermere at det er meget forskelligt hvad hans barn er engageret i og at dette
opleves positivt.

Dagtilbudsleder fortzeller at de fysiske omgivelser i feellesrummet har veeret
under forandring af flere omgangen da det paedagogiske personale oplevede at
faellesrummet ikke fungerede efter hensigten. Det er et omréde i bgrnehuset
som skal kunne noget helt szerligt da det er her alle bgrn samles i aldre.
Afslutningsvis naevnes det at der gode samarbejde og anerkendelsen af
hinandens kompetencer er en styrke i Rgrskov. Dagtilbudsleder fortzeller at der
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er kommet et kendskab og et fallesskab i personalegruppen i Rgrskov der
betyder at tilgangen er ” Hvad kan du, hvad kan jeg og hvad kan vi sammen!”

Konsulenten peger pd behovet for at se pad hvordan der kan skabes plads til
bevaegelse og lege af stgrre fysisk aktivitet. Dagtilbudsleder anerkender at det
lige nu er udfordrende for bgrnene at finde plads til aktiviteter af hgj fysisk
bevaegelse, og naevner at det forsgges understgttet i faellesrummet hvor borde
mv kan flyttes. Foraeldrerepraesentanten naevner det udendgrsmiljg som en
mulighed.

Konsulentens observationer peger ogsd pa en variation af de tematiserede
legemiljger, og i atmosfaere mellem stuerne i de fysiske omgivelser pa tvaers af
stuerne i bgrnehuset.

Det drgftes hvordan bgrnenes inddragelse i udviklingen af legemiljgerne giver
veerdifuldt kendskab til bgrnenes livsverden, udvikling og bgrnefaellesskabet og
giver bgrnenes oplevelse af autonomi, kompetence og samhgrighed.

Generelt observeres det udendgrs miljg som et varierede miljg der rummer
mangfoldige muligheder for leg, men som traenger til paedagogisk
opmaerksomhed, flere tydelige tematiserede legeomrdder med legetgj der
understgtter bgrnene lege.

Anvisningerne fra tilsynsfgrende konsulent lyder pa:
Fokus pa at hgjne kvaliteten i de fysiske omgivelser

e Ved fortsat at udvikle kvaliteten i de fysiske omgivelser i et
bgrneperspektiv pa tvaers af bgrnehuset, bl.a. ved at have fokus pa
legemiljgernes tydelige opfordringskraft(tematisering), samt
opmaerksomhed p& hvordan lege-og leeringsmiljgerne understgtter den
brede erfaringsdannelse og ikke mindst inviterer til berigende, sjove,
speendende, sanselige legeoplevelser for alle.

2. Relationer

Vurdering - vuggestuen

Relationer placerer sig i kvalitetskategorien god.

Det vurderes séledes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at der i
vuggestuen skal arbejdes med at vedligeholde miljoet med mindre
Justeringer.

Begrundelse for vurdering:

o Paadagogerne er ofte imgdekommende og lydhgre over for bgrnene.

o Der er tydeligt lagt veegt p3, at paedagogerne ofte kender hvert enkelt
barn som en lille person og forholder sig til det enkelte barn.
Paedagogerne mgder ikke det enkelte barn som blot en del af en
gruppe.

e Barnets perspektiv underkendes af og til og Peedagogen reagerer med
regulering og/eller irettesaettelse.

e Pazedagogen er ofte i sit samspil med det enkelte barn opmaerksom pa
barnets kropslige og sproglige kommunikation om dets behov,
oplevelser, intentioner, folelser og pd, hvordan barnet har det.

e Pazedagogen er naesten altid opmaerksom pad at inddrage alle bgrn i
faellesskabet, ogsd bgrn i udsatte positioner.

e Pzedagogen hjeelper i konflikter, som bgrnene ikke selv kan lgse, ved at
tale om, hvad der skete. Paedagogen lytter til bgrnenes verbale og
nonverbale udtryk for deres fglelser og oplevelser og inddrager disse i
Igsningen.



Vurdering - bgrnehaven

Relationer placerer sig i kvalitetskategorien god.

Det vurderes sdledes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at der i
barnehaven skal arbejdes med at vedligeholde miljoet med mindre
Justeringer.

Begrundelse for vurdering:

e Paedagogen retter sin opmaerksomhed pa bgrnene, hilser
imgdekommende og anvender bgrnenes navne, hjeelper bgrnene med
at sige godmorgen/farvel og stgtter b@grnene i en god overgang mellem
hjem og daginstitution.

e Samveeret baerer naesten altid praeg af interesse for b@grnene.

e Barnets perspektiv underkendes af og til og paedagogen reagerer med
regulering og/eller irettesaettelse.

e Pzedagogens sprog og handling er ofte tilpasset barnets udtryk og
viser, at hun har forstdet barnets perspektiv.

e Paedagogen er naesten altid opmaerksom pé at inddrage alle bgrn i
feellesskabet, ogsd bgrn i udsatte positioner.

e Paedagogen igangsaetter ofte forskellige lege og aktiviteter, hvor flere
barn kan deltage, og som inkluderer alle bgrn i feellesskabet.

Resumé af observationer og den faglige dialog

P& den faglige dialog forteeller paedagogen om sine observationer i vuggestuen
hvor en padagog omsorgsfuldt understgttede bgrnene i en leg omkring en
togbane. Paedagogen gjorde bgrnene opmaerksomme pa hinanden i
feellesskabet, guidede, lyttede, smilede og handler pd bgrnenes behov.

Paedagogens observationer i barnehaven viste at bgrnene pa
observationstidspunktet var delt i mindre grupper i bgrnehaven. Paedagogen
fremhaever at det var tydeligt at der derved var mere tid til det enkelte barn. I
én af de observerede aktiviteter hvor en fglepose var fxlles tredje oplevede
paedagogen at alle bgrn fglte at den voksne sa dem og at der var mulighed for
fordybet kontakt med det enkelte barn. Dette observerede psedagogen pé
tvaers af bgrnehaven. Generelt observerer paedagoger og dagtilbudsleder et
steerkt relationelt fokus, bade mellem barn og voksen men ogsé barn-barn i
mellem.

P& den faglige dialog drgftes konsulenten observationer af relationer der
overvejende er praeget af imgdekommenhed, lydhgrhed og omsorg for
bgrnene. Det kommer til udtryk i observationer hvor barnet sensitivt bliver mgdt
og hvor det paedagogiske personale handler i overensstemmelse med barnets
udtryk. Samspillende observeres glaedesfuldt, hvor nysgerrighed og gnsket om
at understgtte barnets initiativer kommer til udtryk i et paedagogisk personale
der justere sig i rummelige mgnstre. Samtidig observeres ogsd enkelte samspil
og samveer hvor interaktionerne mellem bgrn og paedagogisk personale var
praeget af irettesaettelser og regulering. Dette synes at traede seerligt frem for
et enkelt paedagogisk personale, men observationer peger ligeledes pa at der
kan forekomme irettesaettelser og regulering ndr der er et gnske om ro,
fordybelse eller reducering af stgj, og er tiltagene i garderoben i overgang fra
frokost til legeplads.

Med afsaet i konsulentens observationer, som dagtilbudsleder og psedagoger

kan genkende, drgftes betydningen af anerkendende relationer. Dagtilbudsleder
fortzeller at der er fokus pé hvilke relationer, samvaer og samspil der er til stede
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pd stuerne, og om hvordan det paedagogiske personale kan justere sig for at
understgtte bgrnegruppens initiativer bedst muligt.

Pzedagoger og dagtilbudsleder fortzeller samstemt at der lige nu observeres et
stgrre behov for fysisk aktivitet og plads samt hensynet til at andelen af drenge
lige nu er stgrre end andelen af piger. Der er ogsd fokus pa at skabe
bordgrupper hvor relationer kan styrkes og nye venskaber opstd. Paedagogen
fra vuggestuen fortzeller at de anvender "Relationscirklen” fra ICDP som et
redskab til at f& talt om det relationelle omkring bgrnene og sikre sig at alle
bgrn har relationer. Ligeledes drgftes det hvordan positionering af det
paedagogiske personale i praksis, samt organisering generelt kan betyde
vaerdifulde mgdegijeblikke barn-barn og barn-psedagogisk personale imellem
samt mulighed for omsorgsfuld tilstedevaerelse hvor der er tid til at danne
relationer, indgd i samtaler om barnets livsverden og veere taet pa barnets og
bgrnefaellesskabets udvikling.

Forzeldrebestyrelsesrepraesentanten oplever at foraeldrene bliver modtaget godt
i bgrnehuset og at der er gode muligheder for at danne relationer til personalet.
Foreeldrene far i opstarten bl.a. at vide at det er vigtigt at foraeldrene husker at
sige goddag og farvel. Foreeldrebestyrelsesrepraesentanten peger péd
betydningen af at familien bliver tilknyttet en primaer paedagog i opstarten og
at dette opleves trygt og at ndr trygheden er skabt er der en naturlighed i at f&
en relation til flere af de voksne i resten af bgrnehuset.
Foreeldrebestyrelsesrepraesentanten oplever ogsa at det eks. er helt fint at
hente ude hvor der er forskellige personaler og at de alligevel synes at have en
god relation med bgrnene pé tvaers af bgrnehuset. Dagtilbudsleder forteeller at
de har fokus pa et teet og eerligt foraeldresamarbejde hvor det er et er vigtigt
béde at invitere til at tale om det der er sveert og det der er godt, veere
nysgerrige pd barnet liv og om det kraever justeringer af det paedagogiske
personale. Foreeldrebestyrelsesrepraesentanten anerkender og bidrager med at
barnets verden hjemme har betydning for barnets bgrnehusliv, som eks.
skilsmisse, flytning mv. Ydermere anerkendes det at det er vigtigt for
foraeldrene at vide om det har veeret en svaer dag, og at det er rart der er
tidspunkter hvor der er plads til en kort snak om barnets hverdag.

Afslutningsvis drgftes vigtigheden af et steerkt relation kapacitet, hvor det
paedagogiske personale selv oplever at deres kommunikation, anerkendelse af
hinanden og samarbejder om bgrnehusets fzelles mal er blevet styrket.

Konkrete anvisninger pa tiltag

P& trods af at kvalitetsvurderingen for det relationelle samlet set er vurderet til
god peger tilsynets fund pa at der pd tveers af vuggestue og bgrnehave skal
have fokus pé dele af det relationelle miljg. S3 derfor anvisningerne fra
tilsynsfgrende konsulent der lyder pa:

Fokus pa at hgjne kvaliteten i voksen-barn-relationen:

e Opmaerksomhed pd at erstatte samspil praeget af irettesaettelser og
regulering med omsorgsfulde, sensitive og responsive samspil.

e Undersgge hvordan justeringerne i struktur, organisering og
kommunikation kan understgtte mulighederne for anerkendende
tilgange.



3. Leg og aktivitet

Vurdering - vuggestuen

Leg og aktivitet placerer sig i kvalitetskategorien tilstraekkelig.

Det vurderes sdledes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at
vuggestuen skal arbejde med at justere miljoet.

Begrundelse for vurdering:

e Paedagogen skaber jeevnligt vilkar for legen, sd bgrnene indgdr i gode
og berigende legeoplevelser med hinanden.

e Bgrnene har af og til fordybet leg, der varer laengere end 30 minutter
for bgrnehavebgrn og alderssvarende for vuggestuebgrn

e Pzedagogen tilbyder ofte barnet engagerede og laengerevarende
samspil om det fzelles tredje

e Pzedagogen giver ofte plads til og understgtter bgrnenes lege og
aktiviteter p& mader, der giver mulighed for at inddrage alle bgrn i
barnefaellesskabet.

e Det er af og til muligt for bgrnene at vaelge mellem at deltage i de
vokseninitierede aktiviteter og at engagere sig i nhoget andet.

o Aktiviteterne giver ofte mulighed for, at bgrnene kan f& fordybede
samtaler med en voksen, som de kender godt.

Vurdering - bgrnehaven
Leg og aktivitet placerer sig i kvalitetskategorien tilstraekkelig.

Det vurderes sdledes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at
barnehaven skal arbejde med at justere miljoet.

Begrundelse for vurdering:

e Der er jeevnligt adgang til forskellige legeformer i institutionen: rolleleg,
regelleg, konstruktionsleg og fysisk udfordrende leg.

e Paedagogen skaber jeevnligt vilkar for legen, s& bgrnene indgdr i gode
og berigende legeoplevelser med hinanden.

¢ Paedagogen er jeevnligt aktiv i forhold til at tilbyde bgrnene at deltage i
forskellige legeformer.

e Paedagogen satter af og til lege i gang i de forskellige legeomréder

¢ De vokseninitierede aktiviteter er naesten altid aldersrelevante

e Aktiviteterne giver ofte mulighed for en fordybet kontakt med bgrnene.

Resumé af observationer og den faglige dialog

P& den faglige dialog forteeller psedagog fra bgrnehaven at vuggestuen er
virkelig god til at fa fokus p& temaer, som det nuvaerende tema “larver”. Det
naevnes 0gsd at de far gennemfgrt aktiviteter indenfor temaet ndr de er
planlagt pa trods af forskellige udfordringer. Paedagogen fra vuggestuen
istemmer og understreger hvor virkningsfuldt det opleves ndr der er et
overordnet tema, som kan rumme sa meget forskelligt, som det sanselige,
relationelle og det individuelle hensyn, som hvilke mal saetter vi for barnet?
hvad drgmmer vi om at se af tegn pd at der er udvikling? hvad kan vi forvente
af barnet? og at der er en oplevelse af at bgrnene virkelig kan mzerke det. Det
lyder samstemmende at det kunne veere fedt at der var et faelles tema og en
faelles optagethed og rgd tradd pa tveers af bgrnehuset.
Foraeldrebestyrelsesrepraesentanten understgtter ideen og at det for bgrn og
foraeldre ville betyde noget i overgangene og sammenhaenge med et stgrre
tema péd tvaers. "det ville ogsd veere meget bedre og lettere for foraeldrene at
understgtte derhjemme”. Ydermere kan foraeldrebestyrelsesrepraesentanten
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forteelle at det nuveerende tema betyder at deres barn taler om temaet hjemme
og at deres barn synger alle sangene for temaet derhjemme. Dagtilbudsleder
forteeller at hun observerer gode projekter som evalueres og at der pé
teammgder bliver prioriteret tid til at tale om processer og projekter. Som
paedagogen siger ” Det er ikke produktet men processen, og sa skal det give
mening for bgrnene, og sa er det fuldstaendig ligegyldigt med om den figur de
har lavet har gjne i nakken”

Pzedagog fra vuggestuen observerede forskellige deltagelsesmuligheder i
aktiviteterne i bgrnehaven hvor det var muligt at deltage i de vokseninitierede
aktiviteter eller lege pd barnets eget initiativ. Dagtilbudsleder observerede at
der var et naturligt flow fra én aktivitet med en paedagog som ledte til en
aktivitet afledt af bgrnenes initiativer. Bgrnene gav selv udtryk for ndr de ikke
gnskede at deltage i aktiviteterne og gik i gang med leg pé eget initiativ.
Dagtilbudsleder observerede at det paedagogiske personale var gode til at
skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn samt for det paadagogiske personale
at justere sig i forhold til b@rnene.

Konsulenten peger pd en seerlig faelles nysgerrighed i samspillet om det fzelles
tredje mellem bgrnene og det psedagogiske personale, hvor det i en sanselig
aktivitet med "kartoffelmelslim”, kommer til udtryk som positiv opmuntring,
udvidelse af barnet oplevelse, guidning og faelles glaede. Ligeledes spilles der
adskillige hockeykampe udendgrs, som understgttede relationer og
relationsdannelse, bgrnefzellesskab, glaedesfuldt samvaer og resiliens ndr der er
modgang pa banen og der samtales om det der er svaert, kammerat, til
kammerat og med et paedagogisk personale der lytter og er omsorgsfuldt
tilstede.

Et opmaerksomhedspunkt fra tilsynet peger pad behovet for at drgfte balancen
mellem at udfgre vokseninitierede aktiviteter som planlagt og anvende sin
paedagogiske dgmmekraft i aktiviteten ndr bgrnene viser initiativer der kalder
pé justeringer. Ydermere drgftes der p& den faglige dialog pa hvordan
aktiviteterne kan struktureres sd de skaber feerrest mulige forstyrrelser for at
understgtter bgrnenes mulighed for laengerevarende fordybelse og lege og pa
at minimere opbrud. Observationer peger ogsé pa at der er fa steder indendgrs
til hgj aktivitet og fysisk udfoldelse, og at der observeres flere initiativer fra
bgrn som udtrykker et behov for stgrre udfoldelse som ikke bliver
imgdekommet. Forzeldrebestyrelsesrepraesentanten forteeller at der er
kendskab til foraeldre der har udtrykt gnske om stgrre mulighed for at udfolde
sig fysisk og at de er blevet hgrt og imgdekommet med flere lege udendgrs.

Den tilsynsfgrende konsulent peger ydermere pa at der pd
observationstidspunktet ses fa paadagogiske personaler positioneret i
legemiljgerne. Det drgftes hvordan positionering i legemiljgerne foran, ved
siden af og bagved legen er en vigtig del af den paedagogisk indsats og hvor
essentiel og central legen er for bgrnenes trivsel og udvikling.

Afslutningsvis drgftes det hvordan bgrneperspektivet og inddragelse af
bagrnenes stemme kan blive en stgrre del af bgrnehusets praksis. Til tilsynet var
der indsamlet perspektiver fra bgrnene via bgrneinterview og i forlaengelse
heraf blev forskellige metoder drgftet.



Konkrete anvisninger p3 tiltag

Fokus pa at hgjne kvaliteten ift. understgttelsen af den
bgrneinitierede leg og vokseninitierede leg/aktivitet pa tvaers af
bgrnehuset:

e At udvikle og have fokus pa det paedagogiske personales positioner i
leg pa tveers af bgrnehuset.

e At udvikle og have fokus pd vokseninitierede aktiviteter med rummelige
mgnstre der inddrager bgrnenes perspektiver og initiativer.

e At udvikle og have fokus pd hvordan vokseninitierede aktiviteter kan
struktureres sa de skaber feerrest mulige forstyrrelser, understgtter
bgrnenes mulighed for lzengerevarende fordybelse og lege og fa
opbrud.

4. Foraldresamarbejde
Vurdering

Det vurderes pd baggrund af den faglige dialog og forzeldrebestyrelsens
perspektiver, at bgrnehuset skal vedligeholdelse af miljoet
e Det betyder at bgrnehuset skal fortsaette det gode psedagogiske
arbejde og Igbende udvikle deres praksis.

Begrundelse for vurdering:

e Forzeldresurvey (besvaret af foraeldrebestyrelsen) viser stor tilfredshed
med bgrnehuset.

e Forzldrebestyrelsesrepraesentanten udtrykker at der opleves et godt
og trygt foreeldresamarbejde

Resumé af den faglige dialog

P& den faglig dialog fortzeller Foraeldrebestyrelsesrepraesentanten at de oplever
at der er styr pd bgrnehuset og at der er godt og trygt samarbejde familie og
bgrnehus imellem. Hvis der opstar et behov for at tale med det paedagogisk
personale er dette en mulighed.

Derudover har barnet en kontaktbog pd AULA, hvor informationer om barnets
hjemmeliv og bgrnehusliv deles, og hvor der opleves en let og god kontakt.
Erfaringer med overgang fra hjem til vuggestuen er at det er et teet og
individuelt forlgb, hvor det havde betydning det var den samme paadagogiske
personale familien har kontakt med og aflevere til om morgenen.

Ved skift mellem grupperne oplever forzeldrebestyrelsesrepraesentanten at
personalet er meget vokale og at familien er godt understgttet i overgangene.
Der opleves ogsé en hgj grad af imgdekommenhed omkring familie og barn ndr
der i perioder kan veere et saerligt behov.

Dagtilbudsleder fortzeller at der er modtagelsessamtaler inden barnet starter og
efter behov derefter. Der tilbydes ydermere en tre maneders samtale. Der
afholdes to foreeldremgder &rligt som handler om det praktiske og det oplever
foraeldrebestyrelsesrepraesentanten som fint.

Konsulenten har observationer af overgang fra hjem til bgrnehus hvor barn og
familie bliver omsorgsfuld mgdt, hvor der forteelles om barnets hjemmeliv og
hvor paedagogisk personale udtrykker glaede og lytter opmaerksomt.
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5. Sammenhange og overgange

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af den faglige dialog og observationer i praksis at
bgrnehuset skal vedligeholde miljoet med mindre justeringer.

Begrundelse for vurdering:

e Overgangen til bgrnehave tilpasses det enkelte barns behov og
parathed.

e Relationer og bgrnefzellesskaber understgttes aktivt i overgangene.

e De mindre overgange kan styrkes gennem tydeligere struktur og
organisering.

Resumé af den faglige dialog

Pzedagog fra vuggestuen forteeller at der er blevet afprgvet forskellige metoder
for at markere overgang fra vuggestuen til bgrnehave det sidste halvandet &r.
Nogle ritualer har fungeret bedre end andre. Inden en overgang kan barnet i op
til to maneder fgr inviteres ned i barnehaven i forskelligt omfang, farst til
aktiviteterne og senere ogsa til frokost. Derefter er der nogle bgrn der bare gér
ned i vuggestuen og siger ” nu gar jeg altsd i barnehave” og s er overgangen
anderledes end den proces der afprgves nu. Processen omhandler bl.a. at tale
med barnet om, at nu er det sidste dag i morgen, barnet holder en afslutning
hvor der synges en farvel-sang og nér foraeldrene henter p& dagen, tager de alt
med hjem fra garderoben og med tilbage dagen efter hvor der stér en
garderobe klar ndr de afleverer i bgrnehaven.

P& den faglige dialog forteeller det psedagogiske personale om erfaringerne med
overgangene og at der er forskellige mdde at markere overgangen pd, og at det
er afhaengig af det barn eller de b@rn der skal have et skift. Dagtilbudsleder
forteeller at der ofte ikke er en skaeringsdato for skiftet, fordi der netop er
forskellige behov som der tages hensyn til. Peedagogen siger “Ja netop, gribe
bgrnene hvor de er og ggre det til en individuel vurdering”. I overgangene er
det ogsd paedagogerne der skal understgtte det relationelle mellem bgrnene s
vuggestuebgrnene og bgrnehavebgrnene genopdage gamle venskaber.
Paedagogen peger 0gsé pd at det ogsd er det relationelle mellem bgrnene der
er med til at letter overgangene, de kalder p& hinanden og hjeelper hinanden
ind i bgrnehaven.

Med afsaet i konsulentens observationer af en utydelig organisering i de mindre
overgange, som overgang fra frokost til garderoben, drgftes struktur,
organisering og kommunikation som imgdekommer den aktuelle bgrnegruppes
behov i hverdagens rutiner.

Paedagogen tilfgjer at de har gje for de sm& overgange, som eks. hvordan de
kan understgtte de bgrn det synes sveert for i overgangene.



6. Den paedagogiske laereplan og
evalueringskultur

Det vurderes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at barnehuset skal
arbejde med at justere i indsatsen omkring den paedagogiske lzereplan og
evalueringskulturen er tilstraekkelig.

Resumé af den faglige dialog

Dagtilbudsleder fortzeller at der skal pdgad en proces med at revidere
lzereplanen. Bgrnesynet som er en del af det paadagogiske grundlag er
gennemarbejdet og bliver den fgrste tilfgjelse til Rgrskovs nye styrkede
lzereplan. Strukturen for arbejdet med lzereplanen skal der bl.a. arbejdes med
pa personalemgderne, hvor en del af arbejdet med lzereplanen ogsa vil ligge,
samt fokus p& drshjulet som skal udvides med de seks laereplanstemaer.
Dagtilbudsleder naevner at der ikke har veeret arbejdet med lzereplanen
struktureret og malrettet fordi Rarskov har haft en stgrre udskiftning af
personalet samt et andet fokus. Det betyder ogsd at den leereplan der er
beskrevet for Rarskov ikke er en laereplan det psedagogiske personale forbinder
sig med.

Dagtilbudsleder forteeller at der lige nu ikke er en evalueringskultur, og at det
skal der arbejdes med at etablere. men pdpeger at der bliver evalueret pd
personalemgderne bade for de starre temaer og for aktiviteter. Her drgfter
personalet hvad virker og hvad virker ikke. Som leder siger “Det er vigtigt at
tale om for ikke at blive ved med at ggre noget der ikke fungere.” Derudover
arbejder bgrnehuset med en aktivitetsmappe som er en drejebog hvor alt det
praktiske bliver evalueret.

Konkrete anvisninger pa3 tiltag
Fokus pa at dagtilbudsleder understgtter og er ansvarlig for:

e at det peedagogiske arbejde i bgrnehuset tilrettelaegges, udgves og
beskrives indenfor rammerne af den pasdagogiske lsereplan samt
etablere en evalueringskultur som skal udvikle og kvalificere det
pzedagogiske lzeringsmiljg.
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Besluttede udviklingsomrader

P& tilsynsmadet besluttes at bgrnehuset, bdde i vuggestue og barnehave skal
arbejde videre med udviklingen af:

UDVIKLINGSOMRADER I VUGGESTUEN:

Vuggestuen arbejder videre med at udvikling pa fysiske omgivelser med
fokus med udgangspunkt i bgrnenes perspektiv. Personalet og
dagtilbudsleder vil arbejde med at tydeligggre og tematiserer lege-og
laeringsmiljgerne, sd de understgtter, inviterer og beriger bagrnenes leg
0g udvikling.

UDVIKLINGSOMRADER I BORNEHAVEN:

Bgrnehavens udviklingsomrader er voksen-barn relationen med
opmaerksomhed og fokus pd at omsorgsfulde, sensitive og responssive
samspil med barnet. Personalet og dagtilbudsleder vil arbejde med
organisering og strukturen i hverdagen og foretage justeringer som
understgtter en anerkendende tilgang og kommunikation. Personalet vil
opdeling af bgrnegrupperne i mindre grupper og saerligt med fokus pa
0g justeringer i overgangene i hverdagen.

FALLES UDVIKLINGSOMRADER:

Barnehusets feelles udviklingsomrade for Rarskov er understgttelse af
bgrneinitierede leg og vokseninitierede leg og aktivitet pd tvaers af
huset. Personalet og dagtilbudsleder vil arbejde med at udvikle og have
fokus p& personalets positionering i leg og udvikle vokseninitiererede
aktiviteter som er rummelige som inddrager eller tager udgangspunkt i
bgrnenes initiativer. Der arbejdes med at de vokseninitierede aktiviteter
struktureres sdledes endnu mere understgtter bgrnenes mulighed for
lzengerevarende fordybelse og leg med faerrest mulige forstyrrelser og
opbrud.

Barnehusets kommentarer

Bornehusets beskrivelse af hvordan der er
arbejdet med det seneste tilsyn

Siden sidste anmeldte paedagogiske tilsyn har bgrnehuset Rgrskov har vi
arbejdet med fysiske omgivelser og med fokus pé leg- og leeringsmiljger pd
stuerne og i alrummet. Stuerne er blevet opdelt med skilleveegge, sa er er flere
rum i rummet. Der skaber muligheder for mere fordybelse i legene. Der
arbejdes forsat med at tydeligggre lege- og leringsmiljgerne. Hvad kan dette
leg- og laeringsmiljg tilbyde her og personalet arbejder forsat med ggre
miljgerne mere indbydende ogsd sammen med bgrnene. Leg- og
l2eringsmiljgerne er mobile og kan skifte stue, for at skabe ny interesse hos
bgrnene.



Der er indkgbt nye mgbler til at understgtte leg- og laeringsmiljgerne, men det
er en proces som forszetter.

Bornehusets kommentarer til dette ars tilsyn

Det paedagogiske tilsyn har givet personalet og dagtilbudsleder i stgrre indblik i
hvad vi i bgrnehuset skal arbejde videre med og nye udviklingsomrader vi

gnsker at arbejde med for faelles og for hver afdeling. Vi er i en positiv udvikling

og arbejder mélrettet videre pd at forbedre vores anerkendende paedagogik,
organisering og aktiviteter i bgrnehuset.

Det paedagogiske personale og dagtilbudsleder er blevet opmaerksomme pd
hvor der med fordel kan justere og udvikle vores praksis, men ogsa hvor vi er
godt pa vej og skal forszette i sammen retning.

Den faglige dialog var fagligt rum, som understgttede observationer og gav
mange gode faglige dialoger med fokus pd at hgjne kvaliteten og dialogen var
med til at kvalificerer bgrnehuset nye udviklingsomréder. Mgdet kunne med
fordel forlaenges med en time.

Det paedagogiske personale, dagtilbudsleder, foraeldrebestyrelse og
paedagogiske konsulent havde en fzelles forstdelse omkring bgrnehusets
nuveerende tilstand, udfordringer og udviklingspotentiale, men ogsa en
anerkendelse af personalets paedagogiske arbejde og denne udvikling der har
veeret i bgrnehuset.

Hvilke fund fra tilsynet skal bgrnehuset arbejde videre med i
henholdsvis vuggestue og bgrnehave?

Det paedagogiske personale udarbejdet en handleplan pa deres
udviklingsomrdder bade fzelles, i barnehaven og i vuggestuen ud fra det som
tilsynet pegede pa. Se leengere oppe.

@vrige kommentarer til tilsynet

Den faglige dialog var fagligt og reflekterende arbejdsrum og et godt
"arbejdsredskab” til det videre udviklingsarbejde.

Det paedagogiske personale og dagtilbudsleder synes at det har veeret en god
proces med fokus pd udvikling af bgrnehuset for at hgjne kvaliteten i
dagtilbuddet.
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