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Personalepolitik

Okonomiudvalget godkendte pa mgde den 15. juni 2022 Personalepolitik for Frederikssund

Kommune.

Frederikssund Kommunes medarbejdere arbejder ud fra strategien Sammen om Frederikssund.

Sammen om Frederikssund er det feelles afsaet for udvikling af organisationen, uanset hvor i

kommunen man er ansat.

Frederikssund Kommune har desuden vedtaget personalepolitiske retningslinjer pa falgende

omrader:

* Alkohol- og misbrug

* Arbejdsmiljg

+ Dialog og konflikt i borgerkontakten
* Ligestilling

* Rygning

« Stress

» Sygefraveer
Se hvilke personalegoder du blandt andet har som medarbejder i Frederikssund Kommune.

Se Frederikssund Kommunes samarbejds- og arbejdsmiljgorganisation.

Laes om ledelse i Frederikssund Kommune.

Adgang til kommunens intranet - https://intranet.frederikssund.dk

Adgang til kommunens Outlook Web App - https://post.frederikssund.dk



https://www.frederikssund.dk/media/1ce98ae5-c0c9-4c13-b28f-36a3e68292a2/Dd-KRA/frederikssund.dk/Dokumenter/Kommunen/Organisation/Personalepolitik/Personalepolitik%202022.pdf
https://www.frederikssund.dk/media/1ce98ae5-c0c9-4c13-b28f-36a3e68292a2/Dd-KRA/frederikssund.dk/Dokumenter/Kommunen/Organisation/Personalepolitik/Personalepolitik%202022.pdf
https://www.frederikssund.dk/media/7b1e3367-dd73-48a2-9377-59efe0d6b840/UxJpVg/frederikssund.dk/Dokumenter/Kommunen/Organisation/Personalepolitik/Sammen%20om%20Frederikssund%20-%20S%C3%A5dan%20arbejder%20vi.pdf
https://www.frederikssund.dk/media/08868856-565b-4e83-a628-d4c17837f543/hNsLJw/frederikssund.dk/Dokumenter/Kommunen/Organisation/Personalepolitik/Personalepolitisk%20retningslinje%20Haandtering%20af%20alkohol%20paa%20arbejdspladsen%202020.pdf
https://www.frederikssund.dk/media/3e66715c-97ce-4ba4-a4d5-5b914a5443cb/mGibmw/frederikssund.dk/Dokumenter/Kommunen/Organisation/Personalepolitik/Arbejdsmilj%C3%B8.pdf
https://www.frederikssund.dk/media/477a3d2b-106e-47d6-9d8e-bd4394f0aba1/Qyn6Ww/frederikssund.dk/Dokumenter/Kommunen/Organisation/Personalepolitik/Vold%20trusler%20og%20chikane%20-%20Retningslinje.pdf
https://www.frederikssund.dk/media/a70e3c90-076c-4662-86f2-a6ea8bbaa009/Bx9APg/frederikssund.dk/Dokumenter/Kommunen/Organisation/Personalepolitik/Ligestilling.pdf
https://www.frederikssund.dk/media/6bf0710b-d900-467f-ab70-0facdfc6a422/A3kDyw/frederikssund.dk/Dokumenter/Kommunen/Organisation/Personalepolitik/Retningslinjer%20for%20roegfri%20arbejdstid%20godkendt%20HU%2025.%20februar%202021.pdf
https://www.frederikssund.dk/media/9bb9d8fd-0dc1-4f4a-bd1e-beffce8d1030/FqCs3A/frederikssund.dk/Dokumenter/Kommunen/Organisation/Personalepolitik/Stresspolitik.pdf
https://www.frederikssund.dk/media/119cbbe4-773e-4555-8dba-b5a3db431030/1tqO6w/frederikssund.dk/Dokumenter/Kommunen/Organisation/Personalepolitik/Sygefrav%C3%A6r.pdf
https://job.frederikssund.dk/hovedmenu/personalegoder
https://www.frederikssund.dk/kommunen/Organisation/Administrativ-organisation/Samarbejdsorganisation
https://www.frederikssund.dk/media/f8e06602-9325-4b98-bc67-8277f1520ea7/bysFNw/frederikssund.dk/Dokumenter/Kommunen/Organisation/Personalepolitik/Ledelse%20i%20Frederikssund%202018.pdf
https://intranet.frederikssund.dk/
https://post.frederikssund.dk/
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