FREDERIKSSUND
KOMMUNE

— —

Unge, fritid og idraets mgde den 09. januar 2024

Mgadelokale F7 kl. 15.00

Referat

1 _ Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.

2 _ Beslutning om tiltaq i Idreetsbyen 2024-25

Resume

Med denne sag skal Unge, fritid og idraet treeffe beslutning om hvilke tiltag, der skal arbejdes
videre med til etablering i |dreetsbyen i 2024-25.

Pa udvalgets mode deltager Anders Laustsen og Jes Dabelsteen, som repraesentanter for
initiativgruppen til Bikeparken.
Indstilling

Administrationen indstiller til Unge, fritid og idreet, at:

1. Treeffe beslutning om hvilke tiltag i Idraetsbyen, der skal arbejdes videre med til etablering i
2024-25.
Beslutning

Der skal i 2024 arbejdes videre etablering af: sti og trappe, pumptrack bane, regulering af vold
med beplantning samt lashegn.
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Sagsfremstilling

Unge, fritid og idraet besluttede i punkt 85 den 8. august 2023, at "udvalget gnsker, at der arbejdes
videre med forslaget om beachbaner herunder driftsudgifter og foreningernes aktiviteter frem mod
eventuel etablering i 2024."

Projektet om beachbaner var i opleegget til udvalget vurderet til at have en samlet anlaegsgkonomi
pa 1,5 mio. kr.

Byradet vedtog med budgetaftalen for 2024-27, at der til idreetsbyen er afsat falgende midler til
anlaegsinvesteringer: 2024 1,0 mio. kr., 2025 1,075 mio. kr., 2026 2,239 mio. kr. og i perioden
2028 og frem er der afsat 82,925 mio. kr.

Med budgetaftalen 2024-27 er der ikke afsat et tilstraekkeligt belgb til at gennemfare projektet om
beachbaner i 2024, som Unge, fritid og idraet tidligere har truffet beslutning om.

Muligheder i 2024

Administrationen har udarbejdet et opleeg med forskellige tiltag, der kan afholdes inden for den
afsatte gkonomi pa 1,0 mio. kr. i 2024. Oplaegget beskriver, hvordan en reekke af projekterne i
idraetsbyen, kan opdeles i mindre dele, som kan gennemfgres i 2024. Oplaegget er vedlagt sagen
som bilag.

Oplaegget indeholder fglgende teamer og omrader:
1. Sandomrade til beachhandbold og -volley

2. Mountainbikespor og bikepark

3. Frugthaven med aktiviteter

Indenfor den afsatte gkonomi vil det veere muligt at udvaelge og kombinere elementer fra flere

omrader.
Bikepark og mountainbike spor

Oplaeggets afsnit omkring mountainbikespor og bikepark er udarbejdet i samarbejde med
initiativgruppen af borgere, der star bag etableringen af eksisterende mountainbikespor og
bikepark. Initiativgruppen har fremsendt folgende gnsker til prioritering af fremtidige cykeltiltag i



|dreetsbyen:

1. Etablering af Pumptracklinje pa volden langs Kornvaenget samt Flowstykke ved Adalen.
Flowstykket kan laves til en "dual slalom" bane, som ville vaere Danmarks forste, og dermed
vaere en stor mountainbikeattraktion. | mountainbikekredse er det noget som er yderst
populaert som treening og konkurrenceform i udlandet. Et flowstykke ville yderligere motivere
brugeren til at parkere ved Idraetsbyens nordlige parkeringsplads, da der kan angives "spor
start" i den ende, hvilket ville vaere naturligt at starte fra.

2. Svingsektion og udvidelse af Bikepark i banegraven.
Banegraven er placeret i byen, men nar man star i den, emmer den af natur. Til trods for en
beskeden elevation pa blot 9 hgjdemeter, s& er det bevist med den eksisterende bikepark, at
der er mange muligheder for at lave et mountainbikeanleeg der udvikler alt fra den lille
mountainbikerytter pa lgbecykel til Danmarks bedste.

3. Pumptrack asfaltbane.
En Velosolutions pumptrack, som ligger placeret taet p& Adalens skole, vil uden tvivl blive et
kaempe stort hit. Denne type bane har en belsegning med lav rullemodstand, hvilket betyder
at den kan kares pa med Skateboard, labehjul, rulleskajter og cykler af alle slags. En
placering teet pa skolen vil gare det nemt for skolen at bruge Pumptracken i sammenhaeng
med frikvarter eller sagar idreetstimer.

4. Pitstop vaske- og luftstation.
Frederikssund kommune ville vaere de fgrste - os bekendt - at have en sadan facilitet
etableret. Det ville veere bekvemt for brugeren, der kommer langvejs fra at kunne vaske sin
cykel inden den kommer tilbage i bilen. Vaskestationen ville veere prikken over i’éti en
|dreetsby, der prioriterer mountainbikemiljoet.

Pa udvalgets mgde deltager Anders Laustsen og Jes Dabelsteen, som repraesentanter for
initiativgruppen til Bikeparken.

Administrationen anbefaler, at Unge, fritid og idreet prioriterer etablering af sti og trappe fra p-
plads, som er beskrevet i bilaget side 8. Desuden anbefaler Administrationen udvidelse af
cykelelementerne, med etablering af pumptrack pa vold langs Kornvaenget. De samlede udgifter til
etablering af dette forventes at veere 530.000 kr. Cykelmulighederne i Idraetsbyen er aktiviteter,
der allerede har brugere, og som i gjeblikket oplever stor interesse blandt flere og flere udavere.

Afledt drift



Alle udvidelser af Idreetsbyen vil vaere forbundet med et behov for at afseette midler til afledt drift af
de valgte tiltag. | forbindelse med en naermere bearbejdelse af de tiltag, som udvalget veelger, vil
behovet for afledt drift ogsa blive belyst. Det vil efterfalgende blive fremlagt for udvalget.

Inddragelse

Administrationen er lgbende i dialog med idraetsforeninger, der er i eller er pa vej til Idraetsbyen.

| forbindelse med planleegning og etablering af svammehallen var der et taet samarbejde med
svgmmeklubberne. | forbindelse med etablering af kunstgraesbanen blev fodboldklubber og
amerikansk fodboldklub inddraget. Oplaegget om etablering af beachhandboldbaner er udviklet pa
baggrund af et gnske som handboldklubben HK73 tidligere har haft fremsendt til Idraets- og
Spejderfacilitetspuljen.

| arbejdet med udvikling af helhedsplanen i 2016 var Idraetsradet samt de idraetsforeninger, der
skulle blive en del af Idraetsbyen, teet inddraget i processen. |draetsradet fungerede som projektets
falgegruppe og idreetsforeningerne deltog i en raekke workshops omkring prioriteringer af feelles
faciliteter, og faciliteter til den enkelte sportsgren, ligesom de deltog i studietur til henholdsvis
svemmehaller og storre idreetsanlaeg. Borgere, der bor i omradet omkring Idreetsbyen, var ogsa
inddraget i helhedsplanprocessen. Dels blev der afholdt informationsmade, hvor skitser til
helhedsplan blev praesenteret og droftet, dels var der mulighed for at indsende hgringssvar i
offentlighedsfasen. Genbesgget af helhedsplanen i 2021 indebar blandt andet en dialogproces
med deltagelse af Frederikssund Idraetsrad og Fritids- og Kulturudvalget, hvor de pa en raekke
workshops draftede den fremtidige udvikling af Idraetsbyen.

@konomi

Naerveerende sag har ingen bevillingsmaessige konsekvenser, i det der allerede af afsat de
bengevnte midler. Der er ikke afsat midler til drift.

Bilag

* Mindre projekter i Idraetsbyen 2024 25.pdf

3 _ Beslutning om @get inddragelse af unge
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Resume

Byradet behandlede pa mgde 30. august 2023 (sag nr. 150) en anmodningssag om etablering af
et Ungebyrad. Byradet besluttede at oversende sagen til UFI og SKS til behandling. Unge, fritid og
idraet har 31. oktober 2023 (sag nr. 123) besggt Frederikssund Ungerad (FUR) med henblik pa at
drgfte de unges medbestemmelse i Frederikssund Kommune. Pa baggrund af mgdet i Café
Kosmos med FUR og pa baggrund af Byradets beslutning af 30. august 2023 skal udvalget med
denne sag tage stilling til, hvordan unges medbestemmelse tilrettelaegges og sikres.

Safremt Unge, fritid og idraet tiltreeder indstillingen om ikke at oprette et Ungebyrad, oversendes
sagen efterfalgende til SKS til orientering.

Indstilling

Administrationen anbefaler til Unge, fritid og idreet, at:

1. Der ikke oprettes et Ungebyrad i Frederikssund Kommune.

2. Der i stedet etableres initiativer og arbejdsgange, der styrker unges medbestemmelse i
eksisterende forum, herunder Frederikssund Ungerad.

3. Unge, fritid og idraet holder to arlige dialogmeder med Frederikssund Ungerad.

Beslutning

Droftet, idet endeligt opleeg sendes til kommentering i Ungeradet, inden det preesenteres for
udvalget og gar videre til @konomiudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling

| Frederikssund Kommune skal alle bgrn og unge opleve muligheder for at deltage i og fa
indflydelse og medbestemmelse i hverdagen (jf. Barne- og Ungepolitik). Det er vigtigt at barn og
unge i Frederikssund Kommune far medbestemmelse i de sager der vedrgrer dem. Frederikssund
Ungerad (FUR) fungerer som et talerar for de unge i Frederikssund Kommune. Ungeradet har i
gjeblikket 12 medlemmer.

Unge, fritid og idreet har pa mgdet 31. oktober 2023 droftet flere mader hvorpa unges mulighed for
medbestemmelse kan styrkes. Ungeradet fortalte pa dette mgde Unge, fritid og idreet, at
Ungeradet ikke gnsker, at der oprettes et ungebyrad.



Pa baggrund af Unge, fritid og idreets draftelser med Ungeradet og Byradets beslutning, har
administrationen udarbejdet falgende forslag.

Forslag til at styrke barn og unges medbestemmelse

De unge gav pa mgdet 31. oktober 2023 med Unge, fritid og idreet udtryk for, at de gnskede
inddragelse i sager der interessere og pavirker dem. Fremfor at etablere et nyt forum for unge,
kan eksisterende forum, som Frederikssund Ungerad med fordel styrkes. Forummet har
eksisterende medlemmer og mgdekadencer.

Administrationen anbefaler at de unge medbestemmelse og indflydelse styrkes med folgende
initiativer:

1. Der etableres dialogmgder med Frederikssund Ungerad to gange arligt. Dialogmederne skal
udgare et forum, hvor det politiske udvalg og de unge far lejlighed til at drafte emner og
temaer, der optager begge parter. Dialogmederne har til formal at sikre en kontinuerlig
dialog mellem udvalget og de unge, herunder Frederikssund Ungerad.

Administrationen vil desuden fremover inddrage Frederikssund Ungerad i sager der vedrgrer

unge.
Hvem er Frederikssund Ungerad?

Frederikssund Ungerad fungerer som en platform for unges muligheder for deltagelse i det lokale
demokrati. Ungeradet har mulighed for at sgge indflydelse pa kommunale forhold. Malet med
Ungeradet er at sikre kommunens unge borgere medindflydelse og aktiv deltagelse i
demokratiske processer. Frederikssund Ungerad blev yderligere beskrevet pa mgdet 31. oktober
2023 (sags nr. 123).

Frederikssund Ungerad har ogsa til opgave at fordele kommunale midler, der er gremaerket
ungeprojekter, som er med til at gore Frederikssund Kommune mere attraktiv for unge. Helt
konkret fordeler Frederikssund Ungerad 50.000 kr. arligt.

Inddragelse

Ikke relevant.

@konomi

Naerveerende sag har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



4  Beslutning om sa&soninddeling for Kultur- og havnebadet

Resume

Med denne sag skal Unge, fritid og idreet treeffe beslutning om saesoninddeling og
saesonbenyttelse for Kultur- og havnebadet i Frederikssund.

Indstilling

Administrationen indstiller til Unge, fritid og idreet, at:

1. Kultur- og havnebadet maksimalt er abent i tidsrummet kl. 6-22.

2. Kultur- og havnebadet er lukket fra solnedgang til solopgang, medmindre der er kommunal
bemanding eller foreningsaktivitet.

3. Sommerbadesaesonen med livredder pa Kultur- og havnebadet lgber fra en uge for
skolernes sommerferie til og med en uge efter skolesommerferien.

4. Resten af aret bemander kommunen indendars omkleedningsrum og sauna i 8 timers
offentlig &bningstid om ugen.

5. Den offentlige abningstid af indendars omklaedningsrum og sauna er mandag og fredag kI.
8-10 samt onsdag kl. 16-20.

6. Omklzedningsrum og sauna resten af aret kan indgé i lokalefordeling for folkeoplysende

foreninger med vinterbadning som aktivitet.
Beslutning
Indstillingspunkt 1-2: Godkendt.
Indstillingspunkt 3-6: Udsat.

Sagsfremstilling

Kultur- og havnebadet i Kulturhavnen i Frederikssund by forventes klar til indvielse i sidste halvdel
af marts 2024.

Inden havnebadet kan tages i brug, skal Unge, fritid og idreet traeffe en reekke beslutninger om
rammerne for benyttelse af anlaegget.

| denne sag skelnes der mellem &bning af Kultur- og havnebadet og abning af omklaedningsrum

og sauna.
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Ved abning af Kultur- og havnebadet vil indgangsporten til selve havnebadet vaere abent. Nar
Kultur- og havnebadet er lukket vil indgangsporten til selve havnebadet vaere lukket.

Ved adgang til omklaedningsrum og sauna, vil brugere med adgang til disse to rum kunne tilga
dem. Qvrige brugere har i disse tidsrum adgang til det gvrige Kultur- og havnebad, men ikke til
sauna og omklaedningsrummet.

Abningstid for Kultur- og havnebadet

Administrationen anbefaler, at Kultur- og havnebadet har en maksimal daglig abningstid i
tidsrummet kl. 6-22. Dette af hensyn til stajgener i omradet.

Desuden anbefaler administrationen, at Kultur- og havnebadet er lukket fra solnedgang til
solopgang, medmindre der er kommunal bemanding eller foreningsaktivitet. Dette for at hgjne
sikkerheden for de personer, der faerdes pa havnebadet.

Sommerbadesaesonen

Kultur- og havnebadet er planlagt til at have en sommerbadesaeson bemandet med livreddere.
Administrationen anbefaler, at sommerbadesaesonen lgber fra ugen far skolernes sommerferie
starter til og med ugen efter. Dette er samme periode som for badestrande med kystlivredning. |
2024 vil det dreje sig om perioden uge 26 til og med uge 33.

Livredning vil besta af to medarbejdere med relevant livredningserfaring. De vil daekke et dagligt
tidsrum kl. 10-18. | dette tidsrum vil det indendars omklaedningsrum vaere gratis at benytte sa vel
som de udendgrs omkleedningsbase. Saunaen vil ikke vaere teendt i sommerbadesaesonen, heller
ikke for foreninger. De udendgars omklaedningsbase vil veere tilgaengelige i hele Kultur- og
havnebadets abningstid.

Der er offentligt abent til Kultur- og havnebadet i denne periode kl. 6-22.
Qvrige badesaeson

Unge, fritid og idraet besluttede i sag 142, 28. november 2023, at foreninger kan ansgge om
saunatid udenfor den offentlige abningstid. Unge, fritid og idraet skal traeffe beslutning om hvilken
periode, dette skal geelde for.

Administrationen anbefaler, at perioden udenom sommerbadesaesonen betragtes som én saeson.
Folkeoplysende foreninger med vinterbadning som aktivitet vil kunne tildeles foreningstid til deres
aktivitet i det tidsrum, der ikke benyttes af kommunen til offentlig adgang eller andre kommunale



aktiviteter. Saunaen vil i denne periode kunne teendes i de tidsrum, hvor der er offentlig abent eller
foreningsaktivitet.

Alternativt kan Unge, fritid og idreet beslutte, at tider til foreninger fordeles i en decideret
vinterbadesaeson i perioden 1. oktober til 31. marts.

Retningslinjer for fordeling af tider til foreningerne behandles i seerskilt sag.
Offentlig adgang til indendgrs omklaedning og sauna

| perioden udenfor sommerbadesasonen anbefaler administrationen, at indendgrs
omkleedningsrum og sauna er offentlig abent med bemanding 8 timer ugentligt. Adgangen til
indendars omklaedningsrum og sauna vil vaere mod betaling. Taksterne for betalingen af adgang
og gaestebillet behandles i saerskilt sag. Adgang til resten af Kultur- og havnebadet er gratis,
herunder de udendgrs omklaedningsbase.

Unge, fritid og idreet skal traeffe beslutning om i hvilke tidsrum, der skal veere offentlig abningstid.
Administrationen vurderer, at de mest efterspurgte tidsrum vil vaere hverdag mellem kl. 6 og 10 og
mellem kl. 15 og 19, samt i weekenderne mellem kl. 7 og 11. Administrationen anbefaler, at den
offentlige dbningstid for omklaedningsrum og sauna er mandag og fredag kl. 8-10 samt onsdag kI.
16-20.

Erfaringsopsamling

Med alle nye faciliteter er en Igbende erfaringsopsamling vigtigt. Det gor sig ogsa geeldende for
Kultur- og havnebadet. Derfor vil administrationen lgbende indsamle erfaringer med badets brug.
Disse erfaringer vil blive forelagt Unge, fritid og idraet. Administrationen forventer at opsamle
erfaring i juni og september 2024 samt januar 2025. Viser der sig behov for tilretning af rammerne
for brug af Kultur- og havnebadet, vil det blive opsamlet i sagerne, der labende forlaegges Unge,
fritid og idreet.

Inddragelse

Administrationen er i labende dialog med vinterbaderforeningerne og Frederikssund Nye
Initiativrad.

@konomi

Naervaerende sag har ingen bevillingsmaessige konsekvenser. | budgetaftalen for 2024 er der
arligt afsat 875.000 kr. til afledt drift af kultur- og havnebadet.



5 _ Beslutning om ordensregler pa Kultur- og havnebadet

Resume

Unge, fritid og idraet skal med denne sag treeffe beslutning om ordensregler for Kultur- og
havnebadet.

Indstilling

Administrationen indstiller til Unge, fritid og idreet, at:

1. Godkende de fremlagte ordensregler.

Beslutning

Drgftet og genoptages pa nseste mode.

Sagsfremstilling

Nar mange mennesker skal deles om en ny facilitet som det kommende Kultur- og havnebad, er
det vigtigt at skabe trykke rammer for de kommende brugere. Derved kan geester og brugere have
en gensidig forventning til god opfarsel og samvaer.

Administrationen har derfor udarbejdet et oplaeg til generelle ordensregler, som er tilsigtet at vaere
geeldende for adfeerd generelt.

Ordensregler Havnebad

» Personalets anvisninger skal altid falges

* Vis hensyn til andre geester

 Fotografering kun med seerlig tilladelse

« Abenild og grill forbudt

* Alkohol og nikotinprodukter er forbudt

* Hunde (og andre dyr) er ikke tilladt

* Forsteerket musik er ikke tilladt

* Ophold kun tilladt mellem kl. 06-22, nar porten er aben

» Ordensreglerne vil vaere placeret pa skilte. Udkast til udformning af ovenstaende ordensregler
er vedlagt som bilag.
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Ordensregler i forbindelse med brug af omkleedning og sauna drgfter administrationen med
vinterbadeforeningerne. De praesenteres efterfglgende i saerskilt sag.

Udover ordensregler vil der ogsa blive skiltet med retningslinjer for badesikkerhed og baderad.
Disse skilte udarbejdes i samarbejde med Rédet for storre badesikkerhed

Inddragelse

Administrationen er i labende dialog med vinterbaderforeningerne og Frederikssund Nye
Initiativrad. Administrationen har lgbende gennem udformning af Kultur- og havnebadet veeret i
dialog med Ejerforeningen Kajhusene, der er nsermeste naboer til havnebadet.

@konomi

Naervaerende sag har ingen bevillingsmaessige konsekvenser. Der i budgetaftalen for 2024 arligt
afsat 875.000 kr. til afledt drift af kultur- og havnebadet.

Bilag

 forslag til ordensreqgler

6 _ Beslutning om Beskaeftigelsesplan for 2024

Resume

| denne sag fremleegges forslag til Beskaeftigelsesplan 2024. Beskaeftigelsesplanen ligger i Job,
erhverv og kultur. Fokusomrade 4 "Unge skal i uddannelse" i Beskeeftigelsesplanen forelaegges
Unge, fritid og idreet.

Indstilling

Administrationen indstiller til Unge, fritid og idraet, at:

1. Forslag til Fokusomrade 4 "Unge skal i uddannelse" i Beskeaeftigelsesplan 2024 drgftes og
besluttes.
Beslutning

Godkendt, idet udvalget gnsker overskriften for fokusomrade 4 aendret til "unge skal i job eller
uddannelse”.
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Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplanen er Frederikssund Kommunes plan for, hvordan kommunen vil
imgdekomme de beskaeftigelsespolitiske udfordringer i 2024.

Beskeeftigelsesplanen er centreret om de vaesentligste fokusomrader og beskriver strategier og
indsatser i forhold til disse. Dette indebeerer, at ikke alle dele af beskaeftigelsesindsatsen er
direkte bergrt i planen, men naturligvis varetages af jobcenteret.

Der er fra og med 2024 ikke leengere noget lovgivningsmaessigt krav om, at kommunerne
udarbejder en beskaeftigelsesplan.

| Frederikssund Kommune fastholdes, at der udarbejdes en plan, der skaber fokus pa
beskeeftigelsesindsatsen, og som saetter malsaetninger op i forhold til resultaterne af indsatsen for
ledige samt serviceringen og samarbejdet med virksomhederne.

Fokusomraderne i 2024 er besluttet af Job, erhverv og kulturudvalget og Unge, fritid og Idraet (for
fokusomrade 4 "Unge skal i uddannelse"), ved at tage udgangspunkt i de nationale malseaetninger,
udmeldt af Beskaeftigelsesministeren, vurdering af niveauet og udviklingen i de forskellige
malgrupper pa overfgrselsindkomst, samt saerligt prioriterede omrader af betydning i
Frederikssund Kommune:

. Alle ledige skal have en veaerdig sagsbehandling og et aktivt beskaeftigelsesrettet forlab
. Flest mulige ledige i beskaeftigelse og sikre virksomhederne arbejdskraft
. Feerre og kortere sygedagpengeforigb

1
2

3

4. Unge skal i uddannelse

5. Flygtninge og familiesammenfgarte skal i job
6

. Psykisk sarbare borgere og borgere med handicap skal opna tilknytning til arbejdsmarkedet

For de 6 fokusomrader er der opstillet i alt 11 resultatmal, der skal opnas i 2024.

Forslag til Beskaeftigelsesplan 2024 er vedlagt som bilag 1. For fokusomrade 4 "Unge skal i
uddannelse" fremgar strategier og indsatser pa side 9 og 10.

Pa baggrund af udvalgets beslutning pa mgdet den 28. oktober 2023 i sag nr 116: "Unge skal i
uddannelse” skal indga som fokusomrade i beskeeftigelsesplanen for 2024. Opleaeg til den
konkrete malsaetning udarbejdes af Ungekontakten i kommende sagsfremstilling" , har
administrationen tilpasset resultatmalene, séledes at der foreslas falgende to resultatmal:

» Andelen af unge pa uddannelseshjeelp skal i 2024 fortsat ligge under landsgennemsnittet



» Andelen af unge, der er i uddannelse eller beskaeftigelse 3 maneder efter afsluttet forlgb pa
uddannelseshjeelp, skal mindst vaere pa niveau med landsgennemsnittet.

Det forste mal er siden forelaeggelsen i oktober aendret, saledes at det foreslas, at det ikke

laengere er en procentuel forskel til landsgennemsnittet, der er afgerende, blot at Frederikssund

Kommune skal have en lavere andel end landsgennemsnittet.

Det andet mal er tilfgjet, da det at fastholde de unge i uddannelse/beskaeftigelse er mindst lige sa
vigtig, som at sikre at faerre unge er pa uddannelseshjeelp, og at det er en indsats, der prioriteres
hojt i Ungekontaktens arbejde.

| vedlagte bilag 2: "Oversigt over foreslaede malinger i BP2024" fremgar seneste status pa de
foreslaede resultatmal for 2024 for fokusomrade 4 "Unge skal i uddannelse" pa side 4.

Inddragelse

Forslaget til Beskeaeftigelsesplan 2024 er sendt til hgring i Handicapradet og Seniorradet.
Seniorradet har falgende kommenterer:

"Seniorradet vil gerne rose udvalget for, at Frederikssund Kommune fastholder, at der udarbejdes
en beskaeftigelsesplan, selvom det ikke laengere er et lovgivningsmaessigt krav.

Alt andet ville ogsa veere unaturligt, da planen er et fantastisk godt styringsredskab, der
fastlaegger malsaetninger og giver svar pa opnaede resultater.

Seniorradet finder de 2 bilag: "Forslag til Beskaeftigelsesplan 2024" og "Oversigt over foreslaede
malinger i BP2024" meget informative, men savner naturligvis fuldstaendig et afsnit om en indsats
for seniorer og "almindelige folkepensionister" kan bidrage med.

Manglen pa arbejdskraft betyder, at der skal gares en indsats for at fastholde ogsa seniorer pa
arbejdsmarkedet. Mange seniorer gnsker at fortsaette pa arbejdsmarkedet, men har sveert ved at
finde et arbejde, hvis de bliver arbejdslose i en sen alder. Analyser viser, at mange seniorer gerne
vil blive i deres job, bade pa fuld og nedsat tid hvis bare de bliver spurgt. En sadan indsats vil
hjeelpe virksomhederne med at finde arbejdskraft.

Seniorradet vil ikke undlade at henlede opmaerksomheden péa det projekt Foreningen Ostifterne
og Faglige Seniorer har under udvikling under betegnelsen SeniorKlar.

Kommentarer til teksten: Pa side 7 fokusomrade 2 star der: Det lokale erhvervsliv skal fgle.... Det

vil vaere mere korrekt at skrive: Det lokale erhvervsliv skal opleve."



Handicapradet har folgende kommentarer:

Indledningsvis vil Handicapradet give udtryk for, at hgringsfristen (fra 7.-13. december) er helt
urimeligt kort. Det giver Handicapradet nogle helt uacceptable arbejdsbetingelser —og sa i
julemaneden! Seerlig i betragtning af, at der er tale om en arlig tilbagevendende plan, hvilket burde
gore det muligt at planleegge haringsperioden i god tid. Vi opfordrer til, at dette ikke gentager sig.

Handicapradet synes, det er positivt, at Frederikssund Kommune rent faktisk udarbejder en
beskaeftigelsesplan, selv om der ikke er noget lovkrav herom, idet det bidrager til aget fokus og
transparens omkring indsatsen. Endelig er det ligeledes positivt, at der opstilles konkrete
resultatmal for indsatsen, som gor det muligt at vurdere, om indsatsen lykkes.

Handicapradet er tilfreds med, at ALLE ledige har krav pa en vaerdig sagsbehandling og et aktivt
beskaeftigelsesrettet forlob, idet dette sa ogsé omfatter malgruppen i fokusomrade 6 : ” Psykisk
sarbare borgere og borgere med handicap”. Malet virker fornuftigt (75 %) i forhold til, at den
nuveerende gennemsnitlige tilfredshed er pa 69 %.

Generelt om resultatmalene

Landsgennemsnittet er brugt som malepunkt i flere af resultatmalene, hvilket giver god mening,
nar Frederikssund ligger under landsgennemsnittet, og der derfor skal gares en reel indsats for at
na op pa niveau med landsgennemsnittet, men til gengaeld virker det helt uambitigst, nar
resultatmalene fastsaettes lavere end den nuveerende status, séledes at der reelt accepteres en
lempelse af de eksisterende resultatmal: det geelder eksempelvis

- Resultatmal 1 b: Andelen af ledige, der er i virksomhedsrettet tilbud, skal i 2024 "mindst vaere pa
niveau med landsgennemsnittet”. | dag ligger jobcentrets indsats (10,5 %) hojere end
landsgennemsnittet(9,3 %).

- Det samme gor sig geeldende for resultatmal 2b:

Andelen af jobordrer, der formidles/besaettes, skal set over aret mindst veere pa niveau med
landsgennemsnittet” Frederikssund ligger i dag hgjere (formidlingsgrad: 1,0 overfor 0,8 pa
landsplan)(besaettelsesgraden: Frederikssund 0,64 — landsplan 0,35)

- ogsa Resultatmal 4b: "Andelen af unge der er i uddannelse eller beskeeftigelse 3 maneder efter
afsluttet forlgb pa uddannelseshjaelp skal mindst ligge pa niveau med landsgennemsnittet”



Handicapradet anbefaler desuden, at der fastsaettes konkrete procentpoint som malepunkter, som
ligger hojere end den nuveerende indsats — det er eksempelvis relevant for Resultatmal 4a:
"Andelen af unge pa uddannelseshjaelp skal i 2024 fortsat ligge under landsgennemsnittet.”

Samarbejdet med de lokale virksomheder virker meget lovende herunder ikke mindst
opkvalificeringsindsatsen for ledige med utilstreekkelige kvalifikationer, hvor virksomhederne
inddrages direkte som opleeringssted, hvilket gar det meget mere sandsynligt, at virksomheden
efterfalgende vaelger at tilbyde den ledige et fast job.

Det virker, som om der gores et serigst arbejde for at forsta virksomhedernes specifikke behov,
og matche dem med de individuelle kompetencer, som de ledige bringer med sig. Dette indtryk
bekraeftes af virksomhedernes hgje tilfredshed med jobcentrets service.

Et taet samspil med og tidlig inddragelse af virksomhederne for at forsgge at fastholde sygemeldte
medarbejdere virker som et godt middel til at forkorte sygedagpengeperioden og samtidig
mindske risikoen for, at den sygemeldte bliver opsagt i sygeforlgbet. Brugen af
handicapkompenserende hjaelpemidler/ordninger er ligeledes gode vaerkigjer til at sikre en
succesfuld tilbagevenden til arbejdspladsen efter sygdom.

Handicapradet ser frem til at fglge resultaterne af Ungekontaktens indsats "Sammen pa Sporet”,
som er en forebyggende indsats til unge i alderen 13-25 med psykisk sarbarhed/mistrivsel. Alt for
mange unge i Frederikssund er i mistrivsel — bl.a. som falge af nedlukningerne efter Covid 19 — og
disse malgrupper vil kunne have gavn af denne indsats.

Fokusomrade 6. Psykisk sarbare og borgere med handicap skal opna tilknytning til
arbejdsmarkedet

Handicapradet er meget tilfredse med det store fokus pa at skaffe flere borgere med udfordringer
ud pa rigtige arbejdspladser

herunder i smajobs, hvor de kan fa lannede timer.

Disse borgere har brug for en "handholdt” indsats med stgtte under hele forlgbet: jobsagning,
anseettelse mv. — helt i trad med de principper, som finder anvendelse i IPS-indsatsen for borgere
med psykisk sygdom, som er en stor succes.

Resultatmal 6a: Andelen af fleksjobberettigede, der er i beskeeftigelse skal mindst op pa 85 % i
2024.



Pa dette omrade ligger Frederikssund med 83 % under landsgennemsnittet 85,9 %, hvorfor
resultatmalet virker meget fornuftigt. Det samme gor sig geeldende med Resultatmal 6b: Andelen
af borgere, der opnar lgnnede timer, skal gges til mindst 20 % i 2024, hvilet svarer til en
procentvis stigning pa 2,3.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag

» Forslag til Beskaeftigelsesplan 2024

» Qversigt over foreslaede malinger i BP2024

=N
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Orientering om partnerskabsaftale med Dansk Industri og erhvervsskolerne U/NORD og

Resume

Dansk Industri (DI), erhvervsskolerne U/NORD og TEC og Frederikssund Kommune har en 3-arig
partnerskabsaftale for 2022-2024. Det overordnede formal med aftalen er at give flere unge samt
ufagleerte og/eller arbejdslase voksne fagleerte uddannelser og job og samtidig give virksomheder
et grundlag for at rekruttere fagleert arbejdskraft. | denne sag gives Skole, klub og SFO og Unge,
fritid og Idreet, en status pa partnerskabsaftalen. Sagen forelaegges parallelt i de to udvalg.

Indstilling

Administrationen indstiller til Unge, fritid og idreet, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Sagen indledes med en kort sammenfatning af den nuvaerende partnerskabsaftales malsaetning
og sammenhaeng med tidligere partnerskabsaftaler. Dernaest folger en status over samarbejdet
hvor der svares pa folgende spgrgsmal: 1) Hvad har vi indtilSagen indledes med en
sammenfatning af den nuvaerende partnerskabsaftales malsaetning og sammenhaeng med


https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Unge_fritid_og_idrae(2024)/09-01-2024/Dagsorden(ID4326)/Bilag/Punkt_6_Bilag_1_Forslag_til_Beskaeftigelsesplan_2024.pdf
https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Unge_fritid_og_idrae(2024)/09-01-2024/Dagsorden(ID4326)/Bilag/Punkt_6_Bilag_2_Oversigt_over_foreslaaede_maalinger_i_BP2024.pdf
https://www.frederikssund.dk/#item-7
https://www.frederikssund.dk/#item-7
https://www.frederikssund.dk/#item-7
https://www.frederikssund.dk/#item-7
https://www.frederikssund.dk/#item-7
https://www.frederikssund.dk/#item-7

tidligere partnerskabsaftaler. Dernaest folger en status over samarbejdet. Der svares pa folgende
spgrgsmal: 1) Hvad har vi indtil videre samarbejdet om og hvordan? 2) Hvad har vi faet ud af
aftalen indtil videre? 3) Hvad siger partnerne? 4) Administrationens vurdering af samarbejdet —
hvad har fungeret og hvad har vaeret udfordrende? 5) Forventninger ift. en fornyelse af
partnerskabsaftalen efter 2024.

Om partnerskabsaftalen 2022-2024

Frederikssund Kommune har siden 2016 haft partnerskabsaftaler med Dansk Byggeri (fusioneret
med DI i 2020). Den forste var med Dansk Byggeri, Erhvervsskolen Nordsjaelland (nu U/NORD),
TEC, UU Vest Region Hovedstaden med det formal at sikre flere praktikpladser for
erhvervsskoleelever og samtidig sikre, at flere unge fremover tager en erhvervsuddannelse
indenfor bygge- og anlaegsomradet.

Tilsvarende partnerskabsaftaler, som alle bygger pa frivillighed, findes i knap halvdelen af landets
kommuner.

Den nuveerende 3-arige partnerskabsaftale mellem Frederikssund Kommune og DI og
erhvervsskolerne U/INORD og TEC er en forleengelse af aftalen 2020-2022 mellem de samme
partnere. Aftalen blev indgaet - efter beslutning i Byradet — i juni 2022.

De fire parter gnskede at fortseette samarbejdet fra den tidligere 2-arige partnerskabsaftale om at
na regeringens malssetning om at flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse. Endvidere gnskede parterne at samarbejde om et udbud af lokal arbejdskraft, der
matcher virksomhedernes efterspgrgsel. Herunder at udvikle og skabe nye samarbejder med
virksomhederne om at tiltreekke, udvikle og fastholde medarbejdere samt at skabe leerepladser
lokalt i Frederikssund Kommune med henblik pa at imgdekomme virksomhedernes behov for
laerlinge og laerlinges behov for laerepladser. Arbejdet skulle ogsa inkludere en opkvalificering af
ledige og en opkvalificering af virksomhedernes egne medarbejdere til at kunne bestride fagleerte
jobs samt et styrket kommunalt datagrundlag at basere indsatserne pa.

En arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter for partnerne, inklusive bredt og relevant
repraesentantskab fra Frederikssund Kommune (UU, Jobcenteret, Center for By og Landskab og
Sekretariatet for Barn og Skole) formulerede folgende 4 forslag til indsatser - vedlagt
partnerskabsaftalen som bilag.

* Indsats 1: Bedre datagrundlag for indsatser. Vi samarbejder om at skabe bedre datagrundlag
med henblik pa at identificere, hvilke udfordringer Frederikssund Kommune helt konkret star
med ift. partnerskabsaftalens overordnede malsaetninger



* Indsats 2: Matchmesse. Vi samarbejder om, at elever pa erhvervsuddannelser, ledige og
udskolingselever i Frederikssund Kommune mgder erhvervslivet i Frederikssund pa en
matchmesse

* Indsats 3: Bedre Erhvervspraktik. Vi samarbejder om at lgfte kvaliteten af erhvervspraktikken i
8. klasse for elever i folkeskolen

* Indsats 4: Forteellingen om MakerVeaerket udbredes. Vi samarbejder om at udbrede fortaellingen
om MakerVeaerket (inkl. Danmarks MakerSkaberne).

Hvad har vi indtil videre samarbejdet om og hvordan?

Parterne har i partnerskabsaftalens forste periode samarbejdet omkring folgende aktiviteter.

Hele arbejdsgruppen har i perioden mgdtes i oktober 2022 og i maj 2023 (med naeste made i
januar 2024) Der har derudover veeret mgdeaktivitet mellem forskellige parter mellem mgderne —
bl.a. for at forberede indhold til arbejdsgruppemaderne. Temaet har primaert veeret indsats 1.
Arbejdsgruppen har delt og diskuteret forskelligt data-og viden grundlag vedrarende
Frederikssund Kommune. Det data- og videngrundlag, som har vaeret delt og diskuteret, er fx en
analyse af leerepladsen.dk ift. Frederikssund Kommune; tal om unge og uddannelse i
Frederikssund Kommune, inkl. tal fra ungekontakten; Frederikssund Kommunes handleplan for
erhvervs-og vaekstpolitik, data vedrarende ledige uddannelsesparate i Frederikssund Kommune;
bosaetningsstrategien i Frederikssund Kommune. Der har endvidere veeret dialogmgode med
direktarerne Julie Becher og Kristian Nabe Nielsen.

Data- og videndelingen har vaeret med henblik p& at identificere udfordringer og muligheder i
Frederikssund Kommune ift. partnerskabsaftalens overordnede malsaetninger, hvor partnerne
med fordel kan bruge hinanden og skabe resultater. Det arbejdsgruppen indtil videre er naet frem
til er at det isaer giver mening at samarbejde bilateralt omkring sakaldte handholdte matches. Det
vil sige fx handholdte matches mellem jobcentret og erhvervsskolerne ift. fx ledige der er
uddannelsesparate. Eller mellem erhvervsskolerne og Dansk Industri ift. at en
Frederikssundborger der er optaget pa en erhvervsskole mangler en laereplads.

Udover arbejdet med indsats 1 og det bilaterale samarbejde med handholdte matches, sa har der
i perioden veeret en aftale om bilateralt lsbende samarbejde mellem parter, hvor partnerne
hjeelper hinanden og kan raekke ud efter hinanden ift. forskellige arbejdsopgaver/udfordringer,
som man gnsker sparring/hjeelp med. Fx har der vaeret sparring med DI om indsats 3: Bedre
Erhvervspraktik.



U/Nord, TEC og DI har endvidere gnsket — og faet tilbudt - at vaere med pa Frederikssund
Kommunes arlige erhvervskonference med en informationsstand. Her deltog TEC med en stand i
2023. Endelig, sa har partnerne lavet en aftale om at fglge hinandens opslag pa LinkedIn — og

like’lkommentere hvor dette forekommer relevant.
Hvad har vi faet ud af aftalen indtil videre?

Der er i aftalen ikke sat konkrete mal pa hvad Frederikssund Kommune vil have ud af
partnerskabsaftalen. Dette vanskeligger, at sige med sikkerhed, hvad udbyttet er, men fglgende
er et kvalificeret bud.

1. Handholdte matches mellem fx jobcentret og erhvervsskolerne.

Ift. fx ledige der er uddannelsesparate. Eller mellem erhvervsskolerne og Dl ift. at en
Frederikssundborger der er optaget pa en erhvervsskole far en laereplads. Administrationen har
ikke tal pa hvor mange handholdte matches partnerskabet har medfort, men det er vurderingen at
antallet er minimalt, da arbejdet med data- og videngrundlag, samt formalisering af samarbejdet
vedrgrende dette, stadig foregar (fokus for arbejdsgruppens mgde i januar)

2. Videndeling, netveerk og lobende bilateralt samarbejde.

Parter er blevet meget klogere pa hinanden og pa muligheder og udfordringer i Frederikssund
Kommune, og hvor der med fordel kan saettes ind/sparres/samarbejdes ift. partneraftalens
malsaetninger. Det arbejde er en vigtig forudseetning Videndeling foregar ogsa lgbende, men ogsa
pa arbejdsmader. Fx vil naeste arbejdsmade vaere et meget konkret videndelingsmgde, som gar
ud pa at fa starre forstaelse for hvad der foregar i Frederikssund Kommune bl.a. med henblik pa
handholdte matches og generelt samarbejde (bilateralt)

3. Indsats 3: Bedre Erhvervspraktik.

Udvikles naesten uafhaengigt af arbejdsgruppen, men sparring med DI har hjulpet indsats 3 pa ve;
og det forventes at DI ogséa kan hjaelpe med virksomhedsrekrutteringen som foregar isaer i 2024.
Det er saledes administrationens forventning at partnerskabet vil styrker dialogen med
virksomheder om at tage elever i praktik og dermed ogsa styrke erhvervspraktikken generelt.

Hvad siger partnerne?

Arbejdsgruppen partnere savner at lave flere konkrete resultater ift. partnerskabets malsaetning,
men der er en forventning om at arbejdsgruppens arbejde med data- og videns grundlag (indsats
1) skal fare til flere handholdte matches- og mere bilateralt samarbejde generelt. Videndeling og



netvaerk vaerdsaettes af alle parter, men det er den generelle holdning at dette ikke et tilstraekkeligt
resultat.

Administrationens vurdering af samarbejdet — hvad har fungeret og hvad har veeret udfordrende?

Arbejdsgruppen har i forste omgang prioriteret at arbejde med indsats 1, samt videndele om
indsats 3. Indsats 4 er arbejdes der forelgbig primaert med via en aftale i arbejdsgruppen om at
folge, dele, kommentere og like bl.a. MakerVeerkets opslag via LinkedIn. Arbejdsgruppen har
endnu ikke arbejdet med indsats 1.

og ikke endnu har arbejdet med indsats 2.

Administrationen vurderer at der blandt partnerne er en steerk intention om at skabe konkrete
resultater ift. partnerskabets malsaetning, ligesom der er villighed til at samarbejde — og bruge
ressourcer (om end i begreenset omfang) - pa at skabe konkrete resultater. Det vil sige - det der
fungerer er parternes intention - og at der er afsat nogle ressourcer (om end i begreenset omfang)
til at lofte opgaver ifm. partnerskabet.

Nar aftalegrundlaget i den nuvaerende partnerskabsaftale er sa relativt bredt og frit, s& medvirker
det til at arbejdsgruppen bruger meget tid pa at finde ud af hvad der giver mening at samarbejde
om. Dertil kommer at der har vaeret stor udskiftning i arbejdsgruppen. Det betyder bl.a. at der
bruges meget tid pa at laere nye partnere at kende og at gruppen skal starte lidt forfra pa opgaven
hver gang den mgdes.

Forventninger ift. en evt. fornyelse af partnerskabsaftalen efter 2024

Administrationen foreslar at Skole, klub og SFO og Unge, fritid og idraet gives en status pa
partnerskabsaftalen igen i oktober 2024 samt drgftelse om evt. fornyelse af partnerskabsaftalen
efter aftaleudlob i 2024.

Inddragelse

Parterne i partnerskabsaftalen har veeret inddraget under relevante dele af sagens udarbejdelse.

@konomi

Center for @konomi har ingen bemaerkninger, da sagen ikke har bevillingsmaessige
konsekvenser.



Bilag

» Underskrevet Partnerskabsaftale 2022-2024 DI UNORD TEC-roteret

8 _ Meddelelser

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

+ Kommende arrangementer

» Sager pa vej 2024

 Sikkerhedszone pa kunstgraesbanen i Dalby
Bilag

» Sager pa vej 2024 UFI_jan

9 _ Underskrifter

Beslutning

Sagsfremstilling

Dette punkt erstatter der fysiske underskriftark.

Nar der trykkes godkendt, svarer det til, at underskriftarket er underskrevet.
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