FREDERIKSSUND
KOMMUNE
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Job, erhverv og kulturs mgde den 03. juni 2025

Mgdelokale SL 1, Slangerup kl. 08.00

Referat

62 _ Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.

63 _ Beslutning om Frederikssund Erhvervs afrapportering for 2024

Resume

Udvalget skal med denne sag tage stilling til Frederikssund Erhvervs afrapportering for
samarbejdsaftalen 2024. Frederikssund Erhvervs bestyrelse og administration deltager under
dagsordenspunktet.

Indstilling
Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:
1. Godkende Frederikssund Erhvervs afrapportering for samarbejdsaftalen 2024.

Beslutning

Godkendt med de faldne bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Afrapportering for samarbejdsaftalen 2024

Til madet vil Frederikssund Erhverv redegare for indsatser for samarbejdsaftale 2024 (bilag 1).
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Frederikssund Erhverv afrapporterer hvert ar deres indsatser pa samarbejdsaftalen, nar der
foreligger et godkendt regnskab. Regnskabet (Arsrapport 2024 - bilag 2) blev godkendt til
Frederikssund Erhvervs generalforsamling den 23. april 2025.

Frederikssund Erhverv har ved samarbejdsaftalen for 2024 veeret forpligtiget til at varetage
opgaver inden for erhvervsfremme. Afrapporteringen for 2024 omhandler Frederikssund Erhvervs
arbejde fordelt pa falgende temaer:

» Grgn Omstilling og Energi

» Uddannelse, arbejdskraft samt skole-virksomhedssamarbejde

 Erhvervsservice og -udvikling

* Interessevaretagelse og investeringsfremme

* Boseetning

Det er administrationens vurdering, at Frederikssund Erhverv bidrager vaesentligt til
erhvervsfremme i kommunen. Frederikssund Erhverv har i 2024 bl.a.:

 Arbejdet pa feelles iveerksaettertiltag i samarbejde med LOF Frederikssund og Erhvervshus
Hovedstaden og afholdt et ivaerksaetterarrangement pa Campus sammen med U/NORD,
Frederikssund Gymnasium og Teknologisk Institut, hvor 80 elever deltog.

 Opstartet og afholdt flere mgder i Erhvervsnetvaerk Fjordlandet. 40 virksomheder deltager i
gennemsnit til disse netvaerksmgder.

* Deltaget i/afholdt 98 mgder, workshops mv.

» Udsendt nyheder pa hjemmeside, LinkedIn, nyhedsbreve og pressemeddelelser med fokus pa
den gode historie pa erhvervslivet og den positive udvikling i Frederikssund Kommune.

* Arbejdet pé finansieringen og implementeringen af AM-Lab Qst og afhold strategi- og kick-off-
events pa MakerVaerket pa Campus.

* Labende sparret med jobcentermedarbejdere om lokale virksomheder.

* Faciliteret en taskforce, der arbejdede for en levende bymidte i Frederikssund.

» Veeret tovholder pa EnergipartnerskabFrederikssund og gennemfort fire workshops.

» Gennemfgrt mobilitetsprojekter med Frederikssund Kommune og lokale virksomheder og
interesseorganisation.

» Udarbejdet inspirationsrapport og step-by-stepguides til baeredygtighed.

» Gennemfgrt en reekke ga-hjem-mgder over temaerne grgn omstilling og digitalisering.

* Bistdet Frederikssund Kommune i arrangering af borgermgder i forbindelse med
energioptimering og indhentet virksomheder til rddgivning om finansiering og praksis herom.

Udvalget har behandlet afrapportering for bosaetningsindsatsen til udvalgsmgdet i juni 2024 under

punkt 66. Bosaetning vil derfor ikke fremga af afrapporteringen, som kan findes i bilag 3.



Administrationen anbefaler, at Job, erhverv og kultur godkender afrapporteringen for
samarbejdsaftalen 2024 samt drofter opfelgningsform for indeveerende ar.

Mgadestruktur mellem Frederikssund Erhvervs bestyrelse og udvalget findes i bilag 4.

Inddragelse

Frederikssund Erhverv og Frederikssund Erhvervs bestyrelse er inddraget i sagen.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag

» Bilag 1 - Samarbejdsaftale 2024 underskrevet af FK og FE

Bilag 2 - FE Arsrapport 2024

Bilag 3 - Status 2024 Frederikssund Erhverv

 Bilag 4 - Mgdestruktur mellem Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhvervs bestyrelse

64 _ Beslutning om samarbejdsaftale 2025 mellem Frederikssund Kommune og
Frederikssund Erhverv

Resume

Udvalget skal med denne sag beslutte samarbejdsaftalen 2025 mellem Frederikssund Kommune
og Frederikssund Erhverv.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Godkende samarbejdsaftalen 2025 mellem Frederikssund Kommune og Frederikssund
Erhverv.

Beslutning

Godkendt. Udvalget opfordrer til, at der i forbindelse med udarbejdelse af den kommende aftale
indgas en dialog mellem Skole, klub og SFO og Frederikssund Erhverv i forhold til et aget fokus
pa samarbejdet med grundskolerne.
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Anna Poulsen (F) undlod at stemme.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet et udkast til samarbejdsaftalen mellem Frederikssund Kommune
og Frederikssund Erhverv geeldende for 2025. Udkast blev droftet til udvalgets mgde den 1. april
2025 under punkt 36.

Udkast til samarbejdsaftalen 2025 er en forleengelse af samarbejdsaftalen fra 2024 med fa
markante justeringer, se bilag. | bilag findes ogsa udkast til samarbejdsaftalen for 2025 mellem
Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhverv.

Til et kommende udvalgsmede planlaegger administrationen en sag om kulturens samarbejde

med erhvervslivet.

Administrationen arbejder ogsa pa en rammeaftale med Frederikssund Erhverv fra 2026.
Rammeaftalen skal anses som en ny form for lsengevarende aftale, som erstatter de arlige
samarbejdsaftaler.

Inddragelse

Frederikssund Erhverv er inddraget i sagen.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag

» Bilag 1 - £ndringer i samarbejdsaftalen - et overblik

» Bilag 2 - UDKAST - Samarbejdsaftale for 2025 mellem Frederikssund Kommune og

Frederikssund Erhverv

65 _ Beslutning om vedtaegtseendring for Willumsens Museum

Resume

Bestyrelsen for Willumsens Museum fremsender et forslag til nskede vedteegtseendringer.
/Endringerne gar pa et gnske om en ny sammensaetning i bestyrelsen samt en opdatering i
forhold til museumsreformen, som blev vedtaget tidligere pa aret.
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Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Forslag om vedtaegtsaendringer sendes i haring hos de organisationer, som udpeger
medlemmer til Willumsens Museums bestyrelse.

Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Willumsens Museum har fremsendt et forslag til enskede vedtaegtsaendringer.

Bestyrelsen besluttede i maj 2024, at de gnsker en ny sammensaetning af
bestyrelsesmedlemmer, som de vurderer er mere hensigtsmaessig for museets ledelse.

Derudover tager de foreslaede sendringer hgjde for museumsreformen, der tradte i kraft 1. januar
2025.

Forslag til de nye vedteegter er vedlagt sammen med et dokument, der sammenholder aendringer
mellem tidligere og nye vedtaegter.

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at forslaget om vedteegtsaendringer sendes i
haring hos de organisationer, som udpeger medlemmer til Willumsens Museums bestyrelse. Det
vil dreje sig bade om de organisationer, der udpeger medlemmer i nuvaerende vedteegter og i
forslaget om reviderede vedteegter.

Horingssvarene vil efterfaglgende blive fremlagt for Job, erhverv og kultur. @nsker Job, erhverv og
kultur herefter, at vedtaegtsaendringerne vedtages, skal udvalget indstille dette til endelig
godkendelse i Byradet.

Inddragelse

Bestyrelsen for Willumsens Museum har vedtaget og fremsendt gnsket om gendringerne. Qvrig
involvering er ikke fundet relevant.



@konomi

Naerveerende sag har ingen bevillingsmaessig betydning.

Bilag

* Vedtaeegter 2025 Willumsens Museum

» Vedteegtsaendringer Willumsens Museum

66 _ Drgftelse om evaluering af byradsperioden

Resume

Sagen omhandler Job, erhverv og kulturs evaluering af byradsperioden 2022-2025. Udvalgets
evaluering og synspunkter indgar som baggrundsmateriale til Byradets samlede evaluering af

byradsperioden, hvilket draftes af Byradet pa et temamgde den 24. september 2025. Formalet
med Byradets evaluering er at samle op pa erfaringer fra indevaerende periode med henblik pa
forberedelse af arbejdsform og introduktion i forhold til det kommende Byrad.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Evaluering af byradsperioden inden for Job, erhverv og kultur draftes

Beslutning

Droftet.

Sagsfremstilling

| forleengelse af den gennemfarte midtvejsevaluering af byradsperioden, bl.a. ved et seminar i
Byradet den 25. januar 2024, skal hele byradsperioden nu evalueres.

Byradet har den 30. april 2025 besluttet folgende proces i 2025:

+ Juni: Evaluering i fagudvalgene (inkl. @konomiudvalget)

» 24. september: Temamgde i Byradet med samlet evaluering. Der forelaegges et
opsamlingsnotat fra de foregaende droftelser i fagudvalg m.v.

» Oktober — december: Mulighed for udmgntning af de aendringer, Byradet matte gnske og
eventuel indarbejdelse af i ny styrelsesvedtaegt for den kommende byradsperiode.
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Job, erhverv og kultur kan i sin evaluering af byradsperioden eksempelvis forholde sig til faglgende
temaer og sporgsmal:

Politisk organisering, struktur og arbejdsform:

* Hvordan kan kompetencefordeling og udvalgsstruktur eventuelt forbedres?

* Hvordan er samarbejdet og relationen til gvrige udvalg og eventuelle rad, naevn, bestyrelser og
andre aktorer med relation til udvalgets ansvarsomrade?

» Er der den rette mgdestruktur mht. antal udvalgsmeder, tidspunktet for afholdelse og
mgdeform?

» Bruges tiden pa mgderne optimalt? Hvad kan eventuelt forbedres og hvordan?

» Hvad kan forbedre det politiske samarbejde inden for udvalgets fagomrade og
udvalgsmedlemmernes arbejdsmiljg og vilkar?

* Hvilke overvejelser kan der gores om formandsskabsmodellen?

» Har §17 stk. 4-udvalgene skabt den gnskede vaerdi i forhold til udvalgets arbejde?

Administrativ understottelse:

+ Skaber de politiske sagsfremstillinger det rette grundlag for de politiske drgftelser? Hvad
gnskes der eventuelt mere eller mindre af?

 Er der arbejdsgange eller andre former for administrativ understottelse af udvalget, der er
uklare eller pa anden vis kan forbedres? Hvilke og eventuelt hvordan?

Politisk vaerdi:

* | hvilke situationer og typer af udvalgssager har udvalget i seerlig grad skabt politisk vaerdi?
Hvilken leering kan tages med herfra?

* Iseer for de nye udvalgsmedlemmer i denne byradsperiode: Er der noget, der har overrasket
enten positivt eller negativt i forhold til de ensker og forestillinger om udvalgets politiske arbejde,
man matte have haft, inden man blev udvalgsmedlem? Kalder det pa eendringer af udvalgets
arbejde?

* Iseer for de udvalgsmedlemmer, der ogsa har vaeret med i udvalget tidligere: Er der sket en
positiv eller negativ udvikling i forhold til tidligere perioder, som bgr adresseres? Kalder det pa
&ndringer af udvalgets arbejde?

Andet:

* Er der andet fra udvalgets fagomrade, som udvalget vil fremhzeve fra byradsperioden?

* Hvilke gode rad har udvalgsmedlemmerne til kommende medlemmer af dette udvalg?

 Hvilke gode rad har udvalget til administrationen, der skal introducere et kommende udvalg for
fagomradet?



Udvalgets forskellige synspunkter vil blive samlet op i et saerskilt referat, der indgar i det samlede
materiale, der forelaegges Byradet i forbindelse med Byradets temamgde d. 24. september 2025
om evaluering af byradsperioden.

Vedlagt som bilag til sagen er konklusionspapir fra Byradets midtvejsevaluering.

Inddragelse

Inddragelse er ikke vurderet relevant.

@konomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Bilag

» Konklusioner om midtvejsevaluering i Byradsperioden

67 _ Orientering om arsberetning Willumsens Museum 2024

Resume

Willumsens Museum har indsendt deres arsberetning for 2024, som udover pabegyndelsen af
den store renovering, har budt pa mange aktiviteter samt en betragtelig stigning i besggstallet i
arets forste seks maneder, hvor museet fortsat var abent.

Indstilling
Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:
1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling
Hermed et resume af arsberetningen, som er vedlagt som bilag i sin fulde leengde.

Willumsens Museum lukkede 1. august 2024 og gik i gang med en stor renovering, der skal lofte
bade publikumstilbud og bevaringsforhold frem mod genabningen i forste kvartal 2026.
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Inden lukningen slog museet rekord med over 20.000 besggende pa bare seks maneder — en
stigning pa knap 35% i forhold til samme periode i 2023. Der blev i de maneder vist tre
seerudstillinger — herunder "Som et mgl mod flammen" med Martin Bigum, som blev fulgt op af en
raekke publikumsaktiviteter, der tiltrak stor opmaerksomhed.

| anden halvdel af 2024 blev formidlingen omstillet og museet fortsatte deres tilbud, herunder
Kulturstier til bgrn i dagtilbud og billedskolen til fritidsbarn samt gvrige foredrag og workshops pa
eksterne lokationer.

Museet har i 2024 udlant en raekker veerker og erhvervet nye. Derudover fik alle statsanerkendte
museer i 2024 et seertilskud pa 255.000 kr. til aktiviteter vedrgrende bevaringsformal eller
samlingsformal, som Willumsens Museum anvendte til konservering af en raekke af Willumsens
veerker samt til udvikling af en ny veerkdatabase til gavn for bade publikum, forskere og museets
ansatte.

Inddragelse

Arsberetningen er godkendt af museets bestyrelse. Yderligere inddragelse er ikke vurderet
relevant.

@konomi

Naerveerende sag har ingen bevillingsmaessig betydning.

Bilag

« Arsberetning 2024.pdf

68 _ Orientering om status pa beskaeftigelsesindsatsen

Resume

Denne sag beskriver status pa beskeeftigelsesindsatsen i Frederikssund Kommune pa baggrund
af Beskeeftigelsesplanen for 2025.

| Beskeeftigelsesplan 2025 indgar 4 fokusomrader, hvor der i alt er opstillet 5 resultatmal.
Endvidere er der i planen opstillet et resultatmal vedrgrende borgertilfredsheden og
virksomhedstilfredsheden. | sagen er der kommenteret pa udvalgte mal.
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Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

"Status pa beskaeftigelsesindsatsen” er Jobcenter Frederikssunds lgbende redegorelse for
beskeeftigelsesindsatsen i Frederikssund Kommune (vedlagt som bilag).

"Status pa beskeeftigelsesindsatsen” er en opfalgning pa resultatmalene i Beskaeftigelsesplan
2025 (vedlagt som bilag), som er Frederikssund Kommunes plan for, hvordan kommunen vil
imgdekomme de nationale, regionale og lokale beskaeftigelsespolitiske udfordringer. | grafisk form
preesenteres status og udviklingen, typisk et par ar tilbage i tiden.

| Beskaeftigelsesplan 2025 er der 4 fokusomrader for indsatsen:

1. Ungeindsatsen

2. Sygedagpengeindsatsen

3. Rekrutteringshjeelp og virksomhedsservice

4. Job til borgere lzengere veek fra arbejdsmarkedet

Indenfor disse 4 fokusomrader er der opstillet 5 resultatmal. Endvidere er der opstillet et specifikt
resultatmal for henholdsvis borgertilfredsheden og virksomhedstilfredsheden.

| bilaget: "Overblik vedr. resultatmalene i Beskaeftigelsesplan 2025 for Frederikssund Kommune
pr. maj 2025”, gives der en koncentreret status pa resultatmalene samt pa de fem indsatsgrupper,
som er foreslaet af Ekspertgruppen om fremtidens beskeeftigelsesindsats, og som fremgar af den
politiske aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen fra april 2025.

Det er den farste status pa resultatmalene i Beskaeftigelsesplan 2025 — dvs. der typisk er statustal
for februar/marts 2025. For et fuldt billede henvises til bilaget "Status pa beskeeftigelsesindsatsen,
Maj 2025”, hvor isaer udviklingstendensen over tid kan afleeses.

Nedenfor bliver der kommenteret pa udvalgte resultatmal.



Andelen af unge, der er i uddannelse eller beskaeftigelse 3 maneder efter afsluttet forleb pa
uddannelseshjeaelp, skal mindst ligge pa niveau med landsgennemsnittet - Resultatmal 1b

Status pr. 3. kvartal 2024 viser, at der var i alt 16 unge, som var i uddannelse eller beskeeftigelse
3 maneder efter afsluttet forleb pa uddannelseshjaelp, svarende til en andel pa 42,1 pct. | hele
landet var det 50,5 pct. Andelen i Frederikssund la saledes i 3. kvartal 2024 8,4 procentpoint
lavere end i hele landet. Hertil skal det dog bemeerkes, at andelen i Frederikssund siden 3. kvartal
2021 - dog pa neer 3. kvartal 2023 har ligget med en hgjere andel end hele landet.

Ungekontakten har fortsat et stort fokus pa at forebygge frafald fra uddannelser og har et teet
samarbejde med uddannelsesinstitutionerne pa bl.a. Campus. Et vigtigt redskab i det
frafaldsforebyggende arbejde er hyppig kontakt med de unge, enten via radgiver eller
mentorstatte. Dermed sikres det, at den unge har én fast kontaktperson at henvende sig til, og
som aktivt statter den unge til at passe sin uddannelse, og der kan saettes hurtigt ind, hvis der er
behov for andre indsatser, der skal understgtte, at den unge forbliver pa sin uddannelse.

Det er Ungekontaktens vurdering, at tallene afspejler, malgruppen af unge, der er tilbage i
Ungekontakten. Deres vej til uddannelse er ikke helt lige, og der er brug for massiv understottelse
for at lykkes med at starte pa og fastholde en uddannelse. Pa trods af det, ses det fortsat at der er
unge, som har sveert ved at blive fastholdt i uddannelse.

Gabet i andelen af borgere pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb skal nedbringes med mindst
0,2 procentpoint i forhold til landsgennemsnittet — Resultatmal 2a

Status pr. marts 2025 viser, at Frederikssund havde 912 personer pa sygedagpenge og i
jobafklaringsforlgb, svarende til en andel pa 4,0 pct. af arbejdsstyrken. | hele landet |4 andelen pa
3,5 pct.

Andelen i Frederikssund la dermed 0,5 procentpoint hgjere end i hele landet i marts 2025. |
december 2024 |a andelen i Frederikssund ligeledes 0,5 procentpoint over andelen i landet. For at
opfylde malsaetningen skal Frederikssunds andel i labet af 2025 nedbringes med 0,2 procentpoint
— svarende til ca. 46 feerre borgere pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb.

Et helt centralt element i Frederikssund Jobcenters arbejde handler om at stotte sygemeldte
borgere tilbage pa arbejdsmarkedet. Det er borgere med alle typer af helbredsproblemer, og det
er bade borgere, som er sygemeldte fra en arbejdsplads, selvsteendig virksomhed og sygemeldte
fra A-dagpenge.



Jobcenteret arbejder kontinuert pa at forbedre denne indsats, sa flest mulige borgere hjeelpes
tilbage i beskaeftigelse. Udgangspunktet for dette arbejde er raskmelding til selvforsgrgelse, men
hvis dette ikke er muligt pa grund af helbredsforholdene, s& er malet, at borgerne forsat har en
tilkknytning til arbejdsmarkedet pa anden vis.

| bestraebelserne pa at stotte borgerne hurtigst muligt tilbage pa arbejdsmarkedet har jobcenteret
igangsat folgende tiltag i 2025.

+ Tilpasning af ressourcerne i afdelingen

» Storre fokus pa borgerne allerede nar de nar 13 ugers sygefravaer

* Projekt for stressramte i samarbejde med Traeningsenheden

» Faglig sparring er udvidet omkring komplekse sager

+ Tidligere indsats fra fastholdelseskonsulent

» Teet samarbejde med HR i Kommunen om en indsats for sygemeldte ansatte i kommunen, samt
udvikling af projekt omkring indsats for kommunens ansatte, der er i risiko for en sygemelding

Fra august 2025 foretages en grundlazeggende omorganisering af indsatsen, saledes at borgerne

ikke vil opleve sagsbehandlerskift i deres sygedagpengeforlgb og driften optimeres.

Andelen af borgere, der opnar lgnnede timer, skal mindst veere pa niveau med
landsgennemsnittet — Resultatmal 4a

Pr. februar 2025 var der 61 borgere pa ydelserne: Kontant- og uddannelseshjeelp,
selvforsgrgelses- og hjemrejse- samt overgangsydelse, revalidering, ressourceforlgb og
jobafklaringsforlgb, der havde lgnnede timer (smajobs). Det svarer til en andel pa 6,5 pct. af
borgerne i Frederikssund pa disse ydelser. | hele landet & andelen pa 6,3 pct. Andelen i
Frederikssund la dermed 0,2 procentpoint hgjere end i hele landet i februar 2025.

Gennem de seneste ar har der i jobcenteret veeret et stort fokus pé at gere den aktive
beskeeftigelsesindsats mere virksomhedsrettet, og for borgere, der har vanskeligheder udover
ledighed (aktivitetsparate borgere), er en aktiv indsats, og gerne virksomhedsrettet i form af
lonnede timer (smajobs) hos en virksomhed, et vigtigt redskab til at bringe borgeren taettere pa
det ordinaere arbejdsmarked.

Jobcenterets virksomhedsrettede indsatsstrategi og iseer et gget fokus pa at fa flere borgere i
smajobs har baret frugt, idet andelen af borgere med lgnnede timer i Frederikssund i de to forste
maneder af 2025 har ligget over landsgennemsnittet — efter stort set at have ligget med en lavere
andel end landet siden januar 2023.

Andel pa offentlig forsgrgelse fordelt pa de kommende indsatsgrupper



Frederikssund Kommune har en lavere andel dagpengemodtagere, Jobsaggningsindsats (Alle job-
og uddannelsesparate), Jobhjeelpsindsats (Alle aktivitetsparate) og Indsats for gvrige
(Fortidspensionister mfl.) end landsgennemsnittet. Omvendt er der en hgjere andel i
Frederikssund Kommune i sygedagpengeindsats (Sygedagpengemodtagere og jobafklaring).

Inddragelse

Inddragelse er ikke vurderet relevant.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag

» Status pa beskaeftigelsesindsatsen maj 2025

» Beskeaeftigelsesplan 2025 for Frederikssund Kommune

» QOverblik vedr. resultatméalene i Beskaeftigelsesplan 2025 for Frederikssund Kommune pr. maj
2025

69 _ Orientering om kontanthjaelpsreform og arbejdspligt

Resume

Kontanthjeelpsreformen og arbejdspligten treeder i kraft 1. julii &r. | denne sag gives en orientering
om de nye regler og deres konsekvenser, samt den proces der gennemfgres i Frederikssund

Kommune omkring information til borgerne.

Indstilling
Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:
1. Tage orienteringen til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Hvad indebaerer de nye regler
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Formalet med reformen af kontanthjaelpssystemet er at indfgre et mere enkelt
kontanthjeelpssystem. En reekke komplekse regler bliver afskaffet. Det gaelder fx
kontanthjeelpsloftet, 225-timersreglen, seerlig stotte for kontanthjeelpsmodtagere og
aktivitetstillaegget. Det betyder, at disse regler ikke leengere er gaeldende fra 1. juli 2025.

De nuvaerende ydelser i kontanthjeelpssystemet afskaffes og erstattes af én: Kontanthjeelp. Den
nye kontanthjeelp har tre satser: mindstesats, grundsats og forhgjet sats. Indenfor de tre satser er
der en seerlig sats for hjiemmeboende. Samtidig indfares en raekke tillaeg, der er malrettet
barnefamilier, enlige og unge.

Der vil ogsa blive indfgrt et fritidstillaeg, som skal understotte barnenes kultur og fritidsliv.
Fritidstillaegget bliver udbetalt automatisk sammen med kontanthjaelpen. Samtidig bliver der
indfgrt et medicintilskud til kontanthjeelpsmodtagere og deres bgrn, sa flere kan fa den nedvendig
receptpligtig medicin.

Det skal ikke vaere muligt at modtage ydelse i ubegraenset omfang, derfor bliver der indfart et
boligstatteloft for dem, der modtager forhgjet sats, og som er gift eller vurderet samlevende.

Beskaeftigelseskravet for at fa kontanthjeelp skaerpes, sa alle, der er kommet til Danmark fra 1968,
skal opfylde et opholdskravkrav og et beskaeftigelseskrav. Hvis kravene ikke er opfyldt, vil man
modtage mindstesats, og vil skulle leve op til en arbejdspligt. Arbejdspligtens indhold og omfang
tilrettelaegges efter den enkeltes forudsaetninger og helbredsmeessige situation.

Arbejdspligten kan veere op til 37 timer om ugen, og indsatsen i arbejdspligten kan besta af
forskellige beskeeftigelsesrettede indsatser. Eksempler pa beskaeftigelsesrettede indsatser kan
bl.a. vaere; virksomhedspraktik, job med lgntilskud, nytteindsats eller saerligt tilrettelagt
nytteindsats. Indholdet og omfanget bliver sammensat ud fra en konkret og individuel vurdering af
den enkelte borgers forudsaetninger og helbredsmaessige situation. Arbejdspligten skal vaere fuldt
implementeret 1. januar 2026.

Intentionen med de nye regler er at skabe et veesentligt gkonomisk incitament til at tage arbejde
pa lavtlensomradet, sa flere kan f& en tilknytning til arbejdsmarkedet.

| bilaget er en samlet gennemgang af kontanthjeelpsreformen.

Hvad betyder de nye regler for borgerne.



Der vil i forbindelse med reformen vaere nogle malgrupper, som stiger lidt i ydelse, bl.a. enlige
forsgrgere, hvor imod borgere som ikke opfylder opholdskravet, og som er indrejst efter 1968 star
til at fa nedsat deres ydelse en del. | bilaget fremgar 4 cases, der eksemplificerer de komplekse
a&ndringer.

Der vil veere en andring i, at de, som har deltidsarbejde, nu vil kunne tjene op til 2.500 kr. eller
5.000 kr. afheengigt af sats, for de treekkes i ydelse. Det er en fordel i forhold til at fa borgere ud i
smajobs/lgnnede timer.

Det vurderes, at der i Frederikssund Kommune vil vaere omkring 140 borgere, som ikke laengere
vil modtage seerlig stotte, hvilket kan betyde, at de vil kunne fa udfordringer med at betale deres

husleje fremover.

En opggarelse i starten af 2025 viste, at ca. 65 borgere i Frederikssund Kommune er omfattet af
arbejdspligten. Den faglige vurdering viste, at godt 20% af disse vil blive fritaget pga.
helbredsmaessige forhold. Ca. 40 % skal have et fuldtidstilbud pa 37 timer om ugen, og de sidste
knap 40 % skal have et tilbud pa et mindre timeantal.

| maj/juni foretages den endelige gennemgang og faglige vurdering ud fra borgernes aktuelle
situation. Det er forventningen, at der vil vaere flere borgere, der er omfattet pa nuvaerende
tidspunkt. Hvor mange er dog stadig ikke kendt.

Hvad bliver gjort i Frederikssund Kommune

| februar i ar blev der forste gang sendt vejledningsskrivelser ud til alle borgere, der bliver bergrt af
reformen, om reformens potentielle konsekvenser. Der er ca. 650 borgere i Frederikssund
Kommune, der pavirkes af aendringerne.

| februar, marts og april har der vaeret invitationer til borgermgder om reformen, hvor
kontanthjaelpsmodtagere havde mulighed for at fa en orientering og snak om den nye reform, og
hvad det kunne have af betydning. Der mgdte ikke nogen borgere op til de tre mader.

Der er udarbejdet lister til Jobcenteret, saledes at konsekvenserne af reformen kan indga i
dialogen med borgeren. Og der er arbejdet intensivt med at f& borgerne i ordinaer beskaeftigelse
enten pa fuldtid eller i smajobs.

Fra medio maj er der pabegyndt udsendelse af agterskrivelser til borgerne, hvor de orienteres om
deres nye ydelse med virkning fra 1. juli 2025.



Alle boligforeninger er orienteret om situationen i forbindelse med, at den saerlige statte forsvinder,
og de fleste indgar i et samarbejde, for eksempel ved interne opslag af billigere boliger og
samarbejde omkring opsigelser og lignende. Fra kommunens side er garanteret en opsggende
indsats efter servicelovens § 99 til borgere, der begynder ikke at betale deres husleje. § 99 er et
tilbud om en stotte- og kontaktperson til personer med sindslidelser, til personer med et stof- eller
alkoholmisbrug og til personer med seerlige sociale problemer, som ikke har eller ikke kan opholde
sig i egen bolig. Indsatsen er forankret i Radgivningshuset.

Arbejdspligten tilstreebes etableret med et sa meningsfuldt indhold som muligt og med et klart
jobfokus. Der arbejdes derfor pa at udnytte de eksisterende tilbudsmuligheder med seerligt fokus
pa en virksomhedsrettet indsats, der kan fgre til hel eller delvis beskeeftigelse.

Der er en udfordring omkring at sikre en kontinuitet imellem tilbuddene for isger de jobparate
borgere, idet de kun kan veere i virksomhedspraktik i 4 uger og ikke kan forlaenges i et
praktikforlgb pa samme virksomhed, medmindre der er tale om anderledes opgaver eller
arbejdsfunktioner. Der er derfor indgaet aftale med ekstern aktgr, om at varetage tilbuddet om
arbejdspligt og sikre kontinuiteten i tiloud for de jobparate borgere.

Det kan fortsat ikke udelukkes, at det bliver ngdvendigt at etablere en seerlig tilrettelagt
nytteindsats i Frederikssund Kommune for at sikre kontinuiteten i tiloud for borgere omfattet af
arbejdspligten.

Udvalget vil til august madet fa en ny orientering vedrgrende isser udmgntning af arbejdspligten.

Inddragelse

Inddragelse er ikke fundet relevant.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag

* Det nye kontanthjeelpssystem -overblik

70 _ Meddelelser
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Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Cykellgbet Copenhagen Sprint afvikles 21. og 22. juni og kerer gennem Frederikssund Kommune.
Status pa planleegning af lokal fejring af Copenhagen Sprint 21. juni

Bilag

» Sagsliste JEK juni mgde

71 _ Underskrifter

Beslutning

Sagsfremstilling

Dette punkt erstatter det fysiske underskriftark.

Nar der trykkes "Godkendt" svarer det til, at underskriftarket er underskrevet.
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