FREDERIKSSUND
KOMMUNE

— —

Job, erhverv og kulturs mgde den 08. august 2023

Mgdelokale F1 (Byradssalen) kl. 08.00

Referat

86 _ Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.

87 _ Orientering om kultur, erhverv og partnerskaber

Resume

Pa baggrund af dialogmgde mellem Job, erhverv og kultur og Kulturradet i Frederikssund den 10.
maj 2023 blev det besluttet at praesentere et oplaeg om muligheder og fordele ved samarbejde
mellem kultur og erhvervsliv samt partnerskaber og mulighederne for et gget fokus herpa
fremover, i Frederikssund Kommune. Administrationen preesenterer et oplaeg med input til emnet
pa udvalgets mgde. Kulturkonsulent Maren Astrup deltager pa udvalgets mgde.

Indstilling
Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:
1. Tage orienteringen til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning. Udvalget bemaerker, at dialogen blev igangsat allerede i marts 2022.

Udvalget gnsker et oplaeg pa et kommende mgde med forslag til en ramme til, hvordan der skal
arbejdes videre med sagen. Der nedsaettes en arbejdsgruppe bestaende af Jesper Wittenburg
(A), Michael Tagersen (I) og Lars Jepsen (A) samt repreesentanter fra administrationen.
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Sagsfremstilling

Pa dialogmadet med Job, erhverv og kultur og Kulturradet i Frederikssund (KUF) den 10. maj
2023, blev det droftet, hvordan Frederikssund Kommune kan styrke samarbejdet mellem kultur —
og erhvervslivet. Der blev ytret gnske om en mere fokuseret indsats fremover og et gnske om at
afsgge hvordan erhvervslivet kan spille en starre rolle for kunst- og kulturlivet i Frederikssund
Kommune samt indga partnerskaber pa tveers.

Administrationen udarbejder et oplaeg der preesenteres pa udvalgsmadet og efterfalgende lsegges
ved referatet som bilag. Denne sag er séledes en orienteringssag som ridser overordnede
perspektiver og muligheder for partnerskaber og samarbejde mellem kultur- og erhvervsliv op som
baggrund for opleegget.

Partnerskaber

Partnerskaber mellem kultur- og erhvervsliv udvikles ud fra et perspektiv om, at et samarbejde
skaber veerdi for begge partner. Virksomheden far gget brandveerdi, kan bidrage med at stotte
kunst og kultur i lokalmiljget (eksempelvis ved at indga samarbejde om festival eller
kunstmuseum) som ellers ikke ville kunne igangseettes, mulighed for at tilbyde saerlige oplevelser
til medarbejdere og med langsigtede samarbejder, skaber det vaerdi og troveerdighed for
virksomheden.

For kulturinstitutionen er et partnerskab vaerdifuldt i forhold til at kunne udvikle institutionen, skabe
flere kulturoplevelser og drage nytte af staerke samarbejder med det lokale erhvervsliv.

Partnerskaber har i hgj grad erstattet de traditionelle sponsorater, hvor en virksomhed saetter sit
logo pa et event til gengaeld for eksponering. | partnerskabstankegangen vil et partnerskab typisk
indga i en virksomheds markedsfaringsstrategi hvor virksomheden udvikler langsigtede
samarbejder med en given kulturinstitution. Samarbejder mellem erhverv og kultur kan ogsa
teenkes ind i udviklingen af nye bydele som eksempelvis Vinge, hvor et partnerskab kan
understotte kulturtiltag, borger deltagelse og som led i bosaetningsstrategi.

Eksempler pa partnerskaber

Red Bull: Et af de mest prominente eksempler pa partnerskaber er virksomheden Red Bull som
opererer med brandet content indenfor snart sagt alle kunst- og kulturomrader. Virksomheden har,
blandt mange andre tiltag, haft et langsigtet partnerskab med musikbranchen som indebeerer et
Red Bull Music Academy, musikstudier, produktion af film, videoer, billeder for artister,



radiokanaler mv.. For Red Bull er "out come’et" at n& en given (og ung) malgruppe, at markere sig
som en brand der stotter musik pa en serigs made samtidig med at brandet opnar ubetalelig
effekt ved at blive foroundet med sakaldte first movers artister, musikere, producere og personer i
musikmiljoet. For kunstneren eller festivalen er det udpraeget et spargsmal om at fa gget
eksponering, at blive 'godkendt’ at et staerkt brand og fa gkonomisk statte til eksempelvis
indspilninger, professionelt netveerk, tour virksomhed mv.

Et mere hjemligt eksempel pa en staerk partnerskabsmodel er festivalen Heartland pa Fyn som
har bygget hele sin forretning op om solide partnerskaber. Bag festivalen star Caroline Sgeborg
Ahlefeldt/Egeskov Slot og Live Nation (én af DK’s starste booking agencies). Ifglge stifter Caroline
Ahlefedt rummer tanken bag festivalen to spor: et straight kommercielt spor og et spor, der
handler om at udvikle kunst og kultur. At skabe noget der er gkonomisk baeredygtigt og samtidig
lave noget der skaber en samfundsmaessig forandring eller vaerdi. En festival der er lokalt
forankret med skyhgje internationale ambitioner.

Herning er et eksempel pa en by, som har et staerkt fokus pa samspillet mellem kultur- og
erhvervslivet og har dyrket det konkret i mange ar. Byen har eksempelvis en kunststrategi som er
skabt i samarbejde mellem Kultur og Fritid, Byplan og en konsulentvirksomhed.

Aquaporin er en virksomhed som har udviklet en metode til at rense vand. Virksomhedens
hovedsaede i Lyngby er, udover at veere en smeltedigel for teknologi og innovation, ogsa et sted
hvor videnskab og kunst mgdes. Aquaporin huser PRIMER, som er en platform for kunstnerisk og
organisatorisk udvikling.

Feelles for partnerskaber er, at der aldrig blot er tale om traditionelle sponsorater — der skabes et
nyt produkt, en ny service eller en ny oplevelse som kombinerer det, som to parter hver isaer har
seerligt gode forudsaetninger for at bidrage med. Tanken er, at partnerskaber er mere
langtidsholdbare og mere gensidigt forpligtende end et engangsbelgb for et logo til et event.

Kultur/erhvervssamarbejder starter med en dialog hvor man afsgger hvad begge parter gerne vil
have ud af samarbejdet og de bedste resultater opnas ved langsigtede samarbejder.

| opleegget vil administrationen yderligere komme ind pa temaer til strategiske overvejelser for
kultur-og erhvervssamarbejder i en lokal kontekst og forslag til netveerk og aktgrer som man vil
kunne inddrage og invitere til et eventelt videre forlgb.

Inddragelse

Inddragelse er ikke vurderet relevant.



@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag

» Praesentation - Kultur erhverv og partnerskaber

88 _ Beslutning om Erhvervskonferencen 2023

Resume

Udvalget skal i denne sag godkende programmet for Erhvervskonferencen 2023, sa
administrationen og Frederikssund Erhverv kan foretage den praktiske planlaegning.

Indstilling
Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:
1. Godkende programmet for Erhvervskonferencen 2023.

Beslutning

Godkendt, idet det overordnede tema er fremtidens arbejdskraft. Der tilfgjes et punkt om
samspillet ml. kultur og erhverv.

Paneldebatten udgar og erstattes af andet indhold.
Det endelige program skal foreleegges til beslutning i udvalget.

Sagsfremstilling

Frederikssund Kommunes erhvervskonference blev sidst afholdt den 31. januar 2023.
Arrangementet blev udskudt grundet Folketingsvalget den 01. november 2022.

Administrationen har samarbejdet med Frederikssund Erhverv om programmet for dette ars
konference. Til udvalgsmgdet den 28. marts drgftede Job, erhverv og kultur, at der gnskes fokus
pa arbejdskraft, gran omstilling og energi.

Program for konferencen
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Udkast til programmet for Erhvervskonference 2023 er folgende:

14.00: Registrering og ankomst

14.30: Velkomst og dagens program v. Tina Tving Stauning og ekstern moderator
14:45: Udvalgets arbejde v. Michael Tagersen

15.00: Visionsopleeg af ekstern oplaegsholder

15.45: Tre inspirationsoplaeg om fremtidens arbejdsmarked (tiltreekning og tilknytning), fremtidens
kompetenceforsyning (efterspargselsdrevet) og Det Granne Fjordland (gren omstilling).

16.45: Kaffe, kage og netveerk
17.15: Paneldebat v. oplaegsholdere, politikere, Frederikssund Erhvervs bestyrelse og unge

18.15: Opsamling og afslutning v. moderator og Michael Tagersen. Tina Tving Stauning takker for
dagen

18.30-20.00: Netveerk, cocktails og let anretning.

Dato for erhvervskonferencen er tirsdag den 14. november 2023 og afholdes pa FGU
Nordsjeelland i Skibby.

Der er i programmet taget hajde for evaluering af den forrige konference jf. sagen pa udvalgets
mgde den 28. marts under punkt 44. Udvalgets gnske om fokus pa arbejdskraft, gron omstilling
og energi er ogsa indarbejdet. Skole-virksomhedssamarbejdet og uddannelse er underliggende
emner, der er indarbejdet i konteksten af de overordnede temaer.

Programmet til Erhvervskonferencen 2023 er dynamisk. Det vil sige, at der kan forekomme
andringer jf. koordinering med eksterne parter samt budget.

Inddragelse

Frederikssund Erhverv, Frederikssund Gymnasium og FGU Nordsjeelland er inddraget i sagen.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.



89 _ Beslutning om brug af kultur- og havnebadet

Resume

Byggeriet af Kultur- og havnebadet er pabegyndt. Havnebadet forventes at abne i starten af 2024.
Job, erhverv og kultur skal med denne sag traeffe beslutning om rammerne for brug af Kultur- og
havnebadet.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. En maksimal abningstid kl.6.00 - 22.00 alle ugedage for kultur- og havnebadet godkendes
2. Administrationen bemyndiges til at indga brugsretsaftale med vinterbaderne
3. Brugen af Kultur- og havnebadet evalueres i 3. kvartal 2024

Beslutning

Udsat.

Sagsfremstilling

Indretning af Kultur- og havnebadet

Kultur- og havnebadets udformning og indretning har veeret i proces fra Frederikssund Ny
Initiativrads (FNI) ideopleeg til den endelige udformning, der bygges nu og blev godkendt af
Byradet 31. august 2022 i sag 190. Tegningsmateriale er vedlagt som bilag.

En lang reekke aktgrer har veeret inddraget i processen. Herunder FNI, Frederikssund
Vinterbadere, A.P. Mgller-Fonden, skoler og naturvejledere samt en lang raekke drifts- og fagfolk.
Indretning af faciliteterne til vinterbadning har vaeret udarbejdet i taet dialog med Frederikssund
Vinterbadere og med erfaringer fra andre vinterbade i Danmark. Funktionerne, der understotter
vinterbadning, er et unisex omklaedningsrum, to toiletter, sauna samt mulighed for at vinterbade
pa ydersiden af havnebadet fra deekket foran saunaen. Dermed opnés kortest afstand fra bad i
fiorden kolde vand til saunaens varme rammer. Saunaen er dimensioneret til at kunne rumme op
til mellem 15 og 20 person samtidig. Tilsvarende er omklaedningsrummet dimensioneret til samme

antal personer.
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Indretningen af vinterbaderfaciliteterne samt den afsatte driftsgkonomi for havnebadet har veeret
med udgangspunkt i, at Frederikssund Vinterbadere skal spille en central rolle i vinterbadning pa
Kultur- og havnebadet.

Havnebadet indeholder et lokale, der i bilaget med tegning af badet er benaevnt som laeringsrum.
Dette lokale vil fungere som et fleksibelt lokale, der kan udnyttes til mange forskellige formal,
herunder undervisning af barn i skole og dagtilbud. Det vil ogsa kunne benyttes som mgdelokale
og social ramme for brugerne af havnebadet. Lokalet vil skulle booke pa samme vis, som
kommunens gvrige lokaler.

Abningstider

For at afbalancere brugernes forventede gnsker om adgang til havnebadet og begraense den stgj,
der naturligt vil vaere ved havnebadet, anbefaler administrationen en abningstid fra anlaeggets
start p4 maksimalt kl.6 til kl.22. Dette vil blive justeret efter brugsmgnster og behov for bemanding.
Erfaringer fra brug af havnebadet vil danne grundlag for eventuelle justeringer. En evaluering af
Kultur- og Havnebadets brug vil blive gennemfgrt i sensommeren 2024 efter den forste
sommerbadesaeson. Ved havnebadet vil der blive skiltet med abningstider og
adfeerdsforskrifter/husregler. Husreglerne vil inden badets abning blive forlagt Job, erhverv og
kultur til godkendelse. Udenfor &bningstiden vil anlaegget veere aflast.

Brugere af Kultur- og havnebadet

Erfaringer fra andre danske havnebade viser, at disse har tre primaere brugergrupper fordelt
henover aret: Gdende, badegaester og vinterbadere.

| andre kommuners havnebade er op mod 75 % af dem der besgger havnebadet, borgere der gar
tur. Havnebadene er populeere udflugtsmal ved gature for savel lokaleborgere som turister. Denne
brugergruppe besgger badet aret rundt.

Badegeester

| lobet af sommeren vil mange benytte Kultur- og havnebadet som et havnebad, med mulighed for
svemning, leg, solbadning og socialt samveer.

Kultur- og havnebadet i Frederikssund Kulturhavn er indrettet til gaester der i forvejen kan
svemme, da badet er dybere (2,5m) end man kan bunde. Mindre bgrn og andre usikre badende
henvises til omradets badestrande. Herunder isaer den nzerliggende Marbaesk Strand. Hgjsaesonen
for Kultur- og havnebadet vil vaere i skolernes sommerferie. Typisk i ugerne 26-31. Her vil



havnebadet vaere bemandet med livreddere i de mest besggte dagtimer. Det vil typisk veere fra kl.
10-18. Det vil vaere muligt at benytte badet bade tidligst fra kl.6 og senest til kl.22, det vil blot veere
uden livredder. Skiltning vil anvise om, der er livredder pa vagt eller e;.

Mens der er livredder pa vagt om sommeren, vil der vaere adgang til omklaedningsrum og
udendgars omklaedningsbase pa havnebadet. Se placering i bilag. Saunaen vil ikke veere taendt pa
denne arstid.

Der vil blive udarbejdet regler for adfeerd og sikkerhed, som haenges op pa havnebadet, sa de er
synlige for badets gaester. Disse regler fremlaegges pa senere mgde for Job, erhverv og kultur.

Vinterbadere

| vinterhalvaret er vinterbadning gennem de seneste 10-15 &r blevet en populeer aktivitet i
Danmark. Saesonen for vinterbadning starter ofte i oktober og fortsaetter frem til udgangen af
marts. | dag vinterbades der forskellige steder seerligt langs fjordene i Frederikssund Kommune.
Det forgar ofte pa en strand eller fra en flydebro.

| Kultur- og havnebadet indre bassin vil det vaere muligt at vinterbade dagligt i havnebadets
abningstid. Vinterbadere der benytter saunaen vil have adgang til afskaermet repos, pa badets
yderside. Denne er placeret meget taet pd saunaen. Se bilag. Herfra er der ogsa mulighed for at
vinterbade i Roskilde Fjord.

Adgang til omkleedning og sauna

Dette oplaeg til adgang til omkleedning og sauna for vinterbadere er udarbejdet med udgangspunkt
i den afsatte driftsgkonomi til Kultur- og havnebadet. Oplaegget er udarbejdet i dialog med
Frederikssund Vinterbadere og FNI.

Brug af sauna og omklaedningsrum vil blive handteret af foreningen Frederikssund Vinterbadere
og reqguleret via en brugsrestaftale.

Foreningen patager sig saledes opgaverne med at abne, lukke og rengare omklaedning og sauna,
samt elforbrug i saunaen mod, at de giver deres medlemmer adgang til disse faciliteter alle ugens
dage. Lignende modeller er kendt fra andre havnebade.

For at sikre adgang til vinterbadning med sauna og omklaedning for gvrige borgere, der ikke er
medlem af foreningen, laegges der med sagen her op til, at Frederikssund Vinterbadere afholder
abent hus to gange manedlig. Ved abent hus vil gvrige borgere fa adgang til omklaedning og



sauna, samt guidning i at vinterbade.

Et alternativ til dette kan vaere en model, hvor der kan indlgses gaestebillet hos foreningen for brug
af sauna og omklaedning. Det er en model der ses pa andre kommunalt ejede bade som
eksempelvis i Skanderborg.

Frederikssund Vinterbadere

Administrationen har lgbende veeret i dialog med foreningen Frederikssund Vinterbadere.
Foreningen oplyser, at de endnu ikke har optaget medlemmer. De har lavet en venteliste, hvor
alle der gnsker at vaere medlem af foreningen, nar kultur- og havnebadet dbner, kan skrive sig op.
| en periode op til badet abner tilbydes de farste 400 personer pa listen medlemskab. Personerne
far en begraenset periode til at betale kontingent for medlemsskabet. Veaelger nogen af disse
personer ikke at betale kontingent, gar tilbuddet om medlemskab videre til de naeste pa listen.

Viser erfaringer med den fgrste periode efter havnebadets abning, at det kan fungere med flere
medlemmer end de af foreningen planlagte 400, vil foreningen abne for det. Foreningen oplyser at
de i gjeblikket har ca. 450 personer pa venteliste.

Bemanding

Den afsatte driftsgskonomi til Kultur- og havnebadet er baseret pa en bemanding med to livreddere
i 7 uger om sommeren samt 10 ugentlige timer til lobende tilsyn og drift aret rundt.

Onsker udvalget en anden model for adgang til sauna og omklaedning i forbindelse med
vinterbadning end den naevnt ovenfor, vil det kraeve yderligere bemanding. En yderligere
bemanding, der vil skulle handtere opgaverne med at abne, lukke og rengare omklsedning og
sauna, samt handtere flow af gaester i forhold til hvor mange, der er plads til i omklgedning og
sauna. Administrationen vurdere, at en ugentlig dag i vinterhalvaret med offentlig &bent vil have
en personaleomkostning p& 80-120.000 kr. pr ar.

@nskes der en model med betaling for adgang, pa samme vis som i svgmmehallerne, bar det
veere med livredder i den valgte offentlige abningstid. Dette er en tilgang som Trygfonden har
anbefalet. | det omfang, at vinterbadeforeningen ikke driver saunaen, vil udgifter til elforbrug i
sauna ligeledes overga til Frederikssund kommune.

Parkering og trafik



Forholdende omkring parkering og trafik er beskrevet i lokalplan 113 for Kultur- og Havnebad
(bilag). I lokalplanens bestemmelser er det fastlagt, at der ikke ma parkeres biler pa4 omradet.
Parkering af biler skal ske pa parkeringsarealer udenfor lokalplanomradet. Der er 22 offentlige
parkeringspladser ved Sydkajen samt parkeringsmulighed langs Kalvevej og pa Kalvgen. Nar
Havnebadet opfares vil det blive skiltet, at der er parkeringsmulighed langs Kalvevej og pa
Kalvgen.

Ibrugtagning af havnebad medfarer en arlige afledt drift til el, vand, rengering, affaldsopsamling,
vedligeholdelse af bygning og bassin m.v. ca. 0,875 mio. kr. arligt.
Inddragelse

Frederikssund Ny Initiativrad og A.P. Mgller Fonden er begge repraesenteret i projektets
styregruppe. Vinterbaderne, Tryg Fonden, Naturvejledere samt driftspersonale har veeret
involveret i anlaeggets naermere indretning. Kajhusene der repraesentere beboerne i omradet har
labende igennem processen veeret inddraget.

@konomi

Ibrugtagningen af havnebadet giver anledning til en arlig udgift til afledt drift p4 0,875 mio. kr. i
2024 og frem. Den afledte driftsudgift er indarbejdet i basisbudget 2024 og frem.

Bilag

» Frederikssund Kultur- og Havnebad - uddrag af projektforslag

» Lokalplan 113 for Kultur- og havnebad

90 _ Orientering om arsberetninger fra kulturinstitutioner 2022

Resume

De brugerstyrede kommunale foreningshuse samt kulturinstitutioner med samarbejdsaftaler med
Frederikssund Kommune udarbejder arligt en arsberetning, som her praesenteres for Job, erhverv
og kultur til orientering. Det drejer sig om Willumsens Museum, Slangerup Bio, Kulturhuset
Elveerket, Selsg Slot, Kulhuse kultur- og medborgerhus samt Jaegerspris Amator Scene.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.


https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Job_erhverv_og_kult(2023)/08-08-2023/Dagsorden(ID3670)/Bilag/Punkt_89_Bilag_1_Frederikssund_Kultur_og_Havnebad__uddrag_af_projektforslag.pdf
https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Job_erhverv_og_kult(2023)/08-08-2023/Dagsorden(ID3670)/Bilag/Punkt_89_Bilag_2_Lokalplan_113_for_Kultur_og_havnebad.pdf
https://www.frederikssund.dk/#item-90
https://www.frederikssund.dk/#item-90
https://www.frederikssund.dk/#item-90
https://www.frederikssund.dk/#item-90
https://www.frederikssund.dk/#item-90

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

De brugerstyrede kommunale foreningshuse samt kulturinstitutioner med samarbejdsaftaler med
Frederikssund Kommune udarbejder arligt en arsberetning.

Folgende arsberetninger fra 2022 fremstilles hermed til Job, erhverv og kultur til orientering:

Willumsens Museum

Slangerup Bio

Kulturhuset Elveaerket
Selsg Slot
Kulhuse kultur- og medborgerhus

» JAS - Jaegerspris Amatgr Scene
Administrationen har laest arsberetningerne igennem og har ikke yderligere kommentarer.
Inddragelse

Arsberetningerne er indhentet fra de brugerstyrede foreningshuse og kulturinstitutioner som
Frederikssund Kommune har samarbejdsaftale med.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag

« Arsberetning Willumsens Museum 2022

» Slangerup Bio Indberetning til kommunen 2022

« Referat Arsmgde Kulhuse Kultur og medborgerhus

Kulturhuset Elvaerket bestyrelsens beretning for 2022

- Folgebrev Arsregnskab Den Plessenske Selsg Fond 0 1

» Formandens beretning.docx

91 _ Orientering om status pa beskaeftigelsesindsatsen
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Resume

Denne orienteringssag beskriver status pa beskeeftigelsesindsatsen i Frederikssund Kommune.

| Beskaeftigelsesplan 2023 indgar 7 fokusomrader, hvor der i alt er opstillet 20 resultatmal. | sagen
gives der en kort status pa hver af de 20 resultatmal.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udsat.

Sagsfremstilling

"Kvartalsbogen” er Jobcenter Frederikssunds lgbende redegarelse for beskaeftigelsesindsatsen i
Frederikssund Kommune (vedlagt som bilag).

Kvartalsbogen — der som navnet tilsiger — udarbejdes 4 gange om aret og vil dermed give
borgere, politikere og andre interesserede en mulighed for kontinuerligt at falge med i resultater
og udviklingstendenser pa de veaesentligste omrader af beskaeftigelsesindsatsen.

Kvartalsbogen er en opfelgning pa resultatmalene i Beskaeftigelsesplan 2023 (vedlagt som bilag),
som er Frederikssund Kommunes plan for, hvordan kommunen vil imngdekomme de nationale,
regionale og lokale beskeeftigelsespolitiske udfordringer. | grafisk form preesenteres status og
udviklingen, typisk et par ar tilbage i tiden.

Udvalget for Job, erhverv og kultur valgte, at der i Beskaeftigelsesplan 2023 er 7 fokusomrader for

indsatsen:

1. Tidlig indsats for at fa nye ledige tilbage i beskeaeftigelse og dermed sikre virksomhederne
arbejdskraft

2. Opkvalificering af flere ledige med foraeldede kompetencer

3. Flere flygtninge og familiesammenfarte skal i job

4. Alle ledige skal have et veerdigt og effektivt ledighedsforlab

5. Styrket virksomhedsservice og indsats



6. Flere unge skal have en uddannelse - (fokusomradet behandles i udvalget for Unge, fritid og
idraet)
7. Psykisk sarbare og handicappede ledige

Indenfor disse 7 fokusomrader er der opstillet 20 resultatmal.

Nedenfor falger en kort status pa de enkelte resultatmal. Det er den anden status pa
resultatmalene i Beskeeftigelsesplan 2023 — dvs. der typisk vises statustal for marts/april 2023.
For et fuldt billede henvises til selve Kvartalsbogen i bilaget, hvor isaer udviklingstendensen over
tid kan afleeses.

1. Tidlig indsats for at fa nye ledige tilbage i beskaeftigelse og dermed sikre virksomhederne
arbejdskraft

Resultatmal 1a: Andelen af A-dagpengemodtagere, som har forladt ydelsen efter 13 uger skal
mindst vaere pa niveau med landsgennemsnittet.

Status pr. 4. kvartal 2022 er, at andelen af A-dagpengemodtagere, som har forladt ydelsen efter
13 uger, ligger pa 84,3 pct. i Frederikssund. | hele landet var det 85,5 pct. Andelen i
Frederikssund ligger saledes i 4. kvartal 2022 1,2 procentpoint lavere end i hele landet.

Resultatmal 1b: Andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som har forladt ydelsen efter 13
uger skal mindst vaere pa niveau med landsgennemsnittet.

Status pr. 4. kvartal 2022 er, at andelen af jobparate kontanthjaelpsmodtagere, som har forladt
ydelsen efter 13 uger, ligger pa 21,1 pct. i Frederikssund. | hele landet var det 37,7 pct. Andelen i
Frederikssund ligger i 4. kvartal 2022 16,6 procentpoint under andelen i hele landet.

Frederikssunds lavere andel i de sidste kvartaler i 2022 fglger efter en periode pa 5 kvartaler, hele
2021 og forste kvartal 2022, hvor andelen, der har forladt ydelsen, har veeret hgjere i
Frederikssund.

2. Opkvalificering af ufagleerte og ledige med forseldede kompetencer

Resultatmal 2a: Andelen af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjaelpsmodtagere i
virksomhedsrettet tilbud skal mindst veere pa niveau med landsgennemsnittet.

| april 2023 havde Frederikssund 22 dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere
aktiveret i et virksomhedsrettet tilbud, svarende til en andel pa 4,8 pct. | hele landet var det 6,1
pct. Andelen i Frederikssund Ia dermed 1,3 procentpoint lavere end i hele landet, hvilket svarer til,



at yderligere ca. 6 borgere burde have veeret i et virksomhedsrettet tilbud i april maned.

Frederikssund har i en leengere periode ligget noget under landsgennemsnittet. | marts og april
2023 har der vaeret en betydelig stigning i Frederikssund, og gabet til landsgennemsnittet er
blevet betydeligt formindsket.

Resultatmal 2b: Andelen af borgere pa A-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp og
ledighedsydelse, der har pabegyndt et opkvalificeringsforlgb skal mindst vaere pa niveau med
landsgennemsnittet.

Pr. marts 2023 havde Frederikssund 16 borgere pa A-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp
og ledighedsydelse, der var pabegyndt et opkvalificeringsforlgb, svarende til en andel pa 1,5 pct. |
hele landet var det 1,7 pct. Andelen i Frederikssund 1& dermed 0,2 procentpoint lavere end i hele
landet, hvilket svarer til, at yderligere 2 borgere burde have veaeret i et opkvalificeringsforlgb i marts
maned.

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal i job

Resultatmal 3a: Andelen af flygtninge og familiesammenforte, der er i beskaeftigelse, skal mindst
vaere pa niveau med landsgennemsnittet.

| marts 2023 |a andelen af beskaeftigede flygtninge og familiesammenfgrte, som har faet udstedt
cpr.nr.i 2018 — 2023 pa 41,9 pct. | hele landet var det 44,8 pct. Andelen i Frederikssund la
dermed 2,9 procentpoint lavere end i hele landet, hvilket svarer til, at ca. 3 flygtninge yderligere
burde vaere kommet i beskeeftigelse i marts maned.

Resultatmal 3b: Andelen af flygtninge og familiesammenforte i virksomhedsrettet indsats skal
mindst vaere pa niveau med landsgennemsnittet.

| april 2023 var 13 flygtninge eller familiesammenfarte i et virksomhedsrettet tilbud, svarende til en
andel pa 15,3 pct. | hele landet 1a andelen pa 31,8 pct. Andelen i Frederikssund |a dermed 16,5
procentpoint lavere end i hele landet, hvilket svarer til, at ca. 14 flygtninge yderligere burde have
veeret i et virksomhedsrettet tiloud i april maned.

| foraret har der isaer veeret fokus pa at fa de ukrainske flygtninge i beskaeftigelse — se nedenfor
under 3c. Indsatsen har veeret rettet direkte mod ordinger beskeeftigelse, bade i form af smajobs,
deltids- og fuldtidsbeskeeftigelse. Med andre ord er det tilstraebt at springe virksomhedspraktik
over, saledes at de kan opna at blive helt - eller delvist selvforsgrgende.



Resultatmal 3c: Andelen af beskaeftigede ukrainere, der har opholdstilladelse efter Saerloven skal
gges til mindst 40 pct. i 2023.

Status for Frederikssund pr. april 2023 er, at 35 ukrainere er kommet i beskaeftigelse, svarende til
en andel pa 43 pct. | hele landet 1& andelen pa 65 pct. Andelen i Frederikssund 1&a dermed 22
procentpoint lavere end i hele landet i april. For at komme pé& niveau med andelen i hele landet
skulle yderligere 18 ukrainere have veeret i job i april maned.

Indsatsen for at fa de ukrainske flygtninge direkte i arbejde fortsaetter over sommeren.
4. Alle ledige skal have et veerdigt og effektivt ledighedsforlgb
Resultatmal 4a: Andelen af omggrelser i ankesager skal vaere under landsgennemsnittet.

Pr. 4. kvartal 2022 14 andelen af omggrelser i de seneste 4 kvartaler pa 30,5 pct. | hele landet |a
andelen pa 21,4 pct. Andelen i Frederikssund 14 dermed 9,1 procentpoint hgjere end i hele landet.

Det skal bemaerkes, at Frederikksunds andel af omgarelser de seneste 4 kvartaler pa 30,5 pct.
bygger pa de sma tals lov, da der er tale om sammenlagt 16 omgarelser de seneste 4 kvartaler.
For at ligge pa niveau med andelen i hele landet skulle Frederikssund have haft 5 omggrelser
mindre i de seneste 4 kvartaler.

Resultatmal 4b: Mindst 90 pct. af borgerne har faet mindst 4 samtaler indenfor de seneste 12
maneder af deres ydelsesforlgb.

Status pr. februar 2023 er, at 93,5 pct. af borgerne i Frederikssund har faet mindst 4 samtaler
indenfor de seneste 12 maneder af deres ydelsesforlgb. | hele landet |& andelen pa 94,1 pct.
Andelen i Frederikssund la dermed 0,6 procentpoint lavere end i hele landet i februar 2023.

Resultatmal 4c: Mindst 85 pct. af borgerne har faet et aktivt tilbud indenfor de seneste 12
maneder af deres ydelsesforlgb.

| februar 2023 har 86,6 pct. af borgerne i Frederikssund faet et aktivt tilbud eller haft ordinaere
timer indenfor de seneste 12 maneder af deres ydelsesforlgb. | hele landet |4 andelen pa 87,4 pct.
Andelen i Frederikssund la dermed 0,8 procentpoint lavere end i hele landet i februar 2023.

Resultatmal 4d: Vaerdig sagsbehandling — Mindst 80 pct. af de adspurgte skal veere tilfreds med
det forlob (samtale(r)), de har haft i jobcenteret.



| den veerdighedsundersggelse, som blev gennemfart i september 2022, svarede 73 pct. af
borgerne, at de er meget enig/enig i, at samtalen med deres sagsbehandler er god og tillidsfuld.
12 pct. er neutrale, mens 10 pct. svarede at de er uenig/ meget uenig i spergsmalet. 5 pct.
svarede "ved ikke.

5. Styrket virksomhedsservice og indsats

Resultatmal 5a: Mindst 85 pct. af virksomhederne, som jobcentret samarbejder med, udtrykker
generel tilfredshed med den service, de far af jobcentret.

| tilfredshedsundersggelsen, som jobcentret gennemforte i januar 2023, svarede 89 pct. af
virksomhederne "tilfredsstillende/meget tilfredsstillende” pa spargsmalet om, hvordan man
oplevede servicen fra Jobcenter Frederikssund.

Resultatmal 5b: Andelen af jobordrer (rekrutteringsanmodninger), der formidles/besaettes, skal
mindst vaere pa niveau med landsgennemsnittet.

| april 2023 var der 10 opslaede stillinger fordelt pa 10 jobordrer i Frederikssund.
Formidlingsgraden |a i marts 2023 pé& 0,74 i Frederikssund, mens den i hele landet 14 pa 0,82.
Besaettelsesgraden 14 i januar 2023 pa 0,10 i Frederikssund og pa 0,33 i hele landet. Denne
meget lave besaettelsesgrad i januar er forhabentlig en undtagelse, da besaettelsesgraden i hele
2022 generelt har ligget hgjere end landsgennemsnittet.

Resultatmal 5¢: Andelen af borgere pa A-dagpenge, kontanthjaelp, uddannelseshjeelp,
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv. og ledighedsydelse, der er aktiveret i et
virksomhedsrettet tilbud, skal vaere pa mindst samme niveau som landsgennemsnittet.

| april 2023 havde Frederikssund 105 borgere pa A-dagpenge, kontanthjaelp, uddannelseshjalp,
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv. og ledighedsydelse, der var aktiveret i et
virksomhedsrettet tilbud, svarende til en andel pa 8,9 pct. | hele landet var det 10,3 pct. Andelen i
Frederikssund la dermed 1,4 procentpoint lavere end i hele landet, hvilket svarer til, at ca. 17
borgere yderligere burde have veeret i et virksomhedsrettet tilbud i april maned.

Centeret har i foraret 2023 implementeret en ny mere virksomhedsrettet indsatsstrategi, der
forventes snarest at medfgre en ggning i andelen, der er i et virksomhedsrettet tilbud.

6. Flere unge skal have en uddannelse

De fire resultatmal under dette fokusomrade behandles af udvalget for Unge, fritid og idraet.



Resultatmal 6a: Andelen af unge pa uddannelseshjaelp skal veere pa et niveau, som er mindst 0,2
procentpoint lavere end landsgennemsnittet.

Status pr. april 2023 er, at Frederikssund har 191 unge, som modtager uddannelseshjeelp,
svarende til en andel af befolkningen pa 0,7 pct. | hele landet ligger andelen pa 0,8 pct. Andelen i
Frederikssund la saledes 0,1 procentpoint lavere end i hele landet i april 2023.

Ungekontakten oplever en ungemalgruppe, hvoraf en stor andel har omfattende psykiske og
sociale udfordringer. Der er flest unge (114 ud af i alt 191 unge), der er vurderet aktivitetsparate,
hvilket betyder en meget lazengere vej til uddannelse eller beskaeftigelse.

Der arbejdes vedvarende for at fa flere unge i uddannelse samt ikke mindst fastholde de unge,
der er i uddannelse via uddannelsesvejledning, mentorstatte, samarbejde med uddannelser,
psyKkiatri m.fl.

Resultatmal 6b: Andelen af unge pa uddannelseshjeelp, som er i et virksomhedsrettet tilbud, skal

veere mindst p4 samme niveau som landsgennemsnittet.

| april 2023 havde Frederikssund 27 unge pa uddannelseshjalp aktiveret i et virksomhedsrettet
tilbud, svarende til en andel pa 13,9 pct. | hele landet var det 13,4 pct. Andelen i Frederikssund la
dermed 0,5 procentpoint hgjere end i hele landet i april 2023.

Resultatmal 6¢: Andelen af nye uddannelseshjeelpsmodtagere, som har faet forste aktive tilbud
indenfor en maned skal mindst ligge pa 60 pct.

Status pr. februar 2023 var, at Frederikssund havde en andel p& 63,6 pct. af nye
uddannelseshjaelpsmodtagere, som har faet farste aktive tilbud indenfor en maned. | hele landet
var det 59,1 pct.

Andelen i Frederikssund la dermed 4,5 procentpoint hgjere end i hele landet i februar 2023.

Resultatmal 6d: Andelen af unge, der er i uddannelse eller beskeeftigelse 3 maneder efter afsluttet
forleb pa uddannelseshjaelp, skal mindst ligge pa niveau med landsgennemsnittet.

| 3. kvartal 2022 var der i alt 24 unge, som var i uddannelse eller beskeaeftigelse 3 maneder efter
afsluttet forlab pa uddannelseshjeelp, svarende til en andel pa 54,5 pct. | hele landet var det 51,9
pct. Andelen i Frederikssund |a saledes i 3. kvartal 2022 2,6 procentpoint hgjere end i hele landet.

7. Psykisk sarbare og handicappede ledige



Resultatmal 7a: Andelen af personer under fleksjobordningen, som er i et fleksjob skal mindst
veere pa 85 pct.

| april 2023 var 557 personer ansat i fleksjob i Frederikssund, svarende til en andel pa 82,2 pct. af
alle borgere under fleksjobordningen. | hele landet var det 86,3 pct. Andelen i Frederikssund 1a
saledes i april 2023 4,1 procentpoint lavere end i hele landet, hvilket svarer til, at yderligere ca. 28
borgere burde vaere ansat i et fleksjob i april maned.

Der har desveerre vaeret en svagt faldende tendens i det seneste halve ars tid til og med april
2023. Indsatsen vil blive skaerpet i resten af 2023, og tendensen forventes vendt.

Resultatmal 7b: Andelen af aktivitetsparate borgere pa kontant- og uddannelseshjaelp samt
ressourceforlgb, der er i et aktivt tilbud eller har ordinaere lgntimer, skal mindst veere pa niveau
med landsgennemsnittet.

| februar 2023 var 217 aktivitetsparate borgere pa kontant- og uddannelseshjeelp samt
ressourceforlob i et aktivt tilbud eller havde ordinegere lgntimer, svarende til en andel pa 48,4 pct.
af alle borgere pa disse ydelser. | hele landet var det 57,2 pct. Andelen i Frederikssund la dermed
8,8 procentpoint lavere end i hele landet, hvilket svarer til, at yderligere ca. 39 borgere burde have
veeret i et aktivt tilbud eller have haft ordinaere lgntimer i februar maned.

Centerets nye indsatsstrategi, der er implementeret i starten af 2023, gor at det forventes, at isaer
den virksomhedsrettede aktivitet vil stige i lobet af 2023.
Inddragelse

Inddragelse er ikke vurderet relevant.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.
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« Kvartalsboq - 2. kvartal 2023 - Status pr juni 2023 pd malene i BP2023
» Beskaeftigelsesplan 2023 for Frederikssund Kommune
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Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

+ Kommende arrangementer

» Der afholdes Job Camp i Aalborg den 9. - 10. november — Invitation og forelgbig program er
vedlagt som bilag

+ | forlaengelse af udvalget made vil der veaere rundvisning i vikingelandsbyen, ved vikingespillets
formand Camilla Dupont

* | sag nr. 68 pa mgdet den 30. maj 2023 blev udvalget orienteret om at udmgntningen af
Delaftale 2 "Nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen” ville medfere at der skulle foretages
stillingsreduktioner i Jobcenteret svarende til 6 arsvaerk. Denne besparelse har medfert at der i
juni maned er blevet gennemfgrt en proces i centeret hvor det er besluttet ikke at genbesaette 3
ubesatte stillinger og der er foretaget afskedigelser af 3 medarbejdere i centeret. Herudover er
der pa driften foretaget besparelser svarende til 3 mio. kr.

Bilag

» Sagsliste til Job, erhverv og kultur 2023
» Forelgbigt Program - jobCAMP23 - 280623
 |nvitation til jobCAMP 23 - Medl. beskaeftigelsesudvalget

93 _ Underskrifter

Beslutning

Sagsfremstilling

Dette punkt erstatter det fysiske underskriftark.

Nar der trykkes "Godkendt" svarer det til, at underskriftarket er underskrevet.


https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Job_erhverv_og_kult(2023)/08-08-2023/Dagsorden(ID3670)/Bilag/Punkt_92_Bilag_1_Sagsliste_til_Job_erhverv_og_kultur_2023.pdf
https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Job_erhverv_og_kult(2023)/08-08-2023/Dagsorden(ID3670)/Bilag/Punkt_92_Bilag_2_Foreloebigt_Program__jobCAMP23__280623.pdf
https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Job_erhverv_og_kult(2023)/08-08-2023/Dagsorden(ID3670)/Bilag/Punkt_92_Bilag_3_Invitation_til_jobCAMP_23__Medl_beskaeftigelsesudvalget.pdf
https://www.frederikssund.dk/#item-93
https://www.frederikssund.dk/#item-93
https://www.frederikssund.dk/#item-93
https://www.frederikssund.dk/#item-93
https://www.frederikssund.dk/#item-93

