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Job, erhverv og kulturs mgde den 28. marts 2023

Mgodelokale F 1 kl. 08.00

Referat

42 _ Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.
Fraveerende: Anna Poulsen (F).

43 _ Orientering om forventninger til det nye ar med besgq fra Frederikssund Erhvervs
bestyrelse

Resume

Udvalget orienteres i denne sag af Frederikssund Erhvervs bestyrelse om forventninger til
indeveerende ars arbejde med erhvervsfremme jf. samarbejdsaftale 2023 mellem Frederikssund
Kommune og Frederikssund Erhverv.

Frederikssund Erhvervs bestyrelse og direktar deltager under punktet.
Indstilling
Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:
1. Tage orienteringen til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Anna Poulsen (F).
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Sagsfremstilling

Udvalget og Frederikssund Erhvervs bestyrelse har en mgdestruktur jf. bilag 1.

Frederikssund Erhvervs bestyrelse orienterer udvalget om deres forventninger til det nye ar (2023)
jf. samarbejdsaftalen 2023 mellem Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhverv.
Samarbejdsaftalen indeholder falgende overordnede indsatsomrader:

Gron Omstilling og Energi

Uddannelse, arbejdskraft samt skole-virksomhedssamarbejde

Infrastruktur
 Erhvervsservice og -udvikling
* Interessevaretagelse og investeringsfremme

Digitalisering
Samarbejdsaftalen 2023 blev godkendt af udvalget den 31. januar 2023, pkt. 20.
Samarbejdsaftalen 2023 findes i bilag 2.

Udover ovenstdende indsatsomrader er der besluttet en saerskilt aftale om Bosaetning, der er
underlagt en saerskilt bevilling mellem partnerne. Bosaetningsindsatsen er i en 2-arig periode
forankret i Frederikssund Erhverv fra medio 2022 til medio 2024. Efter udlgbet evalueres
indsatsen jf. Budget 2022.

Inddragelse

Frederikssund Erhverv og bestyrelsen er inddraget i sagen.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag

» Bilag 1 - Mgdestruktur mellem Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhvervs bestyrelse

» Bilag 2 - Samarbejdsaftale 2023 mellem Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhverv

underskrevet

44 _ Droftelse om Erhvervskonferencen 2023
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Resume

Udvalget skal i denne sag drgfte, hvordan midlerne til Erhvervskonferencen 2023 skal udmgntes.
Administrationen foreslar en drgftelse om, at midlerne bruges til at afholde en bredere
workshop/konferencedag om arbejdskraft, gran omstilling og energisektoren.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Drafte tildeling af midler fra Erhvervskonferencen 2023 arrangement(er) indenfor
arbejdskraft, gron omstilling og energisektoren.

Beslutning

Droftet. Udvalget ansker fokus pa arbejdskraft, gran omstilling og energi.

Fraveerende: Anna Poulsen (F).

Sagsfremstilling

Erhvervskonference 2022 blev afholdt den 31. januar 2023. Oprindeligt skulle
Erhvervskonferencen veere blevet afholdt den 1. november 2021, men blev udskudt pa grund af
Folketingsvalget 2022. Ved udskydelsen fik administrationen overfgrt midlerne fra 2022 til 2023.
Dermed er der midler til to konferencer i 2023.

Administrationen har veeret i dialog med Frederikssund Erhverv om relevante aktiviteter, der
gavner en stor del af kommunens virksomheder. Mange virksomheder er optaget af gron
omstilling og energi, hvilket ogsa er omdrejningspunktet for Energipartnerskabet, som primaert
omfatter kommunens stgrre virksomheder. Administrationen foreslar en drgftelse om at bruge
midlerne fra Erhvervskonferencen 2023 til, at Frederikssund Erhverv afholder en
konference/workshop, der tager udgangspunkt i deres samarbejder inden for arbejdskraft, gron
omstilling og energi malrettet en bred vifte af kommunens virksomheder. Pa baggrund af
udvalgets drgftelser vil administrationen arbejde videre med planlaegning af Erhvervskonferencen
2023.

Inddragelse

Frederikssund Erhverv er inddraget i sagen.



@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger. Der er afsat 116.151 kr. til
Erhvervskonferencen i 2023.

45 Droftelse om den lokale turismeindsats

Resume

Udvalget skal med denne sag tage stilling til et forslag til disponering af midler til den lokale
turismeindsats. | sagen praesenteres udvalget for et forslag til en eventuel ny proces med en
puljeordning. Udvalget skal samtidig tage stilling til, hvorvidt administrationen skal fastholde den
nuvaerende praksis for udmgntning af midlerne.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Godkende fortseettelse af den nuvaerende proces for udmgntning af midler til den lokale
turismeindsats.

2. Safremt den nuvaerende proces ikke kan godkendes skal udvalget beslutte, hvorvidt de
lokale turismemidler skal udmgntes i en puljeordning, herunder godkende de foreslaede
kriterier og formalia.

3. Beslutte at der ikke udarbejdes en kommunal turismestrategi.

Beslutning

Udvalget behandlede sagen som en beslutningssag.

Indstillingspunkt 1 blev bragt til afstemning.

For stemte: Michael Tagersen (l), Jeargen Bech (V) og Hans Andersen (V)
Imod stemte: Poul Erik Skov Christensen (A)

Undlod at stemme: Lars Jepsen (A) og Jesper Wittenburg (A)

Poul Erik Skov Christensen (A) stemte imod, idet bevillingen ikke betyder et dramatisk lgft af
turismeindsatsen i Frederikssund Kommune og belgbet bor i stedet ga til at medfinansiere
underskuddet pa andre fagomrader.
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Indstillingspunkt 1: Godkendt.
Indstillingspunkt 2: Forkastet.
Indstillingspunkt 3: Godkendt.

Fraveerende: Anna Poulsen (F).

Sagsfremstilling

Udvalget har jf. madet den 28. november 2022 drgftet disponering af midler til den lokale
turismeindsats. Udvalget onskede genbesgg af turismestrategien samt et oplaeg til kriterier for
udmgntning af de lokale turismemidler.

Den nuveerende proces

Udvalget har siden 2021 disponeret midler til turismefremmende aktiviteter og -markedsfering via
Destination Fjordlandet til fordel for en bred vifte af lokale aktorer i Frederikssund Kommune.
Arbejdsgangen har vaeret, at administrationen i dialog med Destination Fjordlandet har fremsat
forslag til Job, erhverv og kultur, som har truffet beslutning om tiltag. Den praktiske planleegning af
aktiviteterne er udfgrt af Destination Fjordlandet. Udvalget kan komme med gnsker og bearbejde
indkommende forslag til aktiviteter. Midlerne har understgttet Destination Fjordlandets Strategi
2021-2024.

Udvalget har gnsket at fa undersggt, hvordan midlerne vil kunne udmgntes gennem en eventuel
puljeordning og hvilke kriterier der kunne veere herfor.

Pulje for disponering af midler til den lokale turismeindsats

Administrationen anbefaler, at disponering af midler til den lokale turismeindsats foregar som hidtil
mellem udvalg, administration og Destination Fjordlandet. Det giver de bedste muligheder for at
understotte savel Destination Fjordlandets strategi som en evt. kommende kommunal
turismestrategi. Udvalget har mulighed for at komme med ensker til disponeringen af midler som
fx midler til aktiviteter i foreninger og i samspil med frivillige.

Beslutter udvalget at oprette en pulje, skal udvalget fremadrettet tage stilling til indkommende
ansggninger fra lokale foreninger og erhvervsfremmeaktgrer med henblik pa udvikling af
turismefremmende aktiviteter. Eller der skal nedsaettes et mindre udvalg hertil bestaende af
professionelle turismeaktarer.



Fordelen ved at oprette en pulje er, at foreninger, erhvervsliv mv. bredt set kan ansgge puljen,
hvilket kan give flere valgmuligheder for disponering af midler. Det bar dog bemeerkes, at hvis
kommunen statter andre lokale erhvervsforeninger med midler til turismefremmende projekter kan
dette fa konsekvenser for Destination Fjordlandets eventuelle tildeling af midler fra
Destinationsudviklingspuljen fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse. Jf. indkaldelse til
ansggninger til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, star der:

"Projekter ma ikke have uhensigtsmaessige overlap med eksisterende tiltag, ligesom aktiviteter
ikke mé& veere i strid med aftalen om konsolidering af den kommunale turismefremme og forenkling
af erhvervsfremmesystemet. Dvs. at et destinationsselskab ikke kan komme i betragtning til
tilskud fra destinationsudviklingspuljen, hvis de deltagende kommuner parallelt med
engagementet i destinationsselskabet opretholder tilskud til andre lokale selskaber, der arbejder
med turismefremme og destinationsudvikling. Kommunerne kan fortsat finansiere lokale
turismeserviceaktiviteter og give projekitilskud til eksempelvis kulturmgder, markedsdage,
sportsevents, folkemgder, byfester og festivaler.”

Det bor ogsa bemeerkes, at ved oprettelse af en pulje bortfalder fleksibiliteten mellem udvalg,
administration og Destination Fjordlandet. Udvalget vil ikke have mulighed for at styre udviklingen
i en specifik retning efter eget anske, men skal behandle ansggninger efter kriterier og formalia.

Om end udvalget beslutter at oprette af en pulje til udmgntning af midler til den lokale
turismeindsats skal udvalget tage stilling kriterier og formalia for puljen. Administrationens forslag
til kriterier og formalia kan findes i bilag 1.

En lokal turismestrategi

Administrationen har drgftet hensigten med en turismestrategi jf. udvalgets droftelser den 28.
november 2022 under punkt 155 og 156 i relation til overnatningskapacitetsanalysen og den
lokale turismeindsats.

Frederikssund Kommune har tidligere haft en turismestrategi (bilag 2), der saetter fokus pa den
lokale udvikling af turismen.

Destination Fjordlandets bestyrelse godkendte Destination Fjordlandets strategi 2021-2024 i
august 2021 efter hgring i destinationsselskabets medlemskommuner, Frederikssund, Lejre og
Roskilde. Strategien danner rammer for Destination Fjordlandets arbejde med turismefremme og -
markedsfgring af destinationen i henhold til i strategien fastsatte malsaetninger. Jf. strategien vil
Destination Fjordlandet na malsaetningerne, ved at:



1. Skabe endnu starre synlighed omkring Fjordlandet som ferie- og oplevelsesdestination for
danske og internationale gaester.

2. Skabe endnu stgrre sammenhang mellem oplevelsesprodukterne i form af
forretningsudvikling og kommunikation.

3. Udnytte naerheden til Kebenhavn — bade for at tiltraekke de internationale gaester, der
normalt besgger hovedstaden, og tilbyde kabenhavnerne et kulturelt og naturrigt andehul
teet pa.

4. Inspirere sommerhusgaester og lokale i de tre kommuner til at ga pa opdagelse i Fjordlandet.

5. Understotte udvikling af oplevelser og tiltraekning af geester i yderssesonerne.

At udarbejde en kommunal turismestrategi for at kunne udmegnte 0,25 mio. kr. arligt, vurderes ikke
at vaere hensigtsmaessigt. Administrationen anbefaler, at fastholde praksis, hvor
destinationsselskabet som professionel aktar, udmgnter midlerne efter politisk beslutning i

kommunen.

Hvis udvalget gnsker udarbejdelse af en lokal turismestrategi, der indeholder turismepolitiske
overvejelser for at give mulighed for flere investeringer inden for turisme, sa vil dette kreeve et
starre analysearbejde, som vil kreeve midler afsat pa et kommende budget.

Inddragelse

Destination Fjordlandet er inddraget i sagen.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag

» Bilag 3 - Destination Fjordlandets Strateqi 2021-2024
» Bilag 2 - Godkendt turismestrategi endelig vedtaget af Byradet d. 18.12.2013
» Bilag 1 - Notat - En puljeordnings kriterier og formalia for den lokale turismeindsats

46 _ Beslutning om forleengelse af aftale om Natureventyr

Resume

Natureventyr er en app som via eventyr har til formal at fa bgrn ud i naturen. Eventyrene er
skrevet unikt til de omrader, de udspiller sig i og malrettet aldersgruppen 4-9 ar, men kan ogsa
bruges af aeldre barn. Natureventyr-appen kan bade benyttes af bgrnefamilier og


https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Job_erhverv_og_kult(2023)/28-03-2023/Dagsorden(ID3667)/Bilag/Punkt_45_Bilag_1_Destination_Fjordlandets_Strategi_20212024.pdf
https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Job_erhverv_og_kult(2023)/28-03-2023/Dagsorden(ID3667)/Bilag/Punkt_45_Bilag_2_Godkendt_turismestrategi_endelig_vedtaget_af_Byraadet_d_18122013.PDF
https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Job_erhverv_og_kult(2023)/28-03-2023/Dagsorden(ID3667)/Bilag/Punkt_45_Bilag_3_Notat__En_puljeordnings_kriterier_og_formalia_for_den_lokale_turismeindsats.pdf
https://www.frederikssund.dk/#item-46
https://www.frederikssund.dk/#item-46
https://www.frederikssund.dk/#item-46
https://www.frederikssund.dk/#item-46
https://www.frederikssund.dk/#item-46

barnehaver/skoler. Det blev politisk besluttet i december 2020, at der skulle veere 3 natureventyr i
Frederikssund kommune. Siden 2021 har app’en vaeret tilgaengelig for alle borgere i
Frederikssund kommune. Licensen pa Natureventyr udlgber pr. 1. juni 2023 og der skal derfor
traeffes beslutning om, hvorvidt aftalen skal genforhandles.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Natureventyrs aftalen forleenges for 2 ar
2. Der treeffes beslutning om hvilke af tre tilbud, der vaelges.

Beslutning

Indstillingspunkt 1: Godkendt.
Indstillingspunkt 2: Udvalget besluttede tilbud nr. 1.

Fravaerende: Anna Poulsen (F).

Sagsfremstilling

Natureventyr er en app udviklet i samarbejde med Frederikssund Kommune, lokale
spejderforeninger og kulturinstitutioner samt Nationalpark Skjoldungernes Land. Eventyrene i
app’en er skrevet og illustreret af virksomheden Natureventyr.

Konceptet opstod da en gruppe smabgrnsforaeldre var pa tur sammen og oplevede, at de
manglede inspiration til fa sjove oplevelser i naturen med deres bgrn. Derfor kontaktede de DG
og i et samarbejde kom dette koncept til live og eventyrene findes nu mange steder i Danmark -
herunder i Roskilde og Lejre Kommune.

Natureventyr er site-specifikke eventyr, udviklet saerligt til lokale omrader i Frederikssund som
familier, dagtilbud, SFO, skoler mm. kan bruge til at ga pa opdagelse i naturen. Eventyrerne kan
laeses og falges via en app, der samtidig leder "lseseren” igennem en seerlig rute i skoven, ved
Faergegarden og ved Selsg Slot. Det handler om at gare det nemt for voksne at give bgrn
underholdende og meningsfulde oplevelser i naturen — samtidig med at de kommer ud og rgrer

sig.

Laes mere i vedlagte bilag om Natureventyr.



Udviklet i samarbejde med spejderne

Natureventyr i Frederikssund kommune er udviklet sa de inddrager omrader med seerlig
lokalhistorisk veerdi og i samarbejde med lokale aktgrer. De lokale spejderforeninger har veeret
involverede i udviklingen af de tre eventyr og ogsa deltaget aktivt i lanceringen.

| lobet af 2021 gik tre spejdergrupper i gang med at finde gode ruter, som kunne anvendes til
Natureventyr. De tre spejdergrupper var: Erik Ejegod gruppe i Slangerup, Svaneungerne i
Frederikssund og Raeven i Skibby. De to ruter blev planlagt i samarbejde med kulturinstitutioner
(Selsg Slot og Feergegarden). Ruten i Lystrup Skov blev en naturrute i skoven om Thomas Kingo.
De tre spejdergrupper har ligeledes deltaget i test og lancering af de tre natureventyr. Der er flere
spejdergrupper, som med de mindste spejdere, har gaet Natureventyr. Plakaterne, som blev trykt
har haengt i spejderhytter, sa flere blev opmaerksomme pa Natureventyr.

De tre eventyr i Frederikssund:
Frida Feergedatter og bjergfolket (Feergegarden)

Pa Feergegarden i Frederikssund kan man fglge i Fridas fodspor, nar hun mgder en mystisk
kvinde i eventyret Frida Faergedatter og bjergfolket. Kvindens barn er blevet fanget af bjergfolket,
og det er op til Frida at redde dagen. Pa ruten kommer man rundt i museets have, som indeholder
spaendende rekonstruktioner af oldtidsscenarier.

Kingo fantasifulde skovtur (Lystrup Skov)

| Lystrup skov kan man tage med Slangerups kendte bysbarn, Thomas Kingo, p& en fantasifuld
skovtur, hvor han bade mgder keemper, elverfolk og jordtrolde.

Jagten pa Agathes spggelseshest (Selsg Slot)

| Jagten pa Agathes spagelseshest ved den smukke barokke herregard Selsg Slot, skal man
sammen med den fugleglade praestesgn Severin pa jagt efter den tidligere slotsfrues
spogelseshest. Undervejs mgoder Severin masser af udfordringer, overnaturlige vaesner og gamle

spagelser.
Redeggrelse for brug og brugertal

Administrationen har faet en redeggarelse fra virksomheden Natureventyr, som oplyser at
Natureventyr-ruterne har haft en rimelig aktivitet, men at det kunne vaere bedre sammenlignet
med andre ture i regionen.



De papeger, at dette ogsa kan have med omfanget af synlighed og promovering at gore.

De oplyser samtidigt, at tallene kun indikerer hvor mange gange et eventyr har vaeret gennemfort,
men ikke siger noget om hvor mange personer, der har deltaget i ruten, om der fx. har veeret en
barnehave med eller en skoleklasse. Derfor siger tallene ikke sa meget om, hvor mange personer
der har vaeret pa turene. Natureventyr bruger derfor et estimeret tal til at gange det reelle tal ud
med. Se forklaring af dette i bilag.

Antal gennemfgrte ture af Natureventyr i Frederikssund:

Titel Omrade Gennemfgrt  Rating (0-5)
Frida Faergedatter og bjergfolket Faergegarden 197 4.4

Kingos fantasifulde skovtur Lystrup skov 145 4.5

Jagten pa Agathes spagelseshest Selsg slot 225 4.6

Eventyr gennemfort i alt 567

Barn og voksne aktiveret (4.5 gns.)* 2551.5

*Se uddybning af brugertal i bilag.
Genforhandling af aftale

Aftalen lgber frem til den 21. juni 2023 og der skal derfor traeffes beslutning om, hvorvidt der
gnskes en fornyelse af licensen for Natureventyr.

@konomi vedrarende Natureventyr i Frederikssund Kommune

| den oprindelige aftale var den samlede pris for udvikling og promovering af tre eventyr samt
licens til fri afbenyttelse af eventyrene i to ar 52.500 kr. Efter de to &r kan eventyrene enten overga
til brugerbetaling (25 kr. pr. brug pr. eventyr, som brugeren selv betaler) eller der kan kabes ny
licens til fri afbenyttelse — denne koster 2.500 kr. pr. ar pr. eventyr.

Natureventyr har sendt tilbud pa en ny aftale i tre versioner. Der er siden udviklet indtaling af
eventyr som kan veelges til i aftalen samt podcast som introducerer til Natureventyr:

1) Tilbud 1 inkluderer indtaling af de tre eksisterende eventyr i Frederikssund Kommune samt et
ars ekstra licens pa alle tre eventyr, der sikrer alle brugere gratis adgang til eventyrene via
Natureventyr appen. Det betyder en samlet rabat pa 50 % pa licensomkostningerne.

Samlet pris alt inklusiv: 7.500 kr. + moms.



2) Tilbud 2 inkluderer indtaling af de tre eksisterende eventyr i Frederikssund Kommune samt
udvikling og indtaling af et nyt eventyr. Samtidig udvider vi lgbetiden pa licensen pa alle fire
eventyr til to ar, der sikrer alle brugere gratis adgang til eventyrene via Natureventyr appen.
Derudover redigerer vi to udvalgte eventyr som podcasts, der lader brugerne fa en forsmag pa de
eventyr, der venter ude i naturen. Podcast-versionerne af eventyrene far tilfojet lydeffekter, der
gor det sjovt at lytte med hjemme fra sofaen, pa bagsaedet af bilen eller i ladcyklen.

Samlet pris alt inklusiv: 35.000 kr. + moms

3) Tilbud 3 inkluderer indtaling af de tre eksisterende eventyr i Frederikssund Kommune samt
udvikling og indtaling af to nye eventyr. Samtidig udvider vi lgbetiden pa licensen pa alle fem
eventyr til tre ar, der sikrer alle brugere gratis adgang til eventyrene via Natureventyr appen.
Derudover redigerer vi alle fem eventyr som podcast, der lader brugerne fa en forsmag pa de

eventyr, der venter ude i naturen.
Samlet pris alt inklusiv: 62.500 kr. + moms
Se vedheeftede bilag, Tilbud.

Administrationen anbefaler at aftalen genforhandles og at det besluttes hvilken af de tre
ovennavnte tilbud man vil vaelge. Midlerne kan tages fra Kulturpuljen, som pr d.d. (10. marts
2023) har et restbelob pa 162.025 kr. Administrationen anbefaler samtidigt, at der indgas aftale for
to ar.

Inddragelse

Barne og Unge Organisationernes Samrad (BUS) er positivt stemt overfor Natureventyr og
papeger at ‘det er en god kombination mellem formidling af kultur og natur’. Spejderne har veeret
involveret i udviklingen af ruterne og deltager fortsat aktivt i brug og udbredelse med events, PR-
materiale mv. Nationalpark Skjoldungernes Land er ligeledes involveret i udvikling og udbredelse
af Natureventyr.

Lees eventuelt mere i notat fra BUS i bilag.

Horingssvar fra KUF (Kulturradet i Frederikssund): KUF har drgftet fornyelsen af aftalen, og kan
kun anbefale Tilbud 1, hvis ordningen skal fortseette.

KUF mener yderligere at en omkostning pa mellem kr. 35.000,- og kr. 62,500,- ikke star mal med
det forventede udbytte, og at det samtidig vil veere et stort treek pa Kulturpuljen.



Derfor KUFs anbefaling af Tilbud 1 eventuelt kombineret med yderligere synliggorelse af
ordningen, sa det om et ar kan vurderedes om det har baret frugt, og der er potentiale for en
eventuel udvidelse af ordningen til den tid. @nsker man herefter at fortsaette ordningen pa fast
basis, bar den optages pa budgettet fremfor at laegge beslag pa de frie midler i Kulturpuljen.

Det samlede hgringssvar fra KUF kan lzeses i vedlagte bilag.

@konomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser, idet eventuel udgift deekkes inden for
udvalgets eksisterende bevilling.

Bilag

Brugertal Natureventyr

Tre tilbud til Frederikssund Kommune-2.pdf

Praesentation Natureventyr Frederikssund23.pdf
Notat fra BUS
» Hgringssvar fra KUF vedr. Natureventyr

47  Beslutning om forlaengelse af Fritidspolitik

Resume

Frederikssund Kommunes fritidspolitik blev vedtaget i 2020 og geelder for perioden 2020-2023.
Job, erhverv og kultur samt Unge, fritid og idreet skal med denne sag treeffe beslutning om
udvidelse af politikkens periode til og med 2025.

Indstilling
Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur samt Unge, fritid og idraet, at:

1. Den nuveerende fritidspolitikkens forleenges til at geelde til og med 2025.
2. Der udarbejdes fritidspolitik for den efterfalgende periode i 2025.

Beslutning

Godkendt.

Fraveerende: Anna Poulsen (F).


https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Job_erhverv_og_kult(2023)/28-03-2023/Dagsorden(ID3667)/Bilag/Punkt_46_Bilag_1_Brugertal_Natureventyr.pdf
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https://www.frederikssund.dk/#item-47
https://www.frederikssund.dk/#item-47
https://www.frederikssund.dk/#item-47
https://www.frederikssund.dk/#item-47
https://www.frederikssund.dk/#item-47

Sagsfremstilling

Byradet besluttede 29. april 2020 en ny Fritidspolitik for Frederikssund Kommune - Fritidspolitik
2020-2023. Fritidspolitikken skal saette retning for udviklingen af vores kultur-, idraets- og fritidsliv i
Frederikssund Kommune.

Administrationen anbefaler, at fritidspolitikken forlaenges til og med 2025, for at sikre
implementering af politikkens elementer. Udvalgene modtog senest i september 2023 en status
pa implementeringen af politikkens handleplaner. Udvalgene modtager igen i 2. halvar 2023 en
status. En reekke af elementerne har taget laengere tid at implementere end forventet grundet
restriktioner i forbindelse med COVID-19.

Ved forleengelse af politikkens periode tilfgjes et kort supplerende forord i den elektroniske
version. Hvor det beskrives at politikken er forlaenget til og med 2025 samt begrundelsen.

Inddragelse

Ikke vurderet relevant.

@konomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Bilag

» Fritidspolitik 2020 - 2023

48 _ Beslutning om administrativ organisering af kulturhuset Rejsestalden

Resume

Job, erhverv og kultur bedes med denne sag godkende den administrative organisering af
kulturhuset Rejsestalden

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Godkende den administrative organisering af kulturhuset Rejsestalden.


https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Job_erhverv_og_kult(2023)/28-03-2023/Dagsorden(ID3667)/Bilag/Punkt_47_Bilag_1_Fritidspolitik_2020__2023.pdf
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Beslutning

Administrationens indstilling blev bragt til afstemning.

For stemte: Michael Tagersen (1), Poul Erik Skov Christensen (A), Lars Jepsen (A) og Jargen
Bech (V)

Imod stemte: Jesper Wittenburg (A)

Jesper Wittenburg (A) stemte imod, idet han ikke gnsker, at ledelsen fiernes fra Rejsestalden.
Rejsestalden bgr veere et selvstaendigt hus.

Administrationens indstilling blev godkendt.

Fraveerende: Hans Andersen (V) og Anna Poulsen (F).

Sagsfremstilling

Kulturhuset Rejsestalden i Jaegerspris har til og med 2022 fungeret som en kommunal institution
med egen leder pa fuld tid og to medarbejdere pa deltid. Denne konstruktion har vist sig at have
en raekke uhensigtsmaessigheder. Primeert fordi en institution med i alt blot tre medarbejdere er en
meget lille enhed. Uhensigtsmaessighederne gennemgas her:

1. Stor sarbarhed ved sygdom i forhold til daekning af abningstider samt gennemfarelse af husets
aktiviteter ved leengerevarende sygdom.

2. Meget begraenset kollegial sparring. For alle ansatte er det vigtigt for den faglige udvikling sa

vel som socialt at have kollegaer, som man kan sparre med.

3. De administrative opgaver er den samme uanset stgrrelsen pa en institution. Dermed bruger
lederen af en meget lille institution uforholdsmaessig meget tid pa disse opgaver. Dette tager tid
for kulturudvikling og samarbejde med lokalomradet.

Efter den tidligere leder af kulturhuset er stoppet, har administrationen ud fra ovenstaende
problemstillinger gennemfgrt en justering af organisationen pr 1.1. 2023. Justeringen indebaerer,
at Rejsestalden nu er koblet pa Bibliotekerne pa samme made som arkiverne. Det indebaerer, at
ledelse og administrationsopgaver varetages fra bibliotekernes ledelse og administration. Dermed
kan medarbejderne i Kulturhuset fokusere pa at skabe kulturtilbud og vaere en central aktor i



lokalomradet. Der er fortsat ansat tre medarbejdere, alle med kulturopgaver. En medarbejder har
en koordinatorfunktion i forhold til samarbejdspartnere og den gvrige organisation. Vedkommende
har ikke personaleledelse. For kulturbrugerne i Rejsestalden, vil det derfor ikke kun give positive
a&ndringer i forhold til mere kulturaktivitet.

Rejsestalden har fortsat sin bestyrelse med uaendrede vedtaegter. Der har i februar vaeret
gennemfart valg til kulturhusets bestyrelse.

Administrationen er blevet opmaerksom pa, at Fritids- og Kulturudvalget 6. september 2018 i sag
78 treef beslutning om, at Kulturhusene Elvaerket, Rejsestalden og bibliotekerne ikke skulle slas
sammen til en enhed. Droftelsen i 2018 og frem havde primaert fokus pa Kulturhuset Elvaerkets
aftale med Frederikssund Kommune. Fritids- og Kulturudvalget besluttede en model, hvor de tre
institutioner skulle samarbejde, men ikke slas sammen. Da der med naevnte beslutning tidligere er
truffet politisk beslutning om organisering af Rejsestalden, fremlaegges denne
organisationsaendring til godkendelse hos Job, erhverv og kultur.

Inddragelse

Bestyrelsen for Rejsestalden, samt Rejsestaldens personale har veeret inddraget i arbejdet med
den fremtidige organisering af Rejsestalden. Organiseringen af Rejsestalden har ligeledes veeret i
haring i MED-systemet. De naevnte parter har alle udtrykt deres opbagning til organiseringen.

@konomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

49 Droftelse af forslag til strateqi for tidlig forebyggende indsats 0-18 ar

Resume

En strategi for tidlig forebyggende indsats pa 0-18-ars-omradet er under udarbejdelse. Born,
familier og forebyggelse har pa sit mgde 15. marts 2023 besluttet at sende strategien i hgring.
Med denne sag indstilles til, at udvalget drafter udkast til strategi for tidlig forebyggende indsats,
med henblik pa at modtage udvalgets kommentarer. Sagen behandles sidelgbende i
Folkeoplysningsudvalget, Skole, klub og SFO, Unge, fritid og idreet samt Social og Sundhed.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:
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1. Drafte udkast til strategien for tidlig forebyggende indsats (Bilag 1 og Bilag 2) og give

kommentarer hertil.

Beslutning

Droftet.

Fravaerende: Hans Andersen (V) og Anna Poulsen (F).

Sagsfremstilling

En vaesentlig del af Barne- og Ungepolitikken er at styrke det tidlige, forebyggende arbejde. Tidlig
forebyggende indsats blev med budgetaftalen for 2022 prioriteret som et seerligt indsatsomrade.
Strategien for tidlig forebyggende indsats, Feelles tilgang — faelles ansvar, skal saette retning for
alle ledere og medarbejdere, der arbejder med bgrn og unge pa 0 til 18-ars-omradet. Formalet
med strategien er at sikre, at alle ved, hvordan de kan seette tidligt ind med helhedsorienterede,
koordinerede og virksomme indsatser, far problemer vokser sig store.

Strategien indeholder tre spor:

» Spor #1: Veerdisaet for tidlig forebyggende indsats

» Spor #2: Feelles tilgang — feelles ansvar

» Spor #3: Vejviser for tidlig forebyggende indsats.

Strategiudkastet vedhaeftes som bilag (Bilag 1). Layout falger og vil leegge sig op ad layout i
Barne- og Ungepolitik, klubstrategi mv. Til strategien hgrer ogsa en grafisk illustration af spor #3:
Vejviser for tidlig forebyggende indsats (Bilag 2).

Den endelige strategi for tidlig forebyggende indsats vil blive forelagt Barn, familier og
forebyggelse den 7. juni 2023. Der vil labende fglges op pa strategiens indhold og implementering
i arbejdet med barn og unge.

Inddragelse

Medarbejdere og ledere har veeret inddraget i tilblivelsen af strategiudkastet, gennem deltagelse i
workshops i lgbet af efteraret 2022 samt i udarbejdelse af farste skitse til strategien i
strategiseminaret i januar 2023. Den 21. december 2022 havde Byradet en temadrgftelse
vedrgrende tidlig forebyggende indsats.



Strategi for tidlig forebyggende indsats sendes i hgring hos MED-organisationen i Center for
Familie og Radgivning, Center for Barn og Skole, Sundhedsplejen samt Tandplejen,
Handicapradet, BUS (Bgrne- og Ungdomsorganisationernes Samrad), Kulturradet,
|dreetssamradet, Faelleselevradet, KUF (Kulturforeningernes Samrad), Ungerad, skolebestyrelser,
omradebestyrelser for dagtilbud, bestyrelse for Campus U10, klubbernes foraeldrebestyrelse og
Ungekontakten. Strategien sendes ogsa i hgring til fagudvalgene Skole, klub og SFO, Unge, fritid
og idreet, Social og sundhed, Job, erhverv og kultur og Folkeoplysningsudvalget.

@konomi

Center for @konomi har ingen bemeerkninger, da sagen ikke har bevillingsmaessige
konsekvenser.

Bilag

» Strateqiudkast til haring

* Vejviser for tidlig forebygaende indsats (Spor #3)

50 _ Orientering om skole-virksomhedssamarbejde i Frederikssund Kommune

Resume

Skole, klub og SFO har bedt om en orientering om skole-virksomhedssamarbejdet i Frederikssund
Kommune. Med denne sag orienteres om samarbejdet mellem lokale folkeskoler og erhvervsliv i
Frederikssund Kommune. Til orienteringen vedlaegges tillige informationsfolderen
"Virkelighedsnaer Skole i Frederikssund Kommune — oversigt og handlinger”, hvori det lokale
skole-virksomhedssamarbejde ogsa beskrives. Sagen sendes videre til orientering i Job, erhverv
og kultur, samt i Unge, fritid og idraet.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.


https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Job_erhverv_og_kult(2023)/28-03-2023/Dagsorden(ID3667)/Bilag/Punkt_49_Bilag_1_Strategiudkast_til_hoering.pdf
https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Job_erhverv_og_kult(2023)/28-03-2023/Dagsorden(ID3667)/Bilag/Punkt_49_Bilag_2_Vejviser_for_tidlig_forebyggende_indsats_Spor_3.pdf
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Udvalget foreslar, at der afholdes et feelles temamgde om skole-virksomhedssamarbejdet,
herunder MakerVeerket for Skole, klub og SFO og Job, erhverv og kultur.

Fraveerende: Hans Andersen (V) og Anna Poulsen (F).

Sagsfremstilling

Med denne sag praesenteres forst baggrunden for det nuvaerende skole-virksomhedssamarbejde
samt proces og milepaele under etableringen. Dernaest beskrives de tre nuvaerende indsatser i
skole-virksomhedssamarbejde i Frederikssund Kommune samt virksomhedsnetveerk i skole-
virksomhedssamarbejdet. Afslutningsvist introduceres informationsfolderen "Virkelighedsnaer
Skole i Frederikssund Kommune — oversigt og handlinger”.

Det er indledningsvis vigtigt at papege, at skole-virksomhedssamarbejde ogsa foregar som en
integreret del af folkeskolernes undervisning. Det er fx at en leerer selv organiserer samarbejde
med en lokal restaurant i faget madkundskab. Eller at en skole selv tager initiativ til at deltage i fx
en national opfinderkonkurrence som Edison eller samarbejde med det lokale handelsliv om
udvikling af det lokale byrum.

Baggrund for skole-virksomhedssamarbejde

Med Budget 2017 vedtog Byradet at styrke indsatsen om skole-virksomhedssamarbejde med det
formal, at "sikre den strategiske udvikling og et struktureret samarbejde mellem grundskolerne og
det lokale erhvervsliv for at styrke den faglige kvalitet af erhvervspraktikforlgb, og bidrage til at
kvalificere elevernes uddannelsesvalg efter grundskolen og styrke virksomhedernes langsigtede
rekruttering." Det er det samarbejde, der i daglig tale omtales som skole-virksomhedssamarbejdet.

Med beslutningen om at prioritere skole-virksomhedssamarbejde, kom Byradet i Frederikssund
Kommune den andring af folkeskoleloven der, pr. 1. august, 2017, forpligtigede folkeskolerne til
at samarbejde med virksomheder og erhvervsskoler i regi af Aben Skole, i forkebet. Formalet med
lovaendringen var at gore undervisningen mere praksisfaglig og samtidig give den enkelte elev et
bedre indblik i samfundets forskellige job- og uddannelsesmuligheder.

Etablering af skole-virksomhedssamarbejde

Med det formal at udvikle og implementere et staerkt skole-virksomhedssamarbejde i
Frederikssund Kommune blev der i perioden 2017-2020 udarbejdet udviklingsplaner for omradet.
Her blev mal, proces og gnskede — samt opnaede - resultater for skole-virksomhedssamarbejdet i
kommunen formuleret (bilag 1).



Hovedfokus i perioden var at fa lavet en strategi og handleplan pa hver skole og Campus U10,
eksperimentere med aktiviteter med henblik pa et mere varigt undervisningstilbud pa hver skole
samt relations-arbejde med det formal at opbygge tveergaende netveerk, projekter og aktiviteter.

| samme periode (2017-2020) var Frederikssund Kommune en del af FUEL-projektet (For, Under,
Efter, Leeringsmiljoer), som var et samarbejde mellem ungdomsuddannelserne U/Nord, TEC,
SOSU H, Frederikssund Erhverv og Frederikssund Kommune om at f& flere unge til at vaelge og
ikke mindst gennemfare en erhvervsuddannelse. Det havde stor betydning for hvordan der blev
arbejdet med skole-virksomhedssamarbejdet i de ar, herunder hvordan ressourcerne blev
anvendt og hvilke indsatser der blev ivaerksat. Blandt andet blev der udviklet en raekke konkrete
tilbud om skole-virksomhedssamarbejde til skolerne, hvoraf en del tilbydes den dag i dag gennem
indsatsen "Erhverv i Skolen”.

MakerVeerket, den naestfolgende store indsats i skole-virksomhedssamarbejdet, udspringer af
projektet FUEL. Baggrunden var at Campus Frederikssund, Frederikssund Erhverv og
Frederikssund Kommune, via samarbejdet i FUEL, oplevede veerdien i at samarbejde pa tveers af
sektorer i forhold til at lose tvaergaende problemer. Og ogsa, hvor vigtigt det er at have
erhvervslivet med helt fra grundskoleniveau og op til faerdiggjort ungdomsuddannelse.
MakerVeerket er saledes et samarbejde der foregar pa tveers af politiske overbevisninger, barn og
unges leeringsmiljger i folkeskolerne og virksomhedernes behov for innovation og arbejdskraft.

Udover MakerVeerket er erhvervspraktikken et vigtigt fokusomrade i skole-
virksomhedssamarbejdet samme periode.

De tre nuvaerende indsatser i skole-virksomhedssamarbejde

Frederikssund Kommune har i dag tre indsatser i skole-virksomhedssamarbejdet, som
kommunens folkeskoler deltager i: Erhverv i Skolen, Bedre Erhvervspraktik og MakerVaerket. De
er tilrettelagt med forskellige formal, fagligheder og organisering. De tre indsatser er grundigt
beskrevet i folderen "Virkelighedsnaer Skole i Frederikssund Kommune — oversigt og handlinger”
(bilag 2).

1) Erhverv i Skolen

Med Erhverv i Skolen er fokus primaert pa de unges kendskab til arbejdsmarkedet og det at veelge
ungdomsuddannelse. En mindre del af indsatsen har ogsa fokus pa elevernes faglige udbytte af
undervisningen. Erhverv i Skolen er malrettet 7.-9. klasse og udbydes til skolerne gennem Center
for Barn og Skole, som ogséa organiserer aktiviteterne. Det er frivilligt hvor meget skolerne gnsker
at deltage, men alle skoler deltager i dele af Erhverv i Skolen. De konkrete aktiviteter er:



Kloge Haender — virksomhedsbesag pa én dag

» Stemmer fra Markland Kommune — spil om lokaldemokrati pa Frederikssund Radhus
+ Karriereagenterne — virksomhedsbesgg og undervisningsforlgb over fire dage

» Campusdag — en hel dags karriere-event pa Campus Frederikssund

» Virksomhedssafari - laerere rejser samlet rundt til lokale virksomheder

2) Bedre Erhvervspraktik

Med Bedre Erhvervspraktik gives elever i 8. klasse mulighed for at opleve dagligdagen pa en
arbejdsplads med det formal at styrke deres senere valg af uddannelse og job. | Frederikssund
Kommune planleegger alle folkeskoler i lgbet af aret en uges erhvervspraktik for elever i 8. klasse.
Skolerne vaelger typisk forskellige uger, men alle afholder en uges erhvervspraktik. Indsatsen
Bedre Erhvervspraktik er et forsgg pa at gge kvaliteten af erhvervspraktikken, som bade
politikere, erhverv og skoler har forpligtiget sig til. Indsatsen, som forventes fuldt implementeret pa
alle skoler fra skoleéret 2024/25, omfatter tre dele:

* "Far, under og efter” erhvervspraktik - ensartede undervisningsplaner gennemfares af alle
skoler

» Erhvervspraktik portal — digital platform hvorigennem der skabes kontakt mellem elever, der
skal i erhvervspraktik, og lokale virksomheder

» Et virksomhedskoncept for hvad virksomheder leverer - og far igen - nar de tager imod
erhvervspraktikanter

3) MakerVeaerket

Skole-virksomhedssamarbejde i MakerVeerket indebaerer at barn og unge har adgang til et
vaerksted - et sdkaldt makerspace, hvor de kan arbejde med innovation, teknologi og produktion i
forhold til virkelighedsneere problemstillinger fra erhvervslivet. MakerVaerket er malrettet alle
klassetrin og orienteret mod fagligt udbytte og elevers trivsel mere end pa elevers valg af job og
uddannelse - omend job og uddannelse ogsa gives fokus. Det varierer fra skole til skole hvor
meget der arbejdes i MakerVeerket, men alle skoler har fokus pa indsatsen. Centrale elementer i
MakerVeerket er:

« Et centralt MakerVaerk pa Campus Frederikssund og decentrale satellitter pa alle folkeskoler.
Fyldt med nye teknologier, klassisk handvaerkiaj og materialer

* Born, unge, medarbejdere pé skolerne og virksomheder er sammen om med den
'Frederikssundske innovationsmodel’ - en vaerkigjskasse til problemlgsning

» MakerVaerket, og dermed ogsa skole-virksomhedssamarbejde i MakerVeerket, er integreret i
skolernes hverdag - i fag, projekter, fejringer - og dermed skole og leererdrevet. Det sidste
betyder at der er et relativt stort fokus pa kompetenceudvikling af lserere og pa udvikling af



undervisningsmaterialer, herunder cases fra erhvervslivet

Virksomhedsnetveerk i skole-virksomhedssamarbejdet

| Frederikssund Kommune er virksomhedsengagementet i skole-virksomhedssamarbejde
betydeligt og har stor betydning for elevernes mgde med virksomhederne. Fglgende netveerk eller
grupperinger af virksomheder er seerligt engagerede i skole-virksomhedssamarbejde:

+ Campusambassadgrkorpset: Blev etableret af primaert Frederikssund Erhverv under FUEL-
projektet. Det omfatter cirka 35 af Frederikssund Kommunes starste virksomheder, herunder
Frederikssund Kommune selv. Campusambassadgrkorpset er aktivt i bade Erhverv i Skolen,
Bedre Erhvervspraktik og MakerVaerket

+ Erhvervspraktiknetveerk: Blev etableret under perioden i 2017-2020, hvor der
eksperimenteredes med nye former for erhvervspraktik. Netvaerket omfatter cirka 60
virksomheder. De 60 virksomheder forventes at spille en vaesentlig rolle som nogle af de forste
erhvervspraktikvaerter pa Frederikssund Kommunes kommende erhvervspraktikportal

+ Virksomheder der samarbejder med MakerVeerket. Omfatter virksomheder som bidrager med
virkelighedsnaere problemstillinger til det centrale MakerVaerk pa Campus Frederikssund og
ligeledes indgar i som erhvervscases i undervisningsmaterialet pa MakerVeerket.dk, som kan
hentes af alle skoler. Derudover er alle skoler i gang med at opbygge en portefolje af lokale
virksomheder som de samarbejder med lokalt i deres lokale MakerVeerk (bilag 3). | alt er cirka
50 virksomheder lige nu engagerede i MakerVeerket pa en eller anden vis.

Informationsfolderen *Virkelighedsneer skole — oversigt og handlinger i Frederikssund Kommune”

Formalet med en informationsfolderen er at give barn, unge og foraeldre mulighed for at f&
overblik over hvad de kan forvente at made pa omradet "virkelighedsnaer skole” (Aben Skole)
gennem skoletiden. Samtidig kan folderen bruges af ledere og medarbejdere i det daglige arbejde
med virkelighedsnaer undervisning og laering pa skolerne. Sidst, men ikke mindst, gnsker Center
for Barn og Skole at bruge informationsfolderen i kommunikationen med samarbejdspartnere, hvis
vedvarende engagement naturligvis er betydningsfuldt i en virkelighedsnaer skole.

Folderen, som er vedhaeftet denne sag som bilag 2, distribueres som tryksag pa alle skoler og til
lokale samarbejdspartnere i den virkelighedsneere skole - som fx erhvervslivet. Derudover vil
informationsfolderen veere tilgaengelig pa Frederikssund Kommunes hjemmeside og ogsa pa
MakerVeerket.dk. | forbindelse med offentliggarelsen af informationsfolderen produceres en
nyhed, som deles pa relevante sociale medier.



Inddragelse

Inddragelse er ikke vurderet relevant.

@konomi

Center for @konomi har ingen bemeerkninger, da sagen ikke har bevillingsmaessige
konsekvenser.

Bilag

- Bilag 1 Udviklingsplaner 2017 til 2020 Aben Skole med fokus pa erhvervsliv

» Bilag 2 Virkelighedsnaer Skole i Frederikssund Kommune Informationsfolder

» Bilag 3 MakerVeaerket og din virksomhed

51 _ Orientering om deltagelse i udviklingsprojektet "Spil Sammen!”

Resume

Frederikssund Kommune deltager sammen med fire andre kommuner i et udviklingsprojekt med
titten "Spil Sammen”. Projektet handler om at udvikle metoder til at hjeelpe borgere med alvorlig
psykisk mistrivsel til at indga i feellesskaber uden for de kommunale tilbud, da feellesskaber og
netveerk har stor betydning for bade livskvalitet og mulighederne for at opna job og uddannelse.
Projektet skal blandt andet ses i forlaengelse af kommunens nye handicap- og psykiatripolitik og
dennes indsatsomrade om at stotte borgere med handicap og psykisk mistrivsel i at deltage i
faellesskaber. Velux-fonden finansierer projektet, som Ilgber over 3  ar.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Tage orienteringen om deltagelse i projekt "Spil Sammen!” til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Fraveerende: Hans Andersen (V) og Anna Poulsen (F).


https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Job_erhverv_og_kult(2023)/28-03-2023/Dagsorden(ID3667)/Bilag/Punkt_50_Bilag_1_Bilag_1_Udviklingsplaner_2017_til_2020_Aaben_Skole_med_fokus_paa_erhvervsliv.pdf
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Sagsfremstilling

Frederikssund Kommune deltager sammen med fire andre kommuner i projektet "Spil Sammen!”.
Projektet handler om at bygge bro mellem psykisk sarbare borgere og tilbud og netveerk i
lokalsamfundet.

Borgere, medarbejdere og ledere fra folgende tilbud og afdelinger deltager i projektet:

De socialpsykiatriske botiloud Skibbyhgj og Klintegarden

Stotte og Udvikling (socialpaedagogisk staotte efter servicelovens § 85 til borgere over 30 ar)

Ungekontakten (socialpaedagogisk og beskaeftigelsesrettet stotte og radgivning til borgere
under 30 ar)

Livskilden og Reboot, som er aktivitets- og samvaerstilbud efter servicelovens § 104.

Social og sundhed; Unge, fritid og idraet samt Job, erhverv og kultur orienteres parallelt om
projektet.

Projektets indhold og formal

Forskning viser, at det at indga i relationer og at deltage i feellesskaber er helt centralt for
muligheden for, at mennesker med psykiske vanskeligheder kan opna et meningsfuldt og
tilfredsstillende liv. Erfaringerne er imidlertid, at mennesker med psykiske vanskeligheder ofte har
sveert ved at blive en del af faellesskaber uden for de kommunale tilbud. Derfor har projektet til
formal at udvikle nye metoder, der kan understatte, at mennesker med psykiske vanskeligheder
bliver en del af flere feellesskaber i lokalsamfundet.

Projektet skal resultere i en "manual”, som beskriver, hvordan man kan lykkes med at stotte
borgernes vej ind i disse feellesskaber. Denne manual skal kunne bruges af andre kommuner og
civilsamfundsaktarer, for eksempel foreninger.

Faellesskaber defineres bredt og kan bade vaere frivillige foreningstilbud, uformelle feellesskaber
drevet af frivillige og feellesskaber pa en arbejdsplads eller en uddannelse.

Bade unge og voksne borgere fra de deltagende tilbud vil blive inddraget aktivt i processen med at
udvikle nye metoder og samarbejder mellem borgere, lokalsamfund og kommunale tilbud.
Ligesom aktarer fra lokalsamfundet (foreninger og organisationer), herunder idraetsforeningen IF
Vikingerne, som er malrettet psykisk sarbare borgere, vil blive inddraget i projektet



Projektet taler ind i kommunens nye Handicap- og psykiatripolitik, der blandt andet har fokus p4,
at kommunen skal stotte borgere med handicap og borgere med psykiske vanskeligheder i at
blive inkluderet i almene faellesskaber. Derudover har projektet en forbindelse til malsaetningerne i
handleplanen om "Flere i feellesskaber”, som er et led i udmgntningen af kommunens
sundhedspolitik. Endelig vil projektets fokus pa at fa psykisk sarbare borgere til at kunne indga i
feellesskaber, og dermed udvikle staerkere sociale kompetencer, ogsa kunne bidrage positivt til
beskaeftigelsesplanens mal om, at flere unge kommer i uddannelse og flere psykisk sarbare
borgere integreres og fastholdes pa arbejdsmarkedet.

Organisering og gkonomi

Projektet styres af Socialt Udviklingscenter SUS, der er en non-profit projekt-virksomhed. Socialt
Udviklingscenter SUS har sggt finansiering hos Velux-fonden og har inviteret Frederikssund
Kommune samt Esbjerg, Aarhus, Rudersdal og Furese kommuner til at deltage i projektet.

Velux-fonden gav i september 2022 tilsagn om knap 4,5 mio. kr. til projektet, som lgber over 3
ar. Heraf tilfalder i alt cirka 250.000 kr. Frederikssund Kommune, hvilket deekker en del af
arbejdstiden i projektet. Derudover vil kommunen have en medfinansiering i projektet i form af tid
til administration, afprevning af metoder mv. ud over projektaktiviteterne, hvilket holdes inden for
den nuvaerende gkonomiske ramme.

Der er ogsa afsat en pulje pa 50.000 kr. med aktivitetsmidler til hver kommune, som for eksempel
kan bruges til at opkvalificere aktorer fra lokalsamfundet i at arbejde med mennesker med alvorlig
psykisk mistrivsel. Puljen kan ogsa bruges til at give et beskedent belgb til kontingent, udstyr eller
lignende, der kan understatte borgerens vej ud i lokalsamfundet.

Projektet startede op i efteraret 2022 og Igber frem til udgangen af 2025. De tre politiske udvalg vil
blive orienteret igen, nar projektet midtvejs i perioden har afprgvet forskellige samarbejder og
metoder samt ved afslutning og evaluering af projektet.

| Frederikssund Kommune er projektet organiseret i fire lokale projektgrupper, som bestar af
ledere, medarbejdere og borgere. Repraesentanter fra lokalsamfundet inddrages lgbende i
projektet efter relevans.

Der er derudover nedsat en styregruppe for projektet i Frederikssund, som gar pa tveers af Center
for Voksenstotte og Omsorg og Center for Job og Radgivning. Kommunens frivillighedskonsulent
indgar ogsa i styregruppen for at bidrage med viden om de lokale foreninger og
civilsamfundsorganisationer. | styregruppen deles projektirelateret viden og erfaringer mellem de
deltagende tilbud. Projektet understatter samtidig det generelle samarbejde pa tveers af centre og



enheder, som har borgere med alvorlig psykisk mistrivsel som malgruppe. Derved bidrager
projektet ogsa til at indfri ambitionerne om at samarbejde om de gode lgsninger i Frederikssund
Kommunes strategi "Sammen om Frederikssund”.

Inddragelse

Unge og voksne borgere fra de deltagende tilbud vil blive inddraget aktivt i hele projektforlgbet.
Det forventes at der vil vaere minimum 20 borgere, der bidrager til projektet pa forskellig vis. Nogle
vil indga i en idégruppe sammen med andre borgere. Andre vil bidrage med ideer og input via
interviews og samtaler. Relevante lokale foreninger og organisationer inddrages lgbende i
projektet.

Sagen er sendt i hgring i Handicapradet og Seniorradet. Eventuelle hgringssvar fremsendes
hurtigst muligt til udvalgets medlemmer.

@konomi

Orienteringen om deltagelse i projekt "Spil Sammen!” har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

52 _ Orientering om regnskab 2022

Resume

| neervaerende sag redegares for det endelige regnskab for 2022 pa Job, erhverv og kultur forstaet
pa den made, at der redeggares for regnskabsresultatet pa de bevillingsomrader, der er pa
udvalget.

Samlet set pa udvalget udviser driftsregnskabet et mindreforbrug pa 0,069 mio. kr. i forhold til
korrigeret budget pa driften, mens der pa anleeg ses et mindreforbrug pa 2,3 mio. kr. vedrgrende
bruttoanlaegsudgifterne.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Job, erhverv og kultur over for @konomiudvalget og Byradet
anbefaler, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.
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Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende: Hans Andersen (V) og Anna Poulsen (F).

Sagsfremstilling

Drift

Samlet set udger arets resultat et mindreforbrug pa 0,069 mio. kr., der fordeler sig pa
bevillingsomrader pa folgende made:

+ Administrationen mv. Mindreforbrug pa 0,390 mio. kr. vedrgrende serviceudgifter, der bl.a.
daekker over mindreforbrug som falge af vakante stillinger og merforbrug til eksterne
konsulenter.

+ Beskeeftigelsesindsats. Merforbrug pa 1,483 mio. kr. fordelt med:

» Merforbrug pa 0,585 mio. kr. pa serviceudgifter, der primeert kan henfares til merudgifter som
folge af Mader, rejser og repraesentation samt IT, inventar og materiel.

» Merforbrug pa 0,898 mio. kr. pa overfarselsudgifter, der bl.a. daekker over merforbrug pa
lontilskud og mindreforbrug pa sygedagpenge og kontant- og uddannelseshjaelp.

 Erhverv og turisme. Mindreforbrug pa 0,107 mio. kr. vedrgrende serviceudgifter, der primaert
skyldes, en mindre afholdelse af Erhvervskonference grundet Folketingsvalg.

+ Kultur og fritid. Mindreforbrug pa 0,259 mio. kr. vedrarende serviceudgifter, der primeert skyldes
mindreforbrug pé kulturpuljen.

 Social service. Mindreforbrug pa 0,797 mio. kr. fordelt med:

* Mindreforbrug pa 0,618 mio. kr. p& serviceudgifter, der primeert kan henfores til
mindreudgifter vedrarende midlertidig indkvartering af flygtninge samt begravelseshjaelp.

* Mindreforbrug pa 0,179 mio. kr. p& overfarselsudgifter, der kan henfares til lavere udgifter til
flygtninge.

| vedlagte Regnskab 2022 drift - Job, erhverv og kultur udspecificeres ovenstaende naermere.

Anleeg

Samlet set udviser anlaegsprojekterne et mindreforbrug pa bruttoanlsegsudgifterne i forhold til
korrigeret budget pa 2,3 mio. kr.

Mindreforbruget vedrgrende bruttoanlaegsudgifterne vedrarer falgende anlaegsprojekter:



* 1,3 mio. kr. (mindreforbrug) vedrarende Renovering af Willumsens Museum

* 1,0 mio. kr. (mindreforbrug) vedrarende Kultur- og havnebad

For naermere gennemgang af regnskabet pa anlaeg henvises til vedlagte bilag "Anlseg 2022 - Job,
erhverv og kultur".

Inddragelse

Inddragelse er ikke vurderet relevant.

@konomi

Neervaerende regnskabssag har ingen bevillingsmaessige konsekvenser, da disse fremgar af

separat overfgrselssag.

Bilag

» Regnskab 2022 - Job, erhverv og kultur

» Anlaeg 2022 - Job, erhverv og kultur

53 _ Beslutning om overfgrsel 2022

Resume

| naerveerende sag redeggares for overfgrsler fra regnskab 2022 til Job, erhverv og kultur pa de

bevillingsomrader, der er pa udvalget.
Pa drift sgges om at mindreforbrug pa 0,207 mio. kr. overfgres til 2023.

Samlet set udviser anlaegsprojekterne under Job, erhverv og kultur et mindreforbrug pa
bruttoanlaegsudgifterne i forhold til korrigeret budget pa 2,3 mio. kr., som overfgres til 2023

Indstilling

Administrationen indstiller, at Job, erhverv og kultur over for Gkonomiudvalget og Byradet
anbefaler, at:

1. Godkende tillzegsbevilling pa 0,207 mio. kr. i form af overfort mindreforbrug til 2023 pa drift.
2. Godkende tilleegsbevilling pa 2,262 mio. kr. i form af overfart mindreforbrug til 2023 pa
bruttoanlaegsudgifter.
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Beslutning

Anbefales.

Fravaerende: Hans Andersen (V) og Anna Poulsen (F).
Sagsfremstilling

Drift

Samlet set viser driften under Job, erhverv og kultur et mindreforbrug pa 0,069 mio. kr., der
fordeler sig pa bevillingsomrader pa falgende made:

Administration mv. Mindreforbrug pa 0,390 mio. kr.
Beskaeftigelsesindsats. Merforbrug pa 1,483 mio. kr.

Erhverv og turisme. Mindreforbrug pa 0,107 mio. kr.

Kultur og fritid. Mindreforbrug pa 0,258 mio. kr.

Social service. Mindreforbrug pa 0,797 mio. kr.

Heraf overfores i alt 0,207 mio. kr. til 2023 alene pa bevillingsomradet kultur og fritid.
Overfgrslen péa kultur og fritid bestar konkret af faglgende:
Folkebiblioteker: Merforbrug pa 0,082 mio. kr.

Kulturhuse: Mindreforbrug pa 0,076 mio. kr.

Kulturpuljen: Mindreforbrug pa 0,096 mio. kr.

Frederikssund Friluftsscene: Mindreforbrug pa 0,060 mio. kr.
Biograf, Den gamle smedje mv.: Mindreforbrug pa 0,021 mio. kr.
Musikskolen: Mindreforbrug pa 0,034 mio. kr.

For en neermere specifikation af ovenstaende henvises til bilag, Overfarsler drift - Job, erhverv og
kultur.



Anleeg

Pa Job, erhverv og kultur er der et samlet mindreforbrug pa bruttoanleegsudgifterne pa 2,3 mio.
kr., som overfgres til 2023.

Overfgrslen pa bruttoanlaegsudgifterne vedrarer:

* 1,3 mio. kr. (mindreforbrug) vedragrende Renovering af Willumsens museum

* 1,0 mio. kr. (mindreforbrug) vedrarende Kultur- og havnebad

For en naermere gennemgang af overfgrslerne henvises til bilag "Anlaeg 2022 — Job, erhverv og
kultur - overfgrsel"

Inddragelse

Inddragelse vurderes ikke relevant.

@konomi

Overfgrslen giver anledning til en tilleegsbevilling pa 0,207 mio. kr. i 2022 pa drift, samt
tillaegsbevilling til overforsel af bruttoanleegsudgifter pa 2,3 mio. kr. fra 2022 til 2023.
Bilag

» Qverfgrsler 2022 pa JEK
» Anlaeqg 2022 - Job, erhverv og kultur - overfgrsel

54  Meddelelser

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende: Hans Andersen (V) og Anna Poulsen (F).

Sagsfremstilling

+ Kommende arrangementer.

Bilag

» Sagsliste til Job, erhverv og kultur 2023
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55 _ Underskrifter

Beslutning

Sagsfremstilling

Dette punkt erstatter det fysiske underskriftark.

Nar der trykkes "Godkendt" svarer det til, at underskriftarket er underskrevet.
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