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Job, erhverv og kulturs mgde den 27. september
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Mgadelokale F 1, byradssalen kl. 08.00

Referat

135 _ Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.

136 _ Orientering om ressourceforlgb og fertidspension

Resume

| denne sag orienteres udvalget om arbejdet med komplekse borgersager, med fokus pa
ressourceforlgb og tilkendelse af fortidspension.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Tage sagen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af det store fokus som ressourceforlgb, fartidspension og jobcentrenes generelle
rolle aktuelt har i medierne, gnsker administrationen at orientere udvalget om, hvordan der
arbejdes med omradet i Frederikssund Kommune.
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Fortidspensionsreformen fra 2013

Det grundlaeggende princip bag reformen er, at det ikke er hensigtsmaessigt for hverken den
enkelte borger eller samfundet at opgive mennesker til et passivt liv pa fortidspension, at flest
muligt skal i arbejde og forsgrge sig selv, og at faerrest muligt tilkendes fartidspension. Med
reformen blev adgangen til fortidspension begraenset, s& personer under 40 ar som udgangspunkt
ikke kan fa tilkendt fortidspension — medmindre det er &benbart formalslost at forsgge at udvikle
arbejdsevnen.

Der blev indfart ressourceforlgb for at sikre en tidligere, tvaerfaglig og sammenhaengende indsats
med fokus pa beskeaeftigelse og uddannelse.

Malgruppen var borgere, som havde veeret laengerevarende veek fra arbejdsmarkedet, og som
havde komplekse udfordringer, hvilket kraevede en tvaerfaglig og koordineret indsats.

Evalueringer har siden vist, at ressourceforlgbsordningen pa flere mader ikke har levet op til
intentionerne. Der var mange borgere, der oplever, at ressourceforlgb treekker ud, at der mangler
klare mal og retning med indsatsen, at der var et alt for sparsomt fokus pa beskeeftigelsesrettede
tiltag uden sidelgbende parallelindsatser, hvilket resulterede i, at for fa fik tilknytning til
arbejdsmarkedet, og det blev ofte en for borgeren langtrukket rejse mod en fartidspension.

Ved lovaendringen fra arsskiftet 2022 er det blevet preeciseret, at ressourceforlgb kan tilkendes,
hvor borgerens arbejdsevne skal udvikles igennem en malrettet aktiv indsats, og borgerens mal
for job/uddannelse skal vaere styrende for indhold og aktiviteter i ressourceforlgbet. Det betyder,
at der skal kunne saettes et konkret mal for hvilket job eller uddannelse, der arbejdes hen imod, og
borger skal kunne deltage i indsatser, der skal vaere med til at udvikle arbejdsevnen.

Der skal ligeledes veere igangsat en kommunal indsats indenfor de farste 6 mdr. af
ressourceforlgbet (indsatsgaranti), og fokus pa beskaeftigelsesrettede indsatser skal veere den
lobende rgde trad igennem ressourceforlgbet. Derudover er det ved lovaendringen preeciseret, at
der skal veere et udviklingsperspektiv, og er det abenbart formalslast at udvikle borgers
arbejdsevne, skal der ikke ivaerksaettes ressourceforlgb.

Loveendring betyder desuden konkret, at bl.a. ressourceforlgb for seniorer afskaffes, varigheden
af ressourceforlgb nedsaettes til maksimalt 3 ar mod tidligere op til 5 ar, og der indfares en ret til
indsats, der skal styrke forlgbene.

Rehabiliteringsteamet



Frederikssund Kommune har i lighed med landets gvrige kommuner etableret et tvaerfagligt
rehabiliteringsteam pr. 1. januar 2013.

Rehabiliteringsteamet behandler sager om jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb, fleksjob og
fortidspension og har til opgave at sikre, at alle relevante kompetencer star sammen om at
anlaegge et helhedsorienteret perspektiv pa borgere, der er syge og ikke leengere kan modtage
sygedagpenge, samt borgere pa andre ydelser der er i risiko for at komme pa fgrtidspension.

Rehabiliteringsteamet skal have en tveerfaglig sammensaetning med repraesentanter fra relevante

forvaltningsomrader, herunder:

* beskeeftigelsesomradet

+ sundhedsomradet

* socialomradet

* regionen ved en sundhedskoordinator (laege)

+ undervisningsomradet i sager vedrgrende borgere under 30 ar uden
erhvervskompetencegivende uddannelse, og i gvrige sager efter behov

Rehabiliteringsteamet afholder mgder 1-2 dage ugentligt. | bilaget findes en opgerelse over antal

mader i Rehabiliteringsteamet.

Der har veeret en stigning i antal sager, der behandles pa rehabiliteringsmaderne over arene. Det
er et udtryk for, at der har vaeret en ophobning af sager op til iveerksaettelsen, indforelse af
behandling af jobafklaringsforlabssager (fra 2017), og sager, hvor 1. ressourceforlgb er udlgbet.

| 2022 er der sket et mindre fald igen (se bilag), hvilket primeert skal ses i lyset af den loveendring,
der tradte i kraft 1. januar 2022 vedr. ressourceforlgb. Pa baggrund af den socialfaglige udredning
der foretages inden foreleeggelse for Rehabiliteringsteamet og samtalen med borgeren, indstiller
Rehabiliteringsteamet til enten fleksjob, ressourceforlgb eller fartidspension.
Rehabiliteringsteamet kommer samtidig med anbefalinger til indsatser til de borgere, der indstilles
til ressourceforlgb, under behgrigt hensyn til skanebehov mv.

Ressourceforlgb

| Frederikssund kommune er det en mindre del af arbejdsstyrken, der er pa ressourceforlgb end
bade i Region Hovedstaden og pa landsplan, jf. bilag.

Tildelingen af ressourceforlgb i Frederikssund Kommune har siden 2014 og frem til og med 2020
ligget imellem 32 og 53 nye forlab om aret. | 2021 er der sket et fald til 24 nye ressourceforlgb, og
i 2022 er der til og med juni maned kun ivaerksat 2 nye ressourceforlgb.



Fartidspension

Nar Rehabiliteringsteamet indstiller til fartidspension er det dokumenteret, at borgerens
arbejdsevne for vaesentligt og varigt nedsat. Teamet skal i den forbindelse angive, hvilke
beskaeftigelsesmaessige, sociale og helbredsmaessige forhold, der er lagt vaegt pa ved en
indstilling til fartidspension.

Sagen skal efterfalgende behandles pa pensionsnaevnsmgde indenfor 3 maneder, hvor der
traeffes endelig afgarelse om fartidspension. Sagerne i pensionsnaevnet behandles pa baggrund
af indstillingen fra rehabiliteringsteamet.

Pa landsplan blev der i 2020 tildelt 17.292 nye fartidspensioner, hvilket er den starste tilgang i
over ti ar. 1 2021 er antallet faldet marginalt til 16.998.

Antallet af tilkendelser af fortidspensioner er ogsa steget i Frederikssund Kommune. Der blev i
Frederikssund Kommune tilkendt godt 20 fertidspensioner i arene 2011 til 2015. Det er steget til
13612020 og 199 i 2021.

| 2022 er der pé de forste 7 maneder bevilget 61 fartidspensioner. Forventningen er derfor et
betydeligt fald i forhold til sidste ar. | bilaget fremgar sammenligning af udviklingen i perioden 2011
til 2022 for Frederikssund, RAR Hovedstaden og hele landet.

Andelen af borgere i Frederikssund Kommune pa fortidspension ud af arbejdsstyrken som helhed
ligger under landsgennemsnittet, men noget hgjere end i Region Hovedstaden under et.
Tendensen i Frederikssund har veeret stigende de senere ar. Hvilket ligeledes er tilfaeldet pa
landsplan og i Regionen.

Droftelse

Til udvalgets drgftelse vil der pa selve madet blive taget udgangspunkt i anonymiserede konkrete
komplekse sager, der vil blive praesenteret for udvalget, til at give et indblik i arbejdet med
borgerne op til at sagerne kommer pa rehabiliteringsmader, og hvilke kriterier og vurderinger, der
ligger til grund for indstillinger fra rehabiliteringsteamet om ressourceforlgb, fleksjob og
fortidspension.

De lovgivningsmaessige rammer og procedurer vil pa den made blive perspektiveret, og der vil
blive fokuseret pa de seneste lovaendringer vedr. ressourceforlgb, der tradte i kraft 1. januar 2022.

Formand for Pensionsnaevnet, Afdelingsleder Keziban Bilal Aydin deltager pa mgdet.



Inddragelse

Ikke relevant

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag

» Bilag - Fortidspension_ressourceforlgb_fleksjob (002)

137 _ Orientering om status pa samarbejdsaftale 2022 samt gnsker til samarbejdsaftale 2023

Resume

Job, erhverv og kultur skal med denne sag orienteres om status pa samarbejdsaftalen 2022
mellem Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhverv samt drofte gnsker til
samarbejdsaftale 2023.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Tage status for samarbejdsaftale 2022 til efterretning.
2. Drofte gnsker til samarbejdsaftale 2023.
Beslutning

Indstillingspunkt 1: Taget til efterretning.

Indstillingspunkt 2: Drgftet. Administrationen fremlaegger en sag om indsatsomrader i
samarbejdsaftalen for 2023 pa grund af udvalgets draftelse og inputs fra Frederikssund Erhvervs
bestyrelse.

Sagsfremstilling

Frederikssund Erhvervs bestyrelse og direkior, Peter Bo Andersen, deltager under
dagsordenspunktet jf. vedlagte mgdestruktur og proces (bilag).


https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Job_erhverv_og_kult(2022)/27-09-2022/Dagsorden(ID3345)/Bilag/Punkt_136_Bilag_1_Bilag__Foertidspension_ressourceforloeb_fleksjob_002.pdf
https://www.frederikssund.dk/#item-137
https://www.frederikssund.dk/#item-137
https://www.frederikssund.dk/#item-137
https://www.frederikssund.dk/#item-137
https://www.frederikssund.dk/#item-137

Administrationen har veeret i dialog med Frederikssund Erhverv om status pa samarbejdsaftalen
2022. Mgdet mellem bestyrelsen og udvalget vil indeholde status for fglgende emner:

* Infrastruktur

* Interessevaretagelse

» Erhvervsservice

* Ivaerkseetteri

+ Digitalisering

* Investeringsfremme

» Uddannelse

* Arbejdskraft

* Grgn Omstilling

| bilag ses en status og redegorelse for ovenstadende samt en oversigt over Frederikssund
Erhvervs kommunikationsindsats for januar 2022 til og med august 2022.

Dertil onsker Frederikssund Erhvervs bestyrelse dialog om emner til samarbejdsaftale 2023. De
overordnede emner for 2023 vil vaere de samme i forhold til 2022, da bl.a. fglger temaerne i
Handleplan for Erhvervs- og Veekstpolitikken, som forventes revideret i 2025. Prioritering mellem
indsatserne vil kunne variere, sa de tilpasses de s&endrede rammevilkar i samfundet.

Der vil pa baggrund af draftelserne blive udarbejdet en samarbejdsaftale for 2023 i lobet af
efteraret.

Samarbejdsaftale 2022 er vedlagt i bilag sammen med mgdestruktur, afrapportering for 1. halvar
og en sammenfatning af kommunikation og markedsfgring.

Inddragelse

Frederikssund Erhverv og deres bestyrelse er inddraget i sagen.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag

* Madestruktur mellem Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhvervs bestyrelse

» Underskrevet Samarbejdsaftale for 2022 mellem Frederikssund Kommune og Frederikssund

Erhverv

» Frederikssund Erhverv - Kommunikation og markedsfgring jan. - aug. 2022
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» Frederikssund Erhverv - afrapportering 1 halvar 2022

138 _ Orientering om Bosaetningsindsatsen 2022-2024

Resume

Job, erhverv og kultur skal med denne sag orienteres om status pa Boseetningsindsatsen 2022-
2024.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Bosaetningsindsatsen er i en 2-arig periode forankret i Frederikssund Erhverv fra medio 2022 til
medio 2024. Efter udlgbet evalueres indsatsen jf. Budget 2022.

Til udvalgsmadet den 14. juni 2022 godkendte udvalget under punkt 93 de reducerede
markedsfgringsaktiviteter til gennemforelse af Frederikssund Erhverv samt Frederikssund
Erhvervs notat af den 9. juni 2022. Udvalget gnskede lgbende afrapportering af indsatser og
gkonomi. Afrapportering skal finde sted i forbindelse med erhvervsforeningens tre arlige mader
med bestyrelsen.

Den 16. august afholdte Frederikssund Erhverv en workshop med administrationen, hvor en plan
for arbejdet med bosaetningsindsatsen med blev lagt. Workshoppen tog afsaet i notatet af den 9.
juni 2022 og udvalgets mgde den 14. juni 2022.

Til workshoppen blev bosaetningsindsatsen drgftet og en retning samt proces aftalt. Fokus for
bosaetningsindsatsen i 2022-2024 er:

* At tiltraeekke malgruppen 25-40-arige samt bgrnefamilier til kommunen
+ At videreudvikle erhvervslivet og arbejdspladser gennem gget bosaetning
At skabe en unik fortaelling om Frederikssund
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Frederikssund Erhvervs bidrag til bosgetningsindsatsen for 2022-2023 er opdelt i falgende
indsatser:

» Dataindsamling (september — oktober 2022)

 Kvantitativt data for udvikling pa boligomradet i Frederikssund Kommune. Dataindsamlingen
skal give et storre kendskab til tilflyttere, aldersfordeling, indkomstgrupper, pendling,
boligmasse, erhvervsfordeling etc.

+ Kvalitativt data gennem afholdelse af workshops med investorer, ejendomsudviklere m.fl. for
at blive klogere pa behov og malsaetninger.

» Bymidteudvikling (oktober 2022 — 2023)

» Bymidteaktiviteter/arrangementer

« Styrke den lokale erhvervsfremme med nye digitale kompetencer til detailhandlen

* Facilitere netveerk mellem butikkerne

+ Soge stotte til projekterne vedr. Levende bymidter (Realdania, Erhvervsstyrelsen, Salling
Fonden etc.)

* Arbejdskraftudvikling (4. kvartal 2022 — 1. kvartal 2023)

+ Etablering af mgdefora/netvaerk med virksomheder, Frederikssund Kommune og
kultur/fritidsaktarer vedr. arbejdskraft og bosagetning for at fa indsigt i, hvad erhvervslivet (bade
det private og offentlige) konkret efterspgrger.

* Indhentning af ekstern medfinansiering og deltagelse fra markedsaktarer for gennemfarelse
af en ambitigs boseaetningsstrategi i forbindelse med udvikling og eksekvering af kampagner.

» Markedsfgringsaktiviteter (4. kvartal 2022 — 1. kvartal 2023)
Se vedlagt bilag, hvori de fire indsatser og deres underliggende handlinger er beskrevet.

Inddragelse

Frederikssund Erhverv varetager Bosaetningsindsatsen 2022-2024 og er inddraget i sagen.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag

» Frederikssund Erhverv - Opsamling pa Bosaetningsmgde med Frederikssund Kommune
16082022
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139 _ Droftelse af Dansk Industris undersggelse af Lokal Erhvervsvenlighed 2022

Resume

Udvalget skal med denne sag drofte Dansk Industris undersggelse af Lokal Erhvervsvenlighed for
2022. Frederikssund Kommunes placering er pa nr. 87. Dette er et fald pa 48 pladser siden 2018,
hvor kommunen 1& pa en 39. plads.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Drofte Dansk Industris undersggelse af Frederikssund Kommunes lokale erhvervsvenlighed
for 2022.

Beslutning

Droftet.

Sagsfremstilling

Hvert ar undersgger Dansk Industri det lokale erhvervsklima for at gere det enkelt at sammenligne
erhvervsforholdene i kommunerne. Undersggelsen kan bruges til at papege forbedringspotentialer

til gavn for Dansk Industris medlemmer, kommunerne og erhvervslivet generelt.

| ar er det 13. gang, at Dansk Industri foretager en undersggelse. Alle kommuner, med undtagelse
af Leesg, Fang, Samsg, Langeland og Arg, indgar i undersggelsen.

| undersggelsen af erhvervsvenligheden bedemmes kommunerne pa 10 overordnede kategorier.
Alle kategorier vaegter 1/10. Kategorierne er:

. Overordnet Erhvervsvenlighed
. Infrastruktur og transport

. Arbejdskraft

. Uddannelse

. Sagsbehandling

. Gragn udvikling

. Brug af private leverandgrer

. Digitale rammer
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. Skatter, gebyrer og erhvervsarealer
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10. Information og dialog

| undersggelsen indgar to typer af indikatorer:

* Virksomhedssvar

+ Statistiske indikatorer

| Frederikssund Kommune har 82 virksomheder deltaget i undersggelsen. Besvarelserne fra
virksomhederne reprasenterer minimum 1.655 arbejdspladser i kommunen, hvilket er 15 % af
den private beskeeftigelse. | alt har 93 kommuner indgéet i undersggelsen. Fang, Laesg,
Langeland, Samsg og Are indgar ikke i undersggelsen grundet for fa svar. For en uddybende
beskrivelse af undersggelsens opbygning, metode og datagrundlag henvises til bilag.

Frederikssund Kommunes placeringer i undersggelsen

Frederikssund Kommune ligger pa en 87. plads. |1 2021 1a Frederikssund Kommune pa en 76.
plads, hvilket giver en tilbagegang pa 11 pladser.

Nedenstaende ses Frederikssund Kommunes placering pa kategorierne og frem- eller
tilbagegang i forhold til 2021. En mere detaljeret oversigt af Frederikssund Kommunes
erhvervsvenlighed pa samtlige indikatorer kan ses i bilag.

. Overordnet erhvervsvenlighed: 64. plads (tilbagegang pa 6 pladser)

. Infrastruktur og transport: 69. plads (fremgang pa 22 pladser)

. Arbejdskraft: 89. plads (tilbagegang pa 26 pladser)

. Uddannelse: 87. plads (tilbagegang pa 27 pladser)

. Sagsbehandling: 80. plads (fremgang pa 4 pladser)

. Gron Udvikling: 89. plads (tilbagegang pa 27 pladser)

. Brug af private leverandgrer: 73. plads (tilbagegang pa 22 pladser)

. Digitale rammer: 93. plads (tilbagegang pa 2 pladser)

. Skatter, afgifter og erhvervsarealer: 56. plads (tilbagegang pa 2 pladser)
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. Information og dialog: 70. plads (tilbagegang pa 18 pladser)

De 82 virksomheder, der har besvaret undersggelsen, mener, at Frederikssund Kommune bgr
prioritere "Infrastruktur og transport” mest og "Skatter, afgifter og gebyrer” mindst, hvis kommunen
skal styrke virksomhedernes vaekstmuligheder fremadrettet. Nedenfor ses en rangorden for
virksomhedernes holdning til, hvad Frederikssund Kommune bgr prioritere (virksomhederne er
blevet bedt om at angive to prioriteter):

* Infrastruktur og Transport
 Arbejdskraft



Uddannelse

Brug af private leverandgrer
Sagsbehandling

Gron udvikling
Erhvervsarealer og -omrader
Information og dialog
Digitale rammer

Skatter, afgifter og gebyrer

Frederikssund Kommune gor i dag felgende pa erhvervsfronten:

Foretager virksomhedsbesgag, hvor den direkte dialog med den politiske og administrative
dialog er tilstede.

Udsender kvartalsvist ErhvervsNyt med erhvervsrelaterede emner til abonnenter.

Samarbejder med Frederikssund Erhverv inden for infrastruktur, interessevaretagelse,
investeringsfremme, uddannelse og vidensbroer, gran omstilling, kvalificeret arbejdskraft,
kommunikation, digitalisering, iveerksaetteri samt erhvervsservice og -udvikling.

Samarbejder med Erhvervshus Hovedstaden om udbredelse af deres tilbud og ydelser til lokale
virksomheder.

Samarbejder med Destination Fjordlandet om udvikling af turismen og markedsfaring af
turismeaktorer og deres produkter.

Udarbejder en revideret udbudspolitik med baeredygtighedsparametre indarbejdet.
Iscenesaetter ErhvervPlus, som er én indgang til kommunen.

Foretager miljgtilsyn med kommunes virksomheds- og erhvervskonsulent.

Har en kommunal kontaktperson i forbindelse med Bredbandspuljen og udlaegning af bredband.
Udferer indsatser fra kommunes klimahandleplaner.

Samarbejder med erhvervslivet og Dansk Industri om skole-virksomhedssamarbejdet — bl.a.
gennem Partnerskabsaftalen 2022-2024.

Udvikler bymidter til fordel for borgere og erhvervsliv.

Nedbringelse af sagsbehandlingstiden pa byggesager.

Frederikssund Kommune kan invitere Dansk Industris lokale medlemsvirksomheder ind til et

dialogmade med Byradet, hvor de 10 kategorier bliver draftet.

Administration anbefaler, at der afholdes et administrativt temamode mellem administrationens

relevante centerchefer og Frederikssund Erhverv i fgrste halvdel af november for at finde

losninger, der kan imgdekomme undersggelsens rejste problematikker.



Inddragelse

Dansk Industri og Frederikssund Erhverv har vaeret inddraget i sagen.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag

» Dansk Industri - Metode og datagrundlag Lokal Erhvervsvenlighed 2022

» Dansk Industri - Lokal Erhvervsvenlighed 2022 for Frederikssund Kommune

» Dansk Industri - Hovedrapport for Lokal Erhvervsvenlighed 2022

140 _ Beslutning om kulturhavn 2023

Resume

Kulturhavn 2022 er afholdt i Frederikssund Havn i august 2022. Et fire dages kulturarrangement
med gratis adgang til aktiviteter pa flydescenen og havneomradet. Arrangementet havde til formal
dels at afprgve de muligheder og begraensninger, der kan vaere ved brug af en flydescene. Dels at
understotte de tanker der er om, at omdanne Frederikssund Havn til en kulturhavn. Udvalget skal
tage stilling til om og i givet fald i, hvilken form et kulturarrangement pa havnen skal gentages i.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og Kultur, at:

1. Tage evalueringen til efterretning.
2. Beslutte om der skal gennemfgres et kulturarrangement pa havnen i 2023 og om det skal
afholdes som en af folgende tre modeller:

a. Kulturhavn 2023 - pa Frederikssund Havn
b. Kulturhavn 2023 - udvidet med aktiviteter centralt i Frederikssund by.
c. Kulturfest med fjorden som ramme.

Beslutning

Indstillingspunkt 1: Taget til efterretning.


https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Job_erhverv_og_kult(2022)/27-09-2022/Dagsorden(ID3345)/Bilag/Punkt_139_Bilag_1_Dansk_Industri__Metode_og_datagrundlag_Lokal_Erhvervsvenlighed_2022.pdf
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Indstillingspunkt 2: Model a blev bragt til afstemning:

For stemte: Michael Tagersen (1), Poul Erik Skov Christensen (A), Jesper Wittenburg (A), Lars
Jepsen (A) og Anna Poulsen (F).

Imod stemte: Jargen Bech (V).
Model ¢ blev bragt til afstemning:
For stemte: Jorgen Bech (V).

Imod stemte: Michael Tagersen (l), Poul Erik Skov Christensen (A), Jesper Wittenburg (A), Lars
Jepsen (A) og Anna Poulsen (F).

Model a blev tiltradt.

Udvalget gnsker, at der gennemfares et kulturarrangement i 2023 p& Frederikssund Havn. (model
a), idet flydescenen evalueres nsermere og der redeggares naermere for omkostninger til afholdelse
af arrangementet og finansieringen heraf.

Fraveerende: Hans Andersen (V).

Sagsfremstilling

Pa initiativ af det tidligere Fritids- og kulturudvalg er kulturarrangementet Kulturhavn 2022 blevet
afholdt i Frederikssund Havn i august 2022. Arrangementet forlgb over fire dage fra torsdag til
sgndag. Det bestod af en blanding af mange forskellige aktiviteter, som alle var gratis for de
besggende (program vedlagt som bilag). Kulturpuljen stgttede arrangementet med 100.000 kr. til
aktiviteter og 100.000 kr. til deekning af udgifter til leje af flydescene og afledte driftsomkostninger.
Frederikssund Bibliotek, kulturhusene Rejsestalden og Elveerket stod som de primeere arrangarer
i forhold til arrangementets aktiviteter.

Da Frederikssund Kommune bestar af kyststreekninger og havne som rundt om i fjorden binder
kommunen sammen pa kryds og tveers, var der et gnsker om, at teste hvad en flydescene, der
kan flyttes fra sted til sted, eventuelt kan byde pa. Der blev derfor lavet en aftale med Hundested
Havn om leje af deres scene. Herudover havde det kulturelle arrangement til formal, at
understotte de tanke og gnsker der er om at anvende Frederikssund Havn som Kulturhavn.

Evaluering af Kulturhavn 2022



Arbejdsgruppen bag Kulturhavn 2022 som bestar af en medarbejder fra henholdsvis
Frederikssund Bibliotekerne, Kulturhusene Rejsestalden og Elveerket samt sekretariatet i Center
for Kultur og Fritid, har evalueret projektet Kulturhavn 2022. Det har tidsmaessigt ikke vaeret muligt
struktureret, at inddrage alle involverede parter i en evaluering. Men alle de tilbagemeldinger
arbejdsgruppen har modtaget undervejs fra udgvende aktarer, samarbejdspartnere, borgere og
andre har indgaet som en del af evalueringen.

Der var stor interesse for Kulturhavn 2022. Der har vaeret mange positive tilbagemeldinger fra
bade publikum og fra de udgvende kunstnere og aktivitetsansvarlige. Arbejdsgruppens samlede
vurderinger er, at arrangementet var en publikumssucces og med et minimum af klager.
Musikarrangementerne, teaterforestillinger og alle de mindre aktiviteter var alle psent besgg. Alle
aktiviteter blev gennemfart med undtagelse af "Madmarked". Kun to lokale madproducenter
madte op og deltog i Kulturhavn 2022.

Evaluering af de enkelte aktiviteter er vedlagt som bilag.
Flydescenen

Flydescenen skabte en del udfordringer. Dels betad dens starrelse, at der var begraensning pa
veegt og plads pa scenen. Dels gav placeringen i havnen store udfordringer i forhold til lyd, da de
bagvedliggende bygninger skabte et ekko.

Havnen som lokalitet er en smuk ramme om en fest og idéen med en scene pa vandet placeret i
havnebassinet er i teorien ogsa god, men scenens starrelse gjorde det umuligt at lyse den
ordentlig op. En scene er som udgangspunkt noget du kigger ind i eller op pa, her skulle folk kigge
ned, hvilket ikke er optimalt.

Storrelsen pa den lejede flydescene er ikke optimal. Den er ikke stor nok til at rumme starre
orkestre, bade Love Shop og De stive Someaend matte undlade noget udstyr, da der ikke var
plads. Scenen er godkendt til 500 kg. plus 16 personer. De 500 kg. blev udfordret, da vaegten af
musikanlaeg var omkring de 500 kg.

Samtlige de udgvende bands tilkendegav, at de oplevede der var for stor afstand til publikum.
Scenens placering var den eneste mulighed i Frederikssund Havn i forhold til vanddybder og
godkendelse af brug af scenen som kraever, at den er fortgjet til kaj.

De manglende "bakstages” faciliteter til musikere og teknik var ogsa en udfordring pa
havneomradet. Det blev i 2022 lgst ved et samarbejde med Dampskibet Skjelskar, som ikke
kunne sejle, da de ikke som de plejer, kunne modtage kul fra Ukraine.



Sammenfattet kan administrationen ikke anbefale, at der fremover satses pa en flydescene med
aktiviteter i Frederikssund Havn.

@konomi

Kulturhavn 2022 var et nyt projekt, hvor der var flere uforudsete udgifter end forventet. De
praktiske og driftsmaessige udfordringer betad at det var ngdvendigt, at overskride budgettet for at
lose alle ngdvendige opgaverne.

Som udgangspunkt var der afsat et budget pa 200.000 kr. fra Kulturpuljen. 100.000 kr. til
aktiviteter pa scenen og 100.000 kr. de praktiske driftsmaessige udgifter. Budgettet blev forhgjet
med 81.700 kr. idet bade Rejsestalden, Elvaerket, Biblioteket og Teaterforeningen og Toldboden
tilforte ekstra midler til puljen.

Udgiften til musiker og lyd og lys blev alle fastsat efter grundige forhandlinger. Priserne afspejler
at firmaerne har vaere ekstra sultne for, at fa lukket gkonomiske huller efter to lange perioder med
Corona. En udgift til musikken vil efter de normale takster have Igbet op pa det dobbelte belgb. De
ekstra tilforte midler til budgettet til indkeb af aktiviteter har sammen med de kunstigt lave priser
gjort det muligt, at gennemfare et program af hgj kvalitet og samtidigt holde sig inden for denne
del af det samlet budget.

De 100.000 kr. afsat til drift og praktiske udgifter viste sig ikke at kunne daekke til de ngdvendige
udgiftsposter. Pa trods af en keempe reduktion i udgiften til leje af udstyr og lydmand er udgifter til
lys, lyd og arbejdskraft til at handtering denne opgave sammen med udgifterne til flydescenen to
poster som tager storstedelen af de afsatte 100.000 kr. Efter de normale takster have udgiften til
lydmand og udstyr Igbet op pa det dobbelte belgb.

Regnskab for Kulturhavn 2022:

Samlet budget 200.000 kr.

Ekstra tilferte midler 81.700 kr.

Udgifter Flydescene og drift 141.201 kr.
Aktiviteter kulturhavn 168.116 kr.
Forbrug i alt 309.317 kr.

Merforbrug - 27.617 kr.



Merudgiften pa 27.617 kr. daekkes indenfor Job, Erhverv og Kulturs ramme.
Specificeret regnskab vedlagt som bilag.
Arbejdstimer

Hvor det har veeret muligt, er der trukket p4 kommunal arbejdskraft fra Servicekorps og
|dreetsanlzeggene til at hjeelpe med de manuelle opgaver — eksempelvis flytning af storre
genstande, omsaetning og nedtagning af pavillon. Ligeledes har der vaere trukket pa viden og
ekspertise fra andre afdelinger i kommunen, samt fra Elveerket, Rejsestaldens, bibliotekets og
sekretariatets gvrige medarbejdergrupper. Der er ikke fgrt regnskab med de anvendte kommunale
medarbejder timer, men det skannes at vaere i alt omkring 1.300 arbejdstimer. Herudover har det
veeret ngdvendigt at tilkebe sig ydelse, til eksempelvis det kreevende arbejde ved opsaetning og
nedtagning af udstyr og andre fysiske opgaver, som Servicekorps og Idraetsanlaeg ikke har kunne
udfore.

For at optimere brugen af arbejdstid anbefaler administrationen, at der i perioden far og under
gennemforelse af eventuelt fremtidigt Kulturhavns arrangement tilknyttes en
eventkoordinator/projektleder.

Gentagelse af et kulturarrangement

Tages der afsaet i erfaringer med Kulturhavn 2022 ved en gentagelse af et tilsvarende
arrangement i 2023, er det Administrationens vurdering, at det vil kraeve fglgende budget:

Aktiviteter: 270.000 kr.
Flydescene og drift: 150.000 kr.
(Heraf en udgift til flydescene pa 40.000 kr.)

Yderligere poster der bgr tilferes i 2023:

Projektleder 160.000 kr.
Strgm pa havnen (minimum) 250.000 kr.

* Leje af mandskabsvogne 7.000 kr.
* Forbedring af toiletforhold 5.000 kr.
Qget udgifter til markedsfaring 5.000 kr.

» Musikanleeg justering af budget 30.000 kr.
Anslaet samlet budget for Kulturhavn 2023 ved en gentagelse af arrangementet: 877.000 kr.



Det bemeerkes hertil, at:

» Ansaettelse af en projektleder med kendskab og erfaring for afvikling af storre event. Det anslas
at der er behov for en projektleder der varetager opgave gennem 4 mdr. Skannet udgift her er
160.000 kr. Projektlederens opgav er at aflaste de involverede afdelinger, sikre et overblik og at
potentialerne for en kulturfest udnyttes bedst muligt i forhold til den gkonomiske ramme.

» Adgang til strom pa havnen bgr forbedres. Her er tale om en engangsudagift til etablering af
stram. Kommunale Ejendomme vurdere udgiften til at veere pa minimum 250.000 kr.

* De manglende back stage faciliteter kan blive en udfordring som kraever en Igsningen om
eksempelvis kan veere leje af mandskabsvogne

+ Det vil veere ngdvendigt at forbedre toiletforholdene ved flere toiletter og mere rengaring.

 Det kan veere veerdifuldt at ge markedsforingen af kulturarrangementet.

* Det er ngdvendigt at tage hgjde for difference mellem den pris der er betalt for de enkelte band
og lys- og lydudstyr i 2022 og deres faktiske pris. Alene til lys og lyd skal afsaette omkring
60.000 kr. til deekning af 4 dage pa en scene. @nskes der to scener gges denne udgift
yderligere.

» Administrationen kan ikke anbefale en gentagelse af flydescene i Frederikssund Havn.
Driftsudgifterne kan reduceres med 40.000 kr. hvis flydescenen ikke benyttes i et lignende
kommende arrangement.

Der er flere parameter man kan justere pa, hvis der gnskes at gennemfgrer et kommende

kulturarrangement. En reduktion i antal dage arrangementet finder sted og aktiviteter, valg af

billigere musikere — eller der kan arbejdes pa at undersgge mulighederne for indteegter.

Eksempelvis hvis der arbejdes pa at udbrede lokationen til at omfatte andre omrader i byen og

dermed ogsa mulighed for at afgreense omradet og aftkraeve billetafgift til bestemte aktiviteter.

@nskes der en gentagelse af en kulturbegivenhed, med sammen budget som i 2022, ma det
saledes forventes, at der arbejdes med et kulturarrangement der bygger pa amatorer og lokale
kunstnere. Dog vil kulturinstitutionerne kunne bidrage med enkelte aktiviteter pa samme niveau,
som de har bud ind med i Kulturhavn 2022.

Administrationen har en formodning om, at Kulturhavn 2022 har givet erhvervs- og foreningens
livet en forstaelse af, hvor stor publikum interesse det kan skabes og dermed give lyst til, at
engagere sig i kommende arrangementer.

Rammen om kommende kulturarrangementer



Pa baggrund af erfaringer i 2022 har Administrationen kigget pa mulige scenarier for en
kommende gentagelse af et lignede arrangement i 2023. Tre fglgende muligheder peger pa tre
forskelle veje at ga, som ogsa angiver de rammer og formal som har vaesentlig betydning for et
eventuelt kommende arrangement, herunder for gkonomi og gvrigt ressourcetraek:

a) Kulturhavns 2023 — pa Frederikssund Havn:

Mangfoldige kulturelle aktiviteter i og omkring Frederikssund Havn. Der etableres scener pa
havnefronten. Maritime aktiviteter teenkes ind i planlaegningen af aktiviteterne pa land savel som
vand. Udfordringen med manglende stram pa havnen skal udbedres. Forventet budget hvis
flydescene ikke anvendes: 837.000 kr.

b) Kulturhavn 2023 — udvidet med aktiviteter centralt i Frederikssund by.

Her kan kulturfesten ogsa fungere som en Frederikssund Byfest med hgjere grad af involvering af
erhverv og foreningsliv, da der er flere bygninger og pladser som giver rum for anderledes
aktiviteter. Forventet budget hvis flydescenen ikke anvendes: 837.000 kr. Hvis koncerterne flyttes
til andet sted i byen bortfalder engangsudagift til stram i havnen. Budgettet bliver herved: 587.000
kr.

¢) Kulturfest med Fjorden som rammen:

Fjorden binder kommunen sammen. Det kan som i 2022 veere en flydescene i Frederikssund
Havn (kulturhavn), men det kan ogséa vaere en kulturfest der er forankret med en flydescene ved
Marbaek strand, eller i andre af kommunens havne. Denne rammen for en kulturfest kreever en
neermere undersggelse af muligheder, tilladelse og gkonomi. Flydescenen fra Hundested er
eksempelvis kun godkendt til brug nar den er fortgjet til kaj. Der er mange logiske udfordringer
forbundet med at etablere en frit flydende scene, der skal kortlaegges.

Inddragelse

Frederikssund Erhverv, det omkringliggende erhverv, havnefoged, bergrte foreninger, alle de
deltagende aktgrer omkring aktiviteter, et stort antal af kommunale center og afdelinger har veeret
involveret i planleegningen og gennemfgrelse af Kulturhavn 2022.

@konomi

Merudgiften til Kulturhavn i 2022 deekkes inden for udvalgets ramme.



Med hensyn til eventuel gennemfgrelse af Kulturarrangement i 2023 til anslaet udgift pa 0,9 mio.
kr. har naervaerende sag ingen bevillingsmaessige konsekvenser, idet udgifterne skal deekkes
inden for udvalgets bevilling i 2023. Safremt udgiften ikke kan daekkes inden for kulturpuljens
ramme skal bevillingsmaessige konsekvenser behandles i seerskilt sag.

Bilag

o Kulturhavn 2022 program

» Evaluering af aktiviteterne Kulturhavn 2022

» Kulturhav 2022 udspecificeret

141 _ Beslutning om kulturprisvinder 2022 (Lukket punkt)

Aben beslutning

Vinder blev udpeget.

142 = Meddelelser

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

» Sagsliste til Job, erhverv og kultur sept. 2022

» Sagsliste til Job, erhverv og kultur 2023

143 _ Underskrifter

Beslutning

Sagsfremstilling

Dette punkt erstatter det fysiske underskriftark.

Nar der trykkes godkendt, svarer det til, at underskriftarket er underskrevet.
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https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Job_erhverv_og_kult(2022)/27-09-2022/Dagsorden(ID3345)/Bilag/Punkt_140_Bilag_3_Udgifter_Kulturhav_2022_udspecificeret.pdf
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