FREDERIKSSUND
KOMMUNE

— —

Job, erhverv og kulturs mgde den 06. september
2022

Selsg Slot, Selsgvej 30 A, 4050 Skibby kI. 08.00

Referat

116 _ Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.
Fraveerende: Jorgen Bech (V) og Hans Andersen (V).

117 _ Beslutning om budagetopfglaning 30/6 - JEK

Resume

| neervaerende sag gives en prognose pa det forventede forbrug under Job, erhverv og kultur i
2022 sammenholdt med korrigeret budget samt afledte forslag til tillaegsbevillinger.
Indstilling

Administrationen indstiller, at Job, erhverv og kultur over for Gkonomiudvalget og Byradet

anbefaler, at:

1. Der gives en tilleegsbevilling pa -23,7 mio. kr. vedrgrende mindreforbrug pa overfarselsudgifter
pa Beskaeftigelsesindsatsen.

2. Der gives en tilleegsbevilling pa 2,1 mio. kr. vedrgrende merforbrug pa serviceudgifter pa Social

service.

3. Budgetopfalgningen tages til efterretning.
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Beslutning

Anbefales.

Fravaerende: Jorgen Bech (V) og Hans Andersen (V).

Sagsfremstilling

Drift:
Beskaeftigelsesindsatsen:

Budgetopfalgningen giver anledning til, at de forventede overfarselsudgifter reduceres med 23,7
mio. kr. Mindreforbruget pa overforsler skyldes i hgj grad hajkonjunkturen, der betyder at
ledigheden har veeret lav i forste halvar af 2022. En budgetreduktion, der skal ses i lyset af, at
kommunens bloktilskud i forbindelse med midtvejsreguleringen nedskrives med 53,3 mio. kr.
primaert grundet de forbedrede konjunkturer.

Social service:

Budgetopfalgningen giver anledning til en stigning i de forventede serviceudgifter pa 2,1 mio. kr.,
der bestar af folgende:

» Merforbrug pa 2,1 mio. kr. vedrgrende udgifter til indkvartering og forplejning af flygtninge fra
Ukraine. Heraf finansieres de 0,5 mio. kr. af overfgrsel af mindreforbrug fra boligpolitik under
@konomiudvalget, mens de resterende 1,6 mio. kr. finansieres af kassetreek.

Ukraine-situationen:

| 2022 forventes et merforbrug relateret til flygtninge fra Ukraine pa 3,0 mio. kr., vedrgrende
indkvartering og forplejning. Heraf forventes 1,4 mio. kr. finansieret inden for eksisterende
rammer, mens de resterende 1,6 mio. kr. indstilles finansieret via tilleegsbevillinger, jr. ovenfor.

Af vedlagte bilag 1. Drift - budgetopfalgning pr. 31/3 (JEK) udspecificeres budgetopfalgningen

neermere.
Anleeg

Budgetopfalgningen giver ikke anledning til en gendring i de forventede bruttoanleegsudagifter i
2022.



Af vedlagte bilag 2. Anlaeg - budgetopfelgning (JEK) udspecificeres de enkelte anleeg naermere.

Inddragelse

Inddragelse af eksterne partnere er ikke relevant.
@konomi
Drift

Budgetopfalgningen pr. 30. juni giver anledning til en egentlig tilleegsbevilling pa -23,7 mio. kr.
vedrgrende overfgrselsudgifter og 2,1 mio. kr. pa serviceudgifter.

Anleeg

Budgetopfalgningen giver ikke anledning til en sendring i det forventede forbrug pa
anlaegsprojekterne under Job, erhverv og kultur.
Bilag

» Bilag 1. Drift - Budgetopfalgning pr. 30 juni 2022
 Bilag 2. Anlseg - budgetopfelgning (JEK)

118 _ Orientering om opfelgning pa Budget 2022-2025

Resume

| denne sag orienteres om status pa implementering af aftalen om budget 2022-2025.
Indstilling
Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:
1. Tage orienteringen til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Fraveerende: Jorgen Bech (V) og Hans Andersen (V).
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Sagsfremstilling

Neervaerende sagsfremstilling er status pr. 30/6-22 pa implementering af aftalen om budget 2022-
2025 i forhold til savel aftaleteksten som de vedtagne politiske initiativer.

Af vedhaeftede bilag 1 fremgar en status pa implementeringen af initiativerne i aftaleteksten, mens
bilag 2 giver en oversigt over status pa implementeringen af de vedtagne politiske initiativer.

Bilag 2 indeholder en opfglgning pa 77 politiske vedtagne initiativer i forbindelse med budget
2022-2025, hvoraf 45 er implementeret (gron) pa nuveerende tidspunkt. Der er 18 initiativer som
er delvis implementeret (gul) og 14 initiativer, som har status endnu ikke implementeret (rad). Den
fortsatte proces hen i mod en implementering er beskrevet under kolonnen "Statustekst - 30. juni”,
hvor det bl.a. fremgar hvorvidt der afventes politisk stillingtagen, neermere faglig analyse eller
andre processuelle udestaender.

Specifikt i forhold til Job, erhverv og kultur indeholder bilag 2 11 initiativer, hvoraf otte er
implementeret, to delvis implementeret og én er endnu ikke implementeret.

Der vil blive foretaget tilsvarende opfolgning pa budgetaftalen, der foreleegges pa fagudvalgene
pa november-mgderne.
Inddragelse

Inddragelse er ikke vurderet relevant.

@konomi

Naerveerende sag har ingen bevillingsmaessige konsekvenser. Eventuelle afledte
bevillingsmaessige konsekvenser behandles i sagen om budgetopfalgning pr. 30. juni 2022, der
behandles pa samme made, eller indgar i arbejdet med budget 2023-2026.

Bilag

» BILAG 2 - Budgetaftale 2022 - Politiske sendringsforslag - juni
e BILAG 1 - Aftale om budget 2022-2025 - juni (2)

119 _ Beslutning om fokusomrader til Beskaeftigelsesplan 2023



https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Job_erhverv_og_kult(2022)/06-09-2022/Dagsorden(ID3344)/Bilag/Punkt_118_Bilag_1_BILAG_2__Budgetaftale_2022__Politiske_aendringsforslag__juni.pdf
https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Job_erhverv_og_kult(2022)/06-09-2022/Dagsorden(ID3344)/Bilag/Punkt_118_Bilag_2_BILAG_1__Aftale_om_budget_20222025__juni_2.pdf
https://www.frederikssund.dk/#item-119
https://www.frederikssund.dk/#item-119
https://www.frederikssund.dk/#item-119
https://www.frederikssund.dk/#item-119
https://www.frederikssund.dk/#item-119

Resume

| den sag fremlaegges forslag til fokusomrader for beskeeftigelsesindsatsen i 2023 til droftelse i
Job, erhverv og kultur. Det er folgende 7 fokusomrader, der foreslas:

1. Tidlig indsats for at fa nye ledige tilbage i beskeeftigelse og dermed sikre virksomhederne
arbejdskraft

. Opkvalificering af flere ledige med foraeldede kompetencer

. Flygtninge og familiesammenforte skal i job

. Alle ledige skal have et veerdigt og effektivt ledighedsforlgb

. Styrket virksomhedsservice og indsats

. Flere unge skal have en uddannelse (drgftes i Udvalget Unge, fritid og idreet)

N OO O A WON

. Psykisk sarbare og handicappede

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Drafte og beslutte fokusomrader for Beskaeftigelsesplan 2023.
2. Dragfte og beslutte tids- og haringsplan.
Beslutning

Indstillingspunkt 1: Drgftet. Udvalget besluttede de nsevnte fokusomrader.
Indstillingspunkt 2: Godkendt.

Fraveerende: Jorgen Bech (V) og Hans Andersen (V).

Sagsfremstilling

Pa dette made fremlaegges forslag til fokusomrader for beskeeftigelsesindsatsen i 2023. P4 mgdet
i november vil der pa baggrund af drgftelsen i Job, erhverv og kultur blive fremlagt et forslag til
Beskaeftigelsesplan 2023 indeholdende konkrete strategier og indsatser, samt opleeqg til
malepunkter og resultatkrav.

Sagen var oprindeligt sat pa udvalgets august mgde, men blev taget af grundet, at der i den
politiske aftale "Nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen” (der orienteres om i anden sag pa dette
mgde) er lagt op til at kravet om udarbejdelse af en Beskaeftigelsesplan vil blive afskaffet



med virkning fra 2023. Siden har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udmeldt at det
stadig er geeldende lov at der skal udarbejdes en Beskeeftigelsesplan. Pa den baggrund
fremlaegges sagen om fokusomrader til Beskaeftigelsesplan 2023.

Beskeeftigelsesministeren udmeldte i brev fra den 12. maj 2022 de nationale
beskeeftigelsespolitiske mal for 2023 (vedlagt som bilag).

| brevet skriver ministeren: "Jeg har besluttet mig for at viderefore de fem mal fra 2022, da det vil
veere med til at skabe kontinuitet i beskeeftigelsespolitikken og dermed vaere med til at seette en
god retning i jeres beskaeftigelsesplaner for 2023".

Malene er:

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

4. Flere personer med handicap skal i beskeaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Overordnet om malene skriver ministeren: "Fzelles for malene er, at de alle har til formal at fa flere
med i arbejdsfaellesskabet og dermed sikre danske virksomheder den arbejdskraft, de har behov

for.

Om det farste mal skriver ministeren: "Mal 1 om veerdig sagsbehandling har en anden karakter,
men det er saerdeles vigtigt, at kommunerne holder fast i det fokus og tager stilling til, hvordan
man kan arbejde med vaerdighed lokalt. Det er derfor fortsat min ambition, at alle ledige skal
mgdes med tillid, respekt og veerdighed i beskaeftigelsessystemet.”

Vedrgrende mal 2 og 5 skriver ministeren: ” Lige nu star vi i en situation, hvor ledigheden er
historisk lav, og vi bgr udnytte denne uforudsete situation til at fa opkvalificeret den arbejdskraft,
som virksomhederne eftersparger. Det er ogsa i hgj grad kernen i mal 2 og 5.”

Om mal 3 og 4 skriver ministeren: "Den gunstige situation pa arbejdsmarkedet med lav ledighed
gor ogsa at vi har en unik situation til at fa alle med. Jeg synes derfor, at vi bgr holde fast i, at flere
flygtninge og familiesammenfarte kommer ud pa danske arbejdspladser. Det geelder selvsagt
ogsa for personer med handicap. Det holder vi fast i med en videreforelse af mal 3 og 4.”

Der er besluttet 5 overordnede principper for arbejdsmarkedsindsatsen i Frederikssund kommune:

1. Alle kan og skal bidrage



2. Unge skal have en uddannelse

3. Ledige opkvalificeres til virksomhedernes behov
4. Servicere virksomhederne

5. Indsatser baseret pa evidens eller viden

Principperne og de dertil knyttede guidelines er vedlagt som bilag.
Forslag til fokusomrader i Beskaeftigelsesplan 2023

Af de 7 fokusomrader, som indgik i Beskaeftigelsesplan 2022, foreslas 6 viderefort i
Beskeeftigelsesplan 2023. Efter gennemfgrelsen af en genopretningsplan pa
sygedagpengeomradet i de seneste ar, er resultaterne pa dette omrade nu pa et tilfredsstillende
niveau. Det foreslas derfor at: "Sygemeldte borgere skal hjeelpes hurtigt tilbage pa
arbejdsmarkedet” ikke er et saerskilt fokusomrade i 2023. Den indsat der i 2022 har resulteret i de
gode resultater vil naturligvis blive fastholdt.

| stedet foreslas ministermalet: "Flygtninge og familiesammenforte skal i job”, at vaere et
fokusomrade i Beskaeftigelsesplan 2023. Dette isaer grundet situationen med ukrainske flygtninge.

De 7 fokusomrader der foreslas er:

1. Tidlig indsats for at fa nye ledige tilbage i beskeeftigelse og dermed sikre virksomhederne
arbejdskraft

. Opkvalificering af flere ledige med foraeldede kompetencer

. Flygtninge og familiesammenforte skal i job

. Alle ledige skal have et veerdigt og effektivt ledighedsforlab

. Styrket virksomhedsservice og indsats

. Flere unge skal have en uddannelse (Drgftes i Unge, fritid og idraet)

N OO o A WON

. Psykisk sarbare og handicappede

Ansvaret for beskaeftigelsesindsatsen vedr. unge ligger i udvalget Unge, fritid og idraet. Ansvaret
for den samlede beskaeftigelsesindsats ligger ifelge Styringsvedtaegten i udvalget Job, erhverv og
kultur.

| forhold til de 7 foreslaede fokusomrader er det fokusomraderne 1-5 samt 7, som Job, erhverv og
kultur skal drgfte og beslutte, mens fokusomrade 6 ” Flere unge skal have en uddannelse” skal
behandles i Unge, fritid og idreet.

1. Tidlig indsats for at fa nye ledige tilbage i beskeeftigelse.



Pt. star Danmark og dermed ogsa Frederikssund Kommune i en situation, hvor ledigheden er
historisk lav og mange virksomheder oplever mangel pa arbejdskraft. Det er saledes ekstra vigtigt
at ledighedsperioden for ledige borgere bliver sa kort som mulig, og at der hele tiden er maksimal
fokus pa virksomhedernes rekrutteringsbehov.

2. Opkvalificering af ledige med foreeldede kompetencer.

| Frederikssund Kommune har vi relativt mange ufagleerte og fagleerte, der mangler kompetencer,
og samtidigt en del lokale virksomheder, der efterspgrger medarbejdere med faglige- og
opdaterede kompetencer. Mulighederne for opkvalificering via forskellige ordninger og puljer m.m.
er blevet udvidet betydeligt gennem de senere ar, hvilket gor det nemmere at fa gennemfort
kompetenceudviklingsaktiviteter for denne gruppe af ledige borgere.

3. Flygtninge og familiesammenfarte skal i job.

| de seneste ar har Frederikssund Kommune kun modtaget ganske fa flygtninge og
familiesammenfarte, men krigen i Ukraine har i 2022 medfart store flygtningestramme i Europa,
og der er allerede kommet mange tusinde ukrainere til Danmark, og heraf forventes flere
hundrede til Frederikssund Kommune. Det er vigtigt at disse ukrainske flygtninge og
familiesammenfgrte hurtigst muligt far en tryg hverdag i Danmark, og dem der kan og vil, skal
hurtigst muligt hjeelpes med at finde et arbejde, mens de er i Danmark.

4. Alle ledige skal have et veerdigt og effektivt ledighedsforlgb.

Der er evidens for, at hyppige og jobrettede samtaler mellem borger og sagsbehandler i
beskaeftigelsesindsatsen giver bedre resultater. Jobcenteret har ansvaret for, at ledige oplever et
veerdigt ledighedsforlgb og samtidig modtager en effektiv indsats baseret pa viden og evidens.
Jobcenteret implementerede i 2021 en samtalestrategi, der skal sikre alle malgrupper i jobcenteret
et struktureret og oget samtaleomfang, der skaber progression for borgeren. Denne strategi skal
sikres viderefgrt fuldt ud pa alle omrader i 2023.

En aktiv indsats med relevante tilbud - primaert virksomhedsrettede - malrettet den enkelte borger
har ligeledes stor betydning for, om borgerne opnar progression og i sidst ende kommer i
beskaeftigelse eller uddannelse. For at age udbuddet og kvaliteten af tilbud oprettede jobcenteret i
2021 "JobHuset”, som udbyder en raekke malrettede tilbud til de enkelte malgrupper af borgere.

Samtaler og aktive indsatser er fokusmal i Beskaeftigelsesministeriets overvagning af indsatser i
jobcentrene i landets kommuner.



5. Styrket virksomhedsservice og indsats.

lgennem en arraekke har virksomhedsservice vaeret et fokusomrade for jobcenteret, og
virksomhedernes tilfredshed med den service, de har faet, er hgj i Frederikssund Kommune. | en
situation, hvor der er fuld damp pa kedlerne i dansk gkonomi med hgj veekst og beskeeftigelse
samt mangel pa arbejdskraft hos mange virksomheder, bliver et godt samarbejde med de lokale
virksomheder omend endnu vigtigere, bade for virksomhedernes muligheder for at f4 den
ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft og for mulighederne for at fa placeret bade ledige og
andre malgrupper pa virksomheder.

6. Flere unge skal have en uddannelse - (Unge, fritid og idraet)

Et staerkt fokus pa, at unge ikke skal vaere pa offentlig forsgrgelse, har i mange ar veaeret et
prioriteret omrade i Frederikssund Kommune. Den samlede ungeindsats for alle malgrupper med
uddannelses- og beskaeftigelsespotentiale er samlet i Ungekontakten pa Campus, og et steerkt
samarbejde med uddannelsesinstitutioner og virksomheder er opbygget. Post Covid-19
pandemien og i en situation, hvor dansk gkonomi buldrer derudaf og mange virksomheder
mangler lzerlinge og fagleert arbejdskraft, er det ekstra vigtigt, at fastholde den intensive indsats i
forhold til unge, der har svaert ved at gennemfore uddannelse, eller som har mistet lsereplads eller
job.

Langt de fleste unge i Frederikssund Kommune er i dag i uddannelse eller beskaeftigelse. Der er
godt 200 der i dag modtager uddannelseshjeelp, men en stor andel af dem har brug for en
fokuseret og intensiv indsats for at kunne gennemfgre en uddannelse eller komme i job.

7. Psykisk sarbare og handicappede

| Frederikssund Kommune er der fokus pa, at psykisk sarbare borgere og handicappede skal
integreres og fastholdes pa arbejdsmarkedet. Dette fokus sker gennem en tvaerfaglig og
helhedsorienteret indsats, der tager udgangspunkt i borgerens kompetencer og ressourcer.
Handicapkompenserende hjaelpemidler og -ordninger er sammen med (fastholdelses-) fleksjob og
skanejob afgarende virkemidler for at sikre, at handicappede og psykisk sarbare kan vaere en
aktiv del af arbejdsfeellesskabet.

Dele af indsatser efter den sociale lovgivning, herunder Radgivningshuset, Livskilden og
hjerneskadekoordinator, i Center for Job og Radgivning, har netop til formal, at der bliver arbejdet
sammenhaengende om den enkelte borger, og at det skal veere nemmere at koordinere og
sammensaette indsatser pa tvaers af sektorlovgivningerne for seerligt udsatte borgere.



Qua de 7 fokusomrader prioriteres disse omrader, men det betyder naturligvis ikke, at andre
omrader ikke har jobcenterets bevagenhed.

Tidsplan

1. Dagens mgde: Droftelse og beslutning om fokusomrader i Beskaeftigelsesplan 2023.

2. Mgdet d. 29. november: Forslag til Beskaeftigelsesplan 2023 drgftes i Job, erhverv og kultur,
samt i Unge, fritid og Idraet for sa vidt angar fokusomrade 6.

3. december: Hoaring af forslaget til Beskaeftigelsesplan 2023 i Lokal-MED og Handicapradet.
Endvidere hagres Social og Sundhedsudvalget for sa vidt angar de emner, der evt. er
relevante for udvalget.

4. Januar mgdet: Droftelse af hgringssvar og endelig anbefaling af Beskaeftigelsesplan 2023 til
vedtagelse i Byradet.

Tidsplanen er tilpasset

i forhold til den, en maned forsinkede fremlaeggelse for udvalget. Dette medforer at
Beskaeftigelsesplan 2023 fgrst kan endelig vedtages i januar 2023.

Inddragelse

Udkastet til Beskeeftigelsesplan 2023 sendes i december 2022 i hgring i Lokal-MED og hos
Handicapradet og eventuelt Social og Sundhedsudvalget.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger, sa leenge tiltag holdes indenfor allerede
eksisterende rammer.

Bilag

» Beskaeftigelsesministerens brev af 12. maj 2022 med de beskaeftigelsespolitiske mal for 2023

» 5 principper for arbejdsmarkedsindsatsen i Jobcenter Frederikssund

» Beskeaeftigelsesplan 2022 for Frederikssund Kommune

120 _ Orientering om nytaenkning af beskeaeftigelsesindsatsen - Anden delaftale

Resume

| denne sag gives et overblik over indholdet af anden delaftale om nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen.
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Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning. Udvalget onsker en lgbende orientering.

Fraveerende: Jorgen Bech (V) og Hans Andersen (V).

Sagsfremstilling

Indledning

Hensigten med aftalen "ret til tidlig pension" (2020) ogsa kendt som "Arnepensionen" var
indfarelsen af en mere retfeerdig og vaerdig ret til tidlig pension for danskere med lange og harde
arbejdsliv bag sig. Som led i aftalen skulle beskaeftigelsesindsatsen nyteenkes med henblik pa en
bedre udnyttelse af jobcentrenes ressourcer der hvor der er storst effekt og kommer flest borgere
til gavn. Aftalen er delt op i 2 delaftaler, som tilsammen skal tilvejebringe besparelser pa 0,3 mia.
kr. i 2022 stigende til 0,75 mia. kr. i 2023 og yderligere til 1,1 mia. kr. i 2024 og frem.

Der er endnu udelukkende tale om en politisk aftale og der foreligger endnu ikke et lovforslag.
Tilpasninger og eendringer kan forekomme i processen til den endelige lovvedtagelse.

Delaftale 1

Med den farste delaftale (bilag 1) indfries besparelser for 0,344 mia. kr. fra 2022 og 0,371 varigt.
Omregnet til Frederikssund kr. svarer besparelsen til ca. 2,7 mio. kr. og skulle findes ved;

* Faerre proceskrav for indsatsen til uddannelseshjaelpsmodtagere

 Styrket understottelse af overgang til og gennemfgrelse af uddannelse

* Ny ret til selvfunden virksomhedspraktik og lgntilskud for uddannelseshjaelpsmodtagere
» Samtaler over video eller telefon

Delaftale 1 er implementeret med virkning fra 2022.

Delaftale 2



Med den anden delaftale (bilag 2) indfries besparelser for 0,345 mia. kr. fra 2023 stigende til 0,760
mia. kr. i 2024 og varigt. Besparelserne skal findes ved;

* Mere ansvar til a-kasserne og et forenklet kontaktforlob - Geeldende fra 2024 og besparelserne i
Frederikssund udger forholdsmaessigt ca. 1,2 mio. kr.

+ Starre fokus pa den virksomhedsrettede indsats/ordinger uddannelse - Gaeldende fra 2023 og
besparelserne i Frederikssund udger forholdsmeessigt ca. 2,8 mio. kr.

+ Afskaffelse af krav til beskaeftigelsesplan og resultatrevision - Geeldende fra 2023 og
besparelserne i Frederikssund udger forholdsmaessigt ca. 0,04 mio. kr.

 Udvidet mulighed for digitale samtaler (i forhold til delaftale nr. 1) - Gaeldende fra 2023 og der
ydes medfinansiering fra Staten, som forholdsmaessigt udgar ca. - 0,2 mio. kr.

* Lempelse af uddannelsespaleegget - Gaeldende fra 2024 og besparelserne i Frederikssund
udger forholdsmaessigt ca. 0,1 mio. kr.

» Mindre administration i jobcentrene - Gaeldende fra 2024 og besparelserne i Frederikssund
udger forholdsmaessigt ca. 1,8 mio. kr.

Beskeeftigelsesministeriet og KL vil i efteraret 2022 pabegynde en undersggelse med henblik pa,

hvordan der kan gennemfgres effektiviseringer pa jobcenterdele, herunder ved tveerkommunal

laering og forenkling af de statslige krav til indsatsen. Blandt andet undersgges:

* Hvordan digitale veerkigjer kan anvendes i jobcentrenes vejledning

* Hvordan jobcentermedarbejdernes registreringsbyrde kan geres mindre

» Behov om et mere smidigt og fleksibelt forlab for sygemeldte borgere

» Krav om leegeerkleering afskaffes, hvis sagen er tilstraekkelig oplyst

» Droftelse af forenkling af kravene til rehabiliteringsteamet

| Job og Radgivning vil der i efteraret 2022 veere seerlig fokus pa at nyteenke
beskaeftigelsesstrategien med henblik pa at sikre, at beskaeftigelsesindsatsen bliver mere
malrettet henimod virksomhedspraktikker, flere ordinaere timer og ordinaer uddannelse.

@konomiske konsekvenser

Den samlede aftale om nytaenkning af beskaeftigelsesplanen indebaerer samlede besparelser pa
1,1 mia. kr. ved fuld indfasning fra ar 2024. Besparelserne udmgntes i kommunerne ved en
reduktion i bloktilskuddet (indtaegtssiden). | bilag 3 skitseret de forventede gkonomiske
konsekvenser fordelt pa delaftale 1 og 2 bade pa landsplan og specifikt for Frederikssund

kommune.



Inddragelse

Inddragelse vurderes ikke relevant.

@konomi

Den forste delaftale er allerede gkonomisk udmentet som en reduktion af budgetgarantien,
herunder balancetilskuddet (indtaegtssiden). En tilsvarende reduktion pa udgiftssiden er
gennemfort. Anden delaftale vil farst blive udmgntet i 2023 og 2024 og administrationen vil i de
kommende maneder arbejde med mulige reduktioner pa udgiftssiden. Disse forslag vil blive
preesenteret i labet af budgetprocessen for 2024-2027.

Bilag

» Bilag 1 - Farste delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen

» Bilag 2 - Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen

» Bilag 3 - @konomisk overblik - Delaftaler om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen

121 _ Drogftelse vedr. projektforslag — Rekruttering til omsorgs- og sundhedsomradet

Resume

| denne sag beskrives et forslag om en tveergaende indsats, der skal age rekrutteringen til
omsorgs- og sundhedsomradet. Styrket rekruttering til SOSU-uddannelserne er afgarende for at
sikre et fremtidigt rekrutteringsgrundlag for omsorgs- og sundhedsomradet. Det indstilles, at
udvalget drofter, hvorvidt forslaget skal oversendes til budgetforhandlingerne for budget 2023-
2026. Sagen behandles parallelt i Job, erhverv og kultur.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur samt Omsorg og eldre, at:

1. Orientering om rekrutteringsudfordringer pa SOSU-omradet tages til efterretning
2. Drafte hvorvidt forslaget skal oversendes til budgetforhandlingerne i forbindelse med budget
2023-2026.

Beslutning

Indstillingspunkt 1: Taget til efterretning.
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Indstillingspunkt 2: Udvalget besluttede at oversende forslaget til budgetforhandlingerne.

Fraveerende: Joargen Bech (V) og Hans Andersen (V).

Sagsfremstilling

Job, erhverv og kultur behandlede den 9. august (sag nr. 98) 4 indsatsomrader, der kan indga i de
forestadende budgetforhandlinger vedr. budget 2023-2026. | den forbindelse blev det besluttet, at
administrationen skulle foreleegge et forslag inkl. gkonomi, der kan gge rekrutteringen til omsorg-
og sundhedsomradet. Naerveerende sag er udarbejdet i samarbejde mellem
beskeeftigelsesomradet og sundheds- og &eldreomradet. Projektbeskrivelsen indeholder et
udvidelsesforslag, og det indstilles pa den baggrund, at udvalget drofter, hvorvidt projektet skal
oversendes til budgetforhandlingerne for budget 2023-2026.

Omsorg og ldre droftede rekrutteringsudfordringerne til SOSU-uddannelserne den 2. juni og
besluttede i den forbindelse at oversende et forslag om styrkelse af praktikvejlederfunktionen til
budgetforhandlingerne. Naerveerende projektbeskrivelse bygger pa dette forslag. Styrkelse af
praktikvejlederfunktionen pa SOSU-uddannelserne er saledes en forudsaetning for neserveerende
projekt. Sagen behandles parallelt i Job, erhverv og kultur.

Baggrund og ide

Udfordringer i forhold til rekruttering af SOSU-hjeelpere (SSH) og -assistenter (SSA) er en
landstendens, og her er uddannelsen af fagleerte medarbejdere en afgerende kilde til arbejdskraft
i fremtiden. Frederikssund Kommunes dimensionering pa SOSU-uddannelserne er 25 pa SSH-
uddannelsen og 54 pa SSA-uddannelsen. | 2022 ses en tendens til, at rekrutteringen til isser SSA-
uddannelsen er vanskelig; pr. 1. august 2022 er 28 ansat pa SSH-uddannelsen, mens kun 33 er
ansat pa SSA-uddannelsen, og der ses fortsat ingen ansggere til SSA-uddannelsen i efteraret.
Rekrutteringen af ledige fra jobcenteret er i den forbindelse en oplagt made at forsgge at styrke
rekrutteringen til uddannelserne.

Samtidig med rekrutteringsudfordringerne ses et relativt hgjt frafald under uddannelserne. For at
kunne arbejde malrettet med rekruttering til sundheds- og omsorgsomradet, kan rekruttering til
SOSU-uddannelserne derfor ikke sté alene. Omsorg og eeldre behandlede denne problemstilling
den 2. juni og oversendte i den forbindelse et forslag om styrkelse af praktikvejlederfunktionen til
budgetforhandlingerne. Forslaget gar pa en omlaegning af praktikvejlederfunktionen fra at vaere
tilknyttet praktikstedet til at vaere tilknyttet den enkelte elev med henblik pa at skabe kontinuitet
gennem hele uddannelsesforlgbet og dermed mindske frafald. Naervaerende projekt bygger derfor



videre pa forslaget om den styrkede praktikvejlederfunktion med henblik pa ikke alene at sikre
gget rekruttering til uddannelserne, men ogsa at gge fastholdelsen under uddannelserne og
rekrutteringen af de feerdiguddannede efter endt uddannelse.

Malsaetning

Kort sigt: Rekruttering af i alt 95 nye elever arligt (dvs. en ggning pa 36 pct. i forhold til niveau pr.
1. august 2022). Den forventede fordeling vil vaere ca. 58 pa SSA- og 37 pa SSH-uddannelsen —
dimensioneringen opfyldes pa begge uddannelser. Der forventes en gradvis stigning i
rekrutteringsniveauet, som projektet skrider frem, hvorfor der det farste ar forventes, at der
rekrutteres op til dimensioneringen og fra 2024 rekruttering over dimensioneringen.

Leengere sigt: 60 pct. gennemfarsel af uddannelse og ansaettelse i Frederikssund Kommune.

Forslaget om personlige vejledere, som projektet bygger videre pa, er en minimumsmodel, hvor
hver personlig vejleder vil fa tilknyttet gennemsnitligt 40 elever. Et projekt med mal om bl.a. at gge
antallet af elever, er det derfor afggrende, at antallet af personlige vejledere justeres tilsvarende,
ligesom de ekstra elever ud over dimensioneringen vil betyde et ekstra traek pa budgettet til
elevign. Der er i projektet derfor indlagt skonomi bade til lan til de ekstra elever og lan til en
yderligere personlig vejleder.

Resultaterne péa kort sigt kan folges i forhold til de 4 arlige optag pa SSA-uddannelsen og de 3
arlige optag pa SSH-uddannelsen. Resultaterne péa leengere sigt vil forst kunne males efter et par
ar.

Projektet bor veere laengerevarende for virkelig at kunne betyde noget i forhold til rekrutterings- og
fastholdelsesproblematikkerne. Der foreslas en 4-arig projektperiode med en midtvejsevaluering
efter 2 ar.

Indsatser
Forslaget indebeerer 4 hovedelementer.
Rekruttering af ledige til SOSU-uddannelserne:

» Udvikling og gennemfgrsel af kampagner, hvor formalet er at give unge kendskab til SOSU-
uddannelserne og omsorgs- og sundhedsomradet

» Karrieremesser med fokus pa at skabe opmaerksomhed om muligheden for at uddanne sig som
SOSU-medarbejder

» Screening af ledige med henblik pa mulighed for SOSU-uddannelse



Afklaring af job- og uddannelsesparathed:

Afklaringsforlob med henblik p& afdaekning af job- og uddannelsesparathed, herunder
afdaekning af stottebehov

Forberedelsesforlgb i praktik forud for uddannelse
» Sprogindsats forud for uddannelse.

 Screening for leese-/skrivefeerdigheder.

Ekstra stgtte under uddannelse:

» Personlig vejleder under uddannelse
Fastholdelse og rekruttering efter endt uddannelse:

 Feelles kampagne der har som formal at formidle jobs pa omsorgs- og sundhedsomradet.
+ Afholdelse af karriereafklaringssamtaler med alle elever.

» Jobmesse afholdes pa tveers af sundheds- og seldreomradet.

Forankring af indsatsen

Der nedsaettes en tvaergaende styregruppe med ledelsesrepraesentanter for Center for Sundhed
og Forebyggelse og Center for Job og Radgivning.

Projektkoordinator tiltaenkes forankret i Center for Job og Radgivning, men med en tvaergaende
funktion for omraderne, og den personlige vejleder i Center for Sundhed og Forebyggelse.

Arlig projektakonomi (forventet projektperiode 2023-2026)
Projektkoordinator  tid: 250.000 kr.

Budget til aktiviteter (primeert messer og kampagner): 100.000 kr.
Personlig vejleder: 500.000 kr.

Lenudgifter til elever i forbindelse med @get optag: 500.000 kr. (forventes forst aktuelt fra og med
2024)

Inddragelse
Inddragelse vurderes ikke relevant.

Sagen er sendt i hgring i Handicapradet og Seniorradet. Eventuelle hgringssvar fremsendes

snarest muligt til udvalgets medlemmer.



Handicapradets hgringssvar:

Handicapradet er enige i, at det er absolut pakraevet at igangsaette en
langsigtet indsats for at imgdega rekrutteringsudfordringerne pa SOSU-
omradet, som er meget alvorlige. Derfor bakker vi fuldt ud op om
projektforslaget og er helt enige i tanken om at "ga pa to ben” ved pa
den ene side at styrke rekrutteringen og pa den anden side mindske
frafaldet gennem en styrket praktikvejlederfunktion/personlige
vejledere.

ldéen med at samarbejde pa tveers og inddrage
beskaeftigelsesomradet er rigtig god — men vi savner derudover et
fokus pa ansaettelse af unge fritidsjobbere i seldresektoren med henblik
pa at motivere dem til at sgge ind pa SOSU-uddannelserne
efterfglgende. Rigtig mange kommuner har gode erfaringer med at
indteenke denne malgruppe pa sundhedsomradet.

Vi vil derfor opfordre til, at de pateenkte kampagner ikke alene
malrettes ledige men ogsa udvides til denne malgruppe.

Seniorradets hgringssvar:

Seniorradet anbefaler, at forslaget om projekt- Rekruttering til omsorgs-
og sundhedsomradet oversendes til budgetforhandlingerne for budget
2023- 2026.

@konomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser. Safremt forslaget vedtages i forbindelse med
budgettet for 2023-2026 er projektets udgifter estimeret til 0,85 mio. kr. i 2023 og 1,35 mio. kr.
arligt fra og med 2024.

122 _ Beslutning om godkendelse af program for Erhvervskonference 2022
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Resume

Job, erhverv og kultur skal med denne sag godkende programmet for Erhvervskonferencen 2022,
sa administrationen kan arbejde videre med den praktiske planlaegning.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Godkende programmet for erhvervskonferencen 2022.

Beslutning

Godkendt.

Fraveerende: Jorgen Bech (V) og Hans Andersen (V).

Sagsfremstilling

Frederikssund Kommunes erhvervskonference blev sidst afholdt i 2018. | Handleplan for
Erhvervs- og Vaekstpolitikken, godkendt september 2020, er afholdelse af den arlige Erhvervs- og
Vaekstkonference en indsats. Grundet manglende tilmeldinger i 2019 og Corona-pandemien i
2020 og 2021 har konferencen ikke veeret afholdt.

Program for konferencen

Til udvalgsmadet i maj 2022 blev form, indhold og overordnet tema for Erhvervskonferencen 2022
droftet. Udvalgte gnskede, at der blev indarbejdet et indlaag om temperaturen pa erhvervslivet i

kommune samt et evt. energitema.

Administrationen har ud fra udvalgets tilbagemeldinger udarbejdet folgende program for
Erhvervskonferencen 2022:

* Kl. 14.30: Ankomst og registrering

* KI. 15.00: Velkomst og praesentation af program v. Borgmester Tina Tving Stauning og
moderator Peter Bo Andersen fra Frederikssund Erhverv

 Kl. 15.05: Erhverv i forandring v. Co-Ro

* KI. 15.25: Nar 1+1 bliver mere end 2 v. Erhvervshus Hovedstaden

+ Kl. 15.35: Temperaturen pa erhvervslivet v. Formand for Job, erhverv og kultur, Michael
Togersen



» KI. 15.45: Tre skarpe fra erhvervslivet, hvor tre lokale erhvervspersoner praesenterer, hvordan
de arbejder med:
* Grgn Omstilling
» Social baeredygtighed og medarbejdere
* Investering i lokalsamfundet

» KI. 16.15: Klimakompasset — beregning af CO2-aftryk og prioritering af indsatser v. NIRAS

» KI. 16.45: Pause med kaffe og kage

+ Kl. 17.00: Employer branding med mening — om tiltraekning og fastholdelse af medarbejdere v.
Tania Ellis — The Social Business Company.

* Kl. 17.45: Opsamling og afrunding v. Frederikssund Erhverv

» Kl. 17.55: Tak for i dag v. Borgmester Tina Tving Stauning

* KI. 18.00: Netveerk og bars med tapas og bobler

* KI. 18.45: Dgrene lukker

Moderator-rollen for konferencen varetages af Frederikssund Erhverv.

Praktiske oplysninger om konferencen

Afholdelse af konferencen vil forega hos Co-Ro A/S pa Holmensvej 11, 3600 Frederikssund
tirsdag den 1. november 2022 kl. 14.30 — 18.45 inkl. ankomst og afsluttende netvaerk.

Der vil til konferencen vaere forplejningen i form af kaffe og kage i pausen samt tapas og bobler til

afslutning.

Der er i budget 2022 afsat 111.000 kr. til konferencen.

Inddragelse

Frederikssund Erhverv og Co-Ro A/S er blevet inddraget i planleegning af dagen. Det er aftalt med
Co-Ro A/S, at de vil ligge lokaler til.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger. Som skrevet i sagen er der afsat 111.000
kr. til Erhvervskonferencen i 2022.

Bilag

* Notat - Program for Erhvervskonferencen 2022
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123 _ Beslutning om Erhvervshus Hovedstadens indsatser i Frederikssund Kommune

Resume

Job, erhverv og kultur skal med denne sag beslutte indsatser for at gge synligheden af
Erhvervshus Hovedstadens tilbud og ydelser til kommunens erhvervsliv saledes, at flere
virksomheder gar brug af erhvervshuset.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Godkende forslag til indsatser.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Jorgen Bech (V) og Hans Andersen (V).

Sagsfremstilling

Frederikssund Kommune bevilliger i 2022 1,2 mio. kr. til Erhvervshus Hovedstaden til varetagelse

af erhvervsfremmeindsatser for kommunens erhvervsliv.

Job, erhverv og kultur har i foraret veeret i dialog med Erhvervshus Hovedstaden om den
begransede reekkevidde, som erhvervshuset har i forhold til at na virksomheder i Frederikssund
Kommune. Herunder er oplistet forslag til indsatser, der forventes at kunne gge synlighed og fa
flere virksomheder til at gore brug af Erhvervshus Hovedstadens tilbud og ydelser:

» Opbyggelse af netvaerk mellem Erhvervshus Hovedstaden, Frederikssund Erhverv og
Frederikssund Kommune, hvor der aftales en samarbejdsform, der har til formal at styrke
synligheden af erhvervshusets tiloud over for virksomheder med 10-50 ansatte — f.eks. inden for
temaerne "Digitalisering” og "Arbejdskraft” efter virksomhedernes behov. Udvalgets
formandskab kan her inddrages.

* Undersgge muligheden for, at en forretningsudvikler fra Erhvervshus Hovedstaden én gang om
maneden fysisk er tilstede hos Frederikssund Erhverv. Dette formidles ud til virksomhederne via
relevante kanaler. Virksomheder kan henvende sig til forretningsudvikleren fysisk pa angivne
dage.

» Udsendelse af digital folder om Erhvervshus Hovedstadens tilbud og ydelser til virksomheder i
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Frederikssund Kommune. Den digitale folder udarbejdes af erhvervshuset og udsendes af
kommunen via ErhvervsNyt.

Vidensdeling om kommunens virksomhedsbesgg, saledes at Erhvervshus Hovedstaden kan
levere relevante tilbud og ydelser forud for besgget.

Vidensdeling om Erhvervshus Hovedstadens besag hos lokale virksomheder, séledes at
kommunen og Frederikssund Erhverv kan informere om relevante emner for den respektive
virksomhed.

Udarbejdelse af en case om samarbejde mellem en lokal virksomhed i Frederikssund
Kommune og erhvervshuset. Casen bruges til markedsforing af erhvervshusets tilbud og
kommunens erhvervsliv.

Dialog mellem formandskaber fra andre kommuner om indsatser for at fremme synligheden af
erhvervshusets tilbud og ydelser til virksomhederne.

Fortsat fokus pa data og afrapporteringsform fra Erhvervshus Hovedstaden.

Revision af Handleplan for Erhvervs- og Veekstpolitikken, hvor samarbejde med Erhvervshus
Hovedstaden har en mere fremtraedende rolle, hvilket forudsaetter styrket vidensdeling og
koordinering mellem kommunen, Frederikssund Erhverv og erhvervshuset. Der gares
opmaerksom pa, at der fokuseres pa iveerksaetteri med eget tema i handleplanen.
Indsatserne om vidensdeling om virksomhedsbesgog og udarbejdelse af case er allerede under
udarbejdelse.

Inddragelse

Frederikssund Erhverv og Erhvervshus Hovedstaden er inddraget i sagen ift. nogle af de

ovenstaende indsatser.

@konomi

Center for @konomi har ingen yderligere bemaerkninger.

124 _ Orientering om Kulturpuljen

Resume

Orientering om Kulturpuljen

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.
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Beslutning

Taget til efterretning.
Fravaerende: Jorgen Bech (V) og Hans Andersen (V).

Sagsfremstilling

Kulturpuljen var oprindeligt pa 619.135 kr. Heraf er der forhandsdisponeringer for 2022-2025 pa i
alt 195.650 kr., jf. bilag.

Der er pt. bevilget 302.800 kr. i tilskud.

Pa udvalgsmgdet den 9. august 2022 bevilgede udvalget 25.000 kr. til Radio FM Mix og Funky
Town.

Samlet set er der saledes 120.685 kr. til disponering i august 2022.

Der er indsendt seks ansggninger til arets tredje ud af fire ansggningsrunder til kulturpuljen,
hvoraf en ansggning er administrativt afslaet da der ikke var tale om kultur. Der sgges samlet om
93.000 kr.

Inddragelse
Kulturradet i Frederikssund (KUF) er hgringspart pa ansggninger til kulturpuljen.
Haringssvar fremgar ved de enkelte ansggninger.

@konomi

Orienteringssagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Bilag

» kulturpuljen reviderede retningslinjer 2021

» Disponeringer 2022 Kulturpuljen, bilag

» Disponeringer 2022 Kulturpuljen

125 _ Beslutning om ansgagning til kulturpuljen fra A£ldre Sagen m.fl.
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Resume

/ldre Sagen, Skibby og Danske Seniorer i Skibby ansgger kulturpuljen om tilskud pa 5.000 kr. til
afholdelse af arrangementet "havehygge" i bibliotekshaven den 30. august 2022.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Der treeffes beslutning om, hvorvidt ansggningen imgdekommes.

Beslutning

Ansggningen godkendt. Det praeciseres, at tilskuddet ikke geelder mad.

Fraveerende: Jorgen Bech (V) og Hans Andersen (V).

Sagsfremstilling

/ldre Sagen, Skibby og Danske Seniorer ansgger om et tilskud fra kulturpuljen. Arrangementet
afholdes af ZAldre Sagen, Skibby Danske Seniorer, brugerradet og biblioteket i Skibby. Formalet
er at skabe liv i Skibby. Bibliotekshaven danner ramme omkring underholdningen pa en scene.
Der afsluttes med et maltid mad i gymnastiksalen. | tilfeelde af darligt vejr flyttes arrangementet
indendars i gymnastiksalen.

Der sgges om tilskud til:

Mad og anden forplejning ca. kr. 1.000 kr.
Underholdning ca. 5.000 kr.

Der vil veere en egenbetaling pa 50 kr. pr. person.

Formanden for Aldre Sagen oplyser, at resten af tilskuddet bliver brugt pa annoncering i
lokalaviserne for Hornsherred og Frederikssund samt til uforudsete udgifter.

| ansggningen til kulturpuljen ansgges om tilskud til to arrangementer med et belgb pa i alt 10.000
kr. Da arrangementet i maj er afholdt, kan der ikke gives tilskud til dette. Foreningen gnsker at
fastholde ansggningen til arrangementet i august, hvorfor tilskudsbelgbet er reduceret til 5.000 kr.
Der forventes et deltagerantal pa ca. 100.



Inddragelse

Kulturradet i Frederikssund (KUF) er hgringspart pa ansggninger til kulturpuljen.
Horingssvar fra KUF:

"Forudsat at det ansggte belgb ikke anvendes til forplejning, men alene til underholdning,
anbefaler vi at der ydes det ansggte tilskud pa kr. 5.000,-. "

@konomi

Eventuelt tilskud finansieres inden for eksisterende bevilling under politikomradet Kultur og fritid.

Bilag

* Ansggning om tilskud fra kulturpuljen

» Foreningens seneste reviderede regnskab-havehyage 1
» Vedheeft fil-havehygage 2.pdf
» Hgringssvar fra KUF august 2022

126 _ Beslutning om ansgaqgning til kulturpuljen fra Skibby Kino

Resume

Skibby Kino ansgger kulturpuljen om underskudsgaranti pa 22.000 kr. til arrangementet "Violinens
fantastiske historie" den 13. september 2022.

Indstilling
Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:
1. Der traeffes beslutning om, hvorvidt ansggningen imgdekommes.
Beslutning
Ansggningen godkendt.

Fraveerende: Joargen Bech (V) og Hans Andersen (V).
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Sagsfremstilling

Skibby Kino ansgger kulturpuljen om underskudsgaranti pa 22.000 kr. til arrangementet "Violinens
fantastiske historie".

Der sgges om tilskud til honorar til Kim Sjagren.

Det forventes, at Skibby Kino saelger 120 billetter til arrangementet, men sker dette ikke, soges
der om underskudsdaekning op til de 22.000 kr.

Inddragelse

Kulturradet i Frederikssund (KUF) er hgringspart pa ansggninger til kulturpuljen.
Horingssvar fra KUF:

"Det er meget positivt at Skibby Kino med arrangementer som dette ogsa abner dorene for andre
kulturelle events end det naturlige; at vise film. Da biografens gkonomi ikke er prangende, og der
er tale om et arrangement hvor det altid er tvivisomt hvor mange billetter man kan seelge,
anbefaler vi at der ydes underskudsgaranti som ansogt".

@konomi

Eventuelt tilskud finansieres inden for eksisterende bevilling under politikomradet Kultur og fritid.

Bilag

* Ansggning om tilskud fra kulturpuljen

» Haringssvar fra KUF august 2022

127 _ Beslutning om ansggning til kulturpuljen fra Skibslauget Arne og Jgrgen

Resume

Skibslauget Arne og Jorgen sgger kulturpuljen om tilskud pa 15.000 kr. til "Treef Fjordens
treebade" den 19-21. august 2022.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:
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1. Der traeffes beslutning om, hvorvidt ansggningen imgdekommes.
Beslutning
Ansggning om tilskud blev bragt til afstemning.

For stemte: Michael Tagersen (I), Poul Erik Skov Christensen (A), Jesper Wittenburg (A) og Lars
Jepsen (A).

Imod stemte: Anna Poulsen (F).

Anna Poulsen (F) stemmer imod, idet deltagerbetaling pa 400 kr. for forplejning og adgang til fx
toiletfaciliteter i 3 dage er for lidt til, at en kommunal kulturpulje skal supplere med finansiering.

Ansggning godkendt.
Udvalget gnsker tidsfristen for ansggningerne gendroftet.
Fraveerende: Jorgen Bech (V) og Hans Andersen (V).

Sagsfremstilling

Skibslauget Arne og Jargen ansgger om et tilskud pa 15.000 kr. til "Treef Fjordens treebade".
Traeffet aftholdes i @stby Havn, Skibby.

Tilmeldte deltagere er ejere, medejere eller brugere af traebade hjiemmehgrende pa Roskilde
Fjord og Isefjorden. Badene er bygget til fjorden og er typisk brugsbade. Gaesterne til det abne
arrangement er folk med interesse for bade, vand og fiskeri.

Treeffet arrangeres og afholdes udelukkende med hjeelp fra frivillige. Det er 23. gang treeffet
afholdes. 30-40 bade med mandskab deltager. Der vil vaere kapsejlads, underholdning og salg af
mad og drikke.

Budget (kendte udgifter):
Leje af telt: 5.000 kr.
Leje af borde og stole: 5.000 kr.

Leje af toiletvogn: 10.000 kr.



Kob af bestik og krus: 2.000 kr.

Renggringsartikler, gas og sprit: 2.000 kr.

Strom, karselsudgifter og renovering: 5.000 kr.

Skilte, marketing: 5.000 kr.

Udgifter i alt: 34.000 kr.

Indtaegter og udgifter ved salg af mad og drikke er endnu ikke beregnet endeligt.

Treeffet har veeret afholdt og fotos fra arets traef kan ses pa Facebook-gruppen
"Fjordenstraebade".

Foreningen oplyser, at treeffet gik over al forventning. | alt var der mellem 400-500 deltagere.
Heraf var der 115 betalende deltagere, der deltog alle tre dage inkl. festmiddagen. 20 bade havde
tilmeldt sig. Regnskabet bliver eftersendt nar der foreligger en endelig opgarelse.

Inddragelse

Kulturradet i Frederikssund (KUF) er hgringspart pa ansggninger til kulturpuljen.
Haringssvar fra KUF:

"Der er tale om et arrangement, som pa fin vis bade bidrager til det kulturelle liv og virke ved vores
fiorde samtidig med det understatter en vigtig del af vores lokale kulturarv. Vi kan derfor kun billige
at der ydes tilskud som ansggt".

@konomi

Eventuelt tilskud finansieres inden for eksisterende bevilling under politikomradet Kultur og fritid.

Bilag

» Ansggning om tilskud fra kulturpuljen

Vedheeft fil-treef.pdf

» Foreningens seneste reviderede regnskab-AJ REGNSKAB 2021.pdf
» Horingssvar fra KUF august 2022
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128 _ Beslutning om ansgagning til kulturpulien fra Flaglauget til flagstaenger

Resume

FNI/Flaglauget ansgger kulturpuljen om tilskud pa 26.000 kr. til indkeb af otte flagsteenger + flag til
kulturhavnen.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Der traeffes beslutning om, hvorvidt ansggningen imgdekommes.

Beslutning

Ansggning godkendt.

Fravaerende: Jorgen Bech (V) og Hans Andersen (V).

Sagsfremstilling

Flaglauget, som er en del af FNI, ansgger om et tilskud pa 26.000 kr. til indkeb af otte nye
flagstaenger og tilhgrende flag. Flagstaengerne vil labende blive anvendt til arrangementer pa

havnen.

Foreningen oplyser at: "For at imgdekomme jeres [kommunens] gnske om flag pa havnefronten,
matte vi flytte lidt rundt p& flagsteengerne. Under dette arbejde knaekkede en flagstang. 2
flagsteenger er i sa darlig stand, at jeg skal veere glad hvis de holder saesonen ud. Vi har ikke flere
brugbare flagsteenger pa lager".

Foreningen gnsker at fastholde ansggningen selv om Kulturhavn 2022 er afholdt inden
behandling af denne sag. De pageeldende flagsteenger vil blive brugt pa havnen til fremtidige

arrangementer.

| relation til hgringssvar fra KUF er regnskabet modtaget og vedlagt sagen.

Inddragelse

Kulturradet i Frederikssund (KUF) er hgringspart pa ansggninger til kulturpuljen.
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Haringssvar fra KUF:

"Det er en smule uklart om der er tale om stotte til en anskaffelse som allerede synes at veere sket
(Kulturhavn 2022 afholdes medio august)? Vi har heller ikke modtaget det lovede regnskab.

Vi mener dog det er fint at imedekomme ansggningen. Flaglauget yder et fint arbejde for at
markere og festliggore events i Frederikssund by, og det synes naturligt at det ogsa bliver muligt
at flage pa havnen; navnlig nu hvor vi gerne skulle have endnu mere kulturelt liv her. Dog ma en
bevilling vaere betinget af, at lauget selv skal sikre midler til den logbende vedligeholdelse og

reinvestering".

@konomi

Eventuelt tilskud finansieres inden for eksisterende bevilling under politikomradet Kultur og fritid.

Bilag

* Ansggning om tilskud fra kulturpuljen
» Underskrevet regnskab 2021 FNI.pdf

* Regnskab.
» Hgringssvar fra KUF august 2022

129 _ Beslutning om ansgagning til kulturpulien fra Foreningen Norden til Nordentraef 2023

Resume

Foreningen Norden Frederikssund ansgger kulturpuljen om tilskud pa 25.000 kr. til afholdelse af
Nordentreef i Frederikssund 2023.

Indstilling
Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:
1. Der traeffes beslutning om, hvorvidt ansggningen imgdekommes.
Beslutning
Ansggning godkendt.

Fraveerende: Jorgen Bech (V) og Hans Andersen (V).
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Sagsfremstilling

Foreningen Norden Frederikssund ansgger om et tilskud pa 25.000 kr. til Nordentraef i
Frederikssund juni/juli 2023.

Nordentraef er for alle nordenengagerede borgere i hele Frederikssund Kommune og gaester for
kommunens venskabsbyer.

Udgifter forbundet med traeffet: Transport rundt i kommunen, afholdelse af workshops, materialer,
foredrag, underholdning, entreer.

Foreningen Norden har tidligere sogt om tilskud til et tilsvarende Nordentraef. 25.000 kr. blev
bevilget til afholdelse i 2020. Treeffet blev aflyst pga. corona og flyttet til 2021. Treeffet i 2021 blev
igen aflyst pga. corona, og tilskuddet blev tilbagebetalt til kommunen. | den nordiske
venskabsbykreds er der udtrykt gnske om at afholde treeffet i 2023. Det kommunale tilskud vil
veere en afgarende forudsaetning for, at foreningen kan gennemfare projektet, og et vaesentligt
grundlag for den gvrige ngdvendige sponsorstatte. Foreningen Norden tilbyder supplerende
informationer nar arrangementet tager form.

Inddragelse

Kulturradet i Frederikssund (KUF) er hgringspart pa ansggninger til kulturpuljen.
Haringssvar fra KUF:

"Foreningen har allerede tidligere modtaget tilskuddet, men tilbagebetalt det grundet Corona
betinget aflysning. Derfor bgr tilskuddet naturligvis gives igen.

Samtidig skal vi ikke undlade at understrege ngdvendigheden af, at den manglende gkonomi til
venskabsbysamarbejdet genbesgges. Kommunen har en reekke venskabsbyer og lange og stolte
traditioner for det mellemfolkelige samarbejde, sa det synes en smule fattigt, at man gennem
arene har skaret alle midler til dette arbejde vaek".

@konomi

Eventuelt tilskud finansieres inden for eksisterende bevilling under politikomradet Kultur og fritid.

Bilag

* Ansggning om tilskud fra kulturpuljen
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» Foreningens seneste reviderede regnskab-image.jpg

» Hgringssvar fra KUF august 2022

130 _ Orientering om revideret reglement for Frederikssund Bibliotekerne

Resume

Frederikssund Bibliotekerne har revideret reglementet for brug af biblioteket. Det primaere formal
har veeret at opdatere og forenkle selve reglementet, samt at gore sproget mere enkelt.
Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning. Udvalget onsker Glostrup rapporten fremlagt til inspiration. Udvalget gnsker
at fa oplyst, hvor mange der laner bgger digitalt.

Fravaerende: Jorgen Bech (V) og Hans Andersen (V).

Sagsfremstilling

Biblioteket er i henhold til Biblioteksloven forpligtet til at fastsaette et reglement for brugernes
benyttelse af biblioteket. Reglementet skal i henhold til loven (Lov om biblioteksvirksomhed § 37)
omfatte bestemmelser om laneridentifikation, lanetiden, opkraevning af depositum, misligholdelse
af forpligtelsen til at aflevere lant materiale i ubeskadiget stand, opkraevning af gebyrer og
vederlag samt udpantning.

| forbindelse med at der kommet nye indgange til at registrere sig som laner i form af app’en
Biblioteket og MitID som identifikation, samt en integration fra Bibliotek systemet til kommunens
debitorsystem er implementeret ultimo 2021, har aktualiseret behovet for at revidere reglementet.
Hertil har reglementet faet en tiltraengt forenkling og sproglig fornyelse.

Det nye reglement er vedlagt som bilag.

Inddragelse

Inddragelse er ikke vurderet relevant.
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@konomi

Orienteringspunktet har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Bilag

» Reglement Frederikssund Bibliotekerne.docx

131 _ Orientering om status pa Fritidspolitik 2022

Resume

Med denne sag praesenteres Job, erhverv og kultur for en status for fritidspolitikken 2022.

Indstilling

Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning. Udvalget anbefaler, at der ses pa mulighederne for samarbejde om en lokal
teaterfestival pa tveers af kommunen.

Fraveerende: Jorgen Bech (V) og Hans Andersen (V).

Sagsfremstilling

Denne sag sendes til orientering for udvalgene Unge, fritid og idreet og Job, erhverv og kultur, da
fritidspolitikken omhandler idreets-, fritids- og kulturlivet i Frederikssund Kommune.

Byradet vedtog 29. april 2020 en ny Fritidspolitik for Frederikssund Kommune geeldende for
perioden 2020 — 2023 (se politikken i vedhaeftet bilag).

| forleengelse af Fritidspolitikken blev der udarbejdet en handleplan til udmgntning af handlinger,
som skal understgtte de fastlagte mal i Fritidspolitikken. Handlingerne iveerksaettes og afsluttes i
lobet af perioden 2020-2023.
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Med denne sag praesenteres udvalget for en status for 2022 (se bilag). Handleplanen og status er
opbygget i forhold til de fem hovedafsnit i Fritidspolitikken. De enkelte handlinger er beskrevet ud
for hvert af de malsaetninger, der er beskrevet i de enkelte afsnit i Fritidspolitikken. Status er
beskrevet ud for hver enkelt handling.

Overordnet set er der fremdrift i arbejdet med realiseringen af fritidspolitikken. | det folgende afsnit
fremhaeves handlinger, som er blevet implementeret i 2021/2022 som har seerlig stor betydning
for fritidslivet i Frederikssund Kommune i indevaerende ar og fremadrettet.

Oplev Frederikssund

Oplev Frederikssund er valgt som kommunikationsstrategi for oplevelser, begivenheder og events
med offentlig adgang. Platformen er blevet udviklet og lanceret den 30. juni 2022.

Foreninger opfordres til at melde ind til hjemmesiden KultuNaut, som leverer information til Oplev
Frederikssund.

Nyt booking system

KMD-booking er implementeret som nyt bookingsystem, som gor det mere tilgaengeligt for
brugerne. Faciliteterne er synliggjort med beskrivelser pa KMD, saledes at brugere kan orientere
sig om faciliteternes indhold direkte pa hjemmesiden. Administrationen har modtaget positive
tilkkendegivelser fra foreningerne, som er de primaere brugere af bookingsystemet.

Renovering og opgradering af Willumsens Museum

Med fondsstotte pa i alt 36,5 millioner kroner fra A.P. Mgller Fonden, Augustinus Fonden, VILLUM
FONDEN og Louis-Hansen Fonden bliver det nu muligt at realisere en ambitigs renovering og
opgradering af museets bygninger, sa forholdene for bade kunsten og publikum forbedres
markant. Renoveringen vil ogsa gore det lettere for museet at udstille vaerker fra
samarbejdsmuseer fra ind og udland.

Fritidspas til barn og unge

Fritidspas er finansieret med puljemidler pa i alt 1.678.390 kr. fra Socialstyrelsen, samt 259.426
kr. fra Folkeoplysningsudvalget (malrettet barn og unge med flygtninge- eller asylstatus).

Fritidspas yder stotte til at styrke bgrn og unges (0-18 ar), som befinder sig i en udsat eller sarbar
position, muligheder for at deltage i fritidsaktivitet. Fritidspas er en kombination af fritidsvejledning
og gkonomisk statte til barn og unge til kontingent og udstyr. Projektperioden Igber fra d. 1. januar



2022 til 31. december 2023.

Inddragelse

Inddragelse er ikke vurderet relevant.

@konomi

Orienteringspunktet har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Bilag

* Fritidspolitik 2020 - 2023
» Status handleplan Fritidspolitik juni 2022 (Udgivelse)

132 _ Beslutning om godkendelse af politisk mgdekalender for 2023

Resume

Udvalget skal med denne sag tage stilling til udkast til mgdekalender for udvalgets mgder i 2023.
Indstilling
Administrationen indstiller til Job, erhverv og kultur, at:

1. Godkende udkast til politisk mgdekalender for udvalgets mader i 2023.

2. Tage stilling til hvor udvalgets mader skal afholdes.

3. Drafte hvordan udvalgets eventuelle dialogmader, temamgader m.m. henover aret bedst
tilrettelaegges.

Beslutning
Indstillingspunkt 1 blev bragt til afstemning:

For stemte: Michael Tagersen (1), Poul Erik Skov Christensen (A), Lars Jepsen (A) og Anna
Poulsen (F).

Imod stemte: Jesper Wittenburg (A).

Indstillingspunkt 1 tiltradt.
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Jesper Wittenburg (A) stemmer imod, idet han ikke onsker, at der afholdes udvalgsmede i samme
uge som byradsmgde.

Indstillingspunkt 2: Udvalget gnsker at besgge steder indenfor udvalgets ressortomrade.
Indstillingspunkt 3: Udvalget ansker reserveret tid til 3 temamgder henover aret.

Fraveerende: Jorgen Bech (V) og Hans Andersen (V).

Sagsfremstilling

Det fremgar af styrelseslovens § 20, at der for hvert regnskabsar skal traeffes beslutning om, hvor
og hvornar udvalgets mgder skal afholdes.

Det er formelt set det enkelte udvalg, der beslutter hvor og hvornar udvalgets mader afholdes. |
praksis er udvalgene imidlertid en del af en samlet mgdekabale, hvor de 8 fagudvalgsmgder skal
placeres, sa alle udvalgsmedlemmer har mulighed for at deltage i mgderne.

Principper for mgdeplanlzegningen:

| arbejdet med mgdeplanlagningen for udvalg og Byrad har administrationen arbejdet ud fra
folgende principper:

1. Udgangspunkt i den godkendte kalender for 2022

2. Udvalgsmaderne placeres, sa sager fra dagsordenen kan na at blive optaget pa
dagsordenen til naestkommende @konomiudvalg/Byradsmade.

3. Byradets mgder afholdes som udgangspunkt den sidste uge i maneden, og
@konomiudvalgets mader holdes som udgangspunkt den foregdende uge (om muligt).

4. Mgderne i fagudvalgene holdes enten om formiddagen i tidsrummet 08.00 til 12.30 eller om
eftermiddagen i tidsrummet 13.00 til 17.00. Mgderne berammes til at vare 2 timer pr. mgde.

Principperne er baseret pa de drgftelser om arbejdsformer, som Byradet har haft i lebet af
byradsperioden 2018-2021. Principperne er ogsa et udtryk for den gensidige afhaengighed mellem
udvalgsmgderne og dermed et forsgg pa at veje mange forskellige hensyn op mod hinanden,
herunder hensynet til at sikre en smidig og koordineret sagsbehandling pa tveers af udvalg,
@konomiudvalg og Byrad.

| planen er der ogsa taget hgjde for udvalgenes eventuelle deltagelse i KL-topmgder.

Godkendelse af tid og sted for udvalgets mgde



Forslag til udvalgets ordinaere mader i 2023 fremgar af vedlagte magdeplan, som ogsa angiver
tidspunkt for mgdernes afholdelse.

Udvalgsmgderne afholdes som udgangspunkt fysisk.

Erfaringsmaessigt ved vi, at nogle af udvalgene henover aret ogsa har dialogmgader med brugere,
temamgder o. |. mgdeaktiviteter, som ligger udover de ordinaere udvalgsmgder. Det anbefales, at
udvalget pa indevaerende mgde ogsa drafte, hvornar denne typer af mgder mest hensigtsmaessigt
kan placeres - dette bl.a. af hensyn til den samlede mgdeplanlaegning pa tveers af udvalg og

byrad.
Brug af virtuelle mgder

Virtuelle mader (video eller telefonmader) opfylder kravet til et mode, som det forstas efter lov om
kommunernes styrelse § 16, stk. 1. For at der er tale om et mgde, skal alle medlemmer vaere
indkaldt, de skal deltage i en forhandling, og de skal have mulighed for at traeffe beslutning. Et
virtuelt made giver ogsa mulighed for den mundtlige udveksling af synspunkter, som er
karakteristisk for et mgde.

Hvis der er enighed i udvalget kan et planlagt mgde gendres til et virtuelt mgde. Virtuelle mader er
isger velegnede til at treeffe hurtige konkrete beslutninger, hvorimod bredere droftelser bedre kan
udfoldes ved et fysisk mgde.

| seerlige tilfaelde kan udvalgsformanden beslutte, at et udvalgsmedlem deltager virtuelt i et mgde
der i gvrigt er planlagt som og afholdes som fysisk made.
Inddragelse

Der er ikke sket inddragelse.

@konomi

Center for @konomi har ingen bemeerkninger, da sagen ikke har bevillingsmaessige
konsekvenser.

Bilag

» Politisk mgdekalender 2023
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133 _ Meddelelser

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende: Jorgen Bech (V) og Hans Andersen (V).

Bilag

» Sagsliste til Job, erhverv og kultur september 2022

134 _ Underskrifter

Beslutning

Sagsfremstilling

Dette punkt erstatter det fysiske underskriftark.

Nar der trykkes godkendt, svarer det til, at underskriftarket er underskrevet.
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