FREDERIKSSUND
KOMMUNE

— —

Uddannelse og opkvalificering

Vi har mange muligheder for at hjeelpe dig og dine medarbejdere med uddannelse opkvalificering.
Laes mere her om vores forskellige tilbud.

Virksomhedspraktik

Tag en ledig jobkandidat i virksomhedspraktik og fa mulighed for at vurdere og opkvalificere en
potentiel medarbejder. Du kan fa en jobkandidat i virksomhedspraktik, inden du beslutter, om du
fortseetter ansaettelsen - enten som lgntilskud eller fast job. Samtidig bliver jobkandidaten
opkvalificeret og far erfaring, som fungerer som springbraet til et fast job - i din eller en anden
virksomhed.

Det praktiske

Virksomhedspraktik er et kortere forlab uden lgnudgift for virksomheden.

Er der behov for kurser inden kandidaten starter i virksomhedspraktik, tilrettelaegger vi den
ngdvendige opkvalificering i samarbejde med dig.

Varighed
For dagpengemodtagere er perioden typisk fire uger.
For nyuddannede er der mulighed for otte ugers praktik.

For andre typer af ledige jobkandidater uden erhvervserfaring og lang ledighed kan perioden veere
op til 13 uger med mulighed for forlaengelse.
Hvordan far jeg en virksomhedspraktikant?

Hvis du ikke selv har en kandidat, hjeelper vi dig med at finde den rette. Kontakt en
virksomhedskonsulent, sa hjeelper vi dig - Kontaktinfo pa virksomhedskonsulenterne



https://www.frederikssund.dk/Erhverv/Jobcenter-erhverv/virksomhedsservice2

Har du selv fundet en kandidat, du gnsker at fa i virksomhedspraktik, skal du ansgge om at
oprette virksomhedspraktikken pa VITAS.

Se vejledning - F& mere information om virksomhedspraktik eller fglg vejledningen

Virksomhedspraktikken ma farst begynde, nar den er godkendt af jobcentret i den kommune hvor
kandidatens har adresse, det er ikke ngdvendigvis Frederikssund Kommune.

Krav

Du kan ikke oprette virksomhedspraktik for en ledig, som senest har vaeret ansat i din virksomhed.

Der skal veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte med og uden tilskud og i
virksomhedspraktik.

Arbejdsfunktionerne skal vaere sa teet pa almindeligt arbejde som muligt.

Stillingen skal veere egnet til, at kandidaten efterfalgende kan ansaettes pa normale vilkér. Se

ogsa under "Tilskud til ansaettelser”.

Voksenleerling

Anseet en voksenleerling og styrk din virksomhed med de rette kompetencer. Leerlingen skal vaere
fyldt 25 ar, nar uddannelsen begynder. | kan som virksomhed ansgge om et tilskud til lserlingens
praktikophold.

Fordelen ved at ansaette en voksenleerling er ofte, at vedkommende allerede har erhvervserfaring
og fra starten er klar til at tage et starre ansvar. | kan ansaette en kandidat som voksenleerling, nar

han eller hun er:

* ledig ufagleert eller ledig faglaert med foreeldet uddannelse

* ledig faglaert med mere end 6 maneders ledighed

» beskaeftiget og ufagleert. Til uddannelser, hvor der mangler arbejdskraft

Virksomheden skal i uddannelsesperioden betale hvad der svarer til mindstelgnnen for ufagleerte
indenfor faget. Din virksomhed skal vaere godkendt til at uddanne laerlinge. Er din virksomhed ikke
godkendt, eller er du i tvivl, s kontakt neermeste erhvervsskole.

Uddannelsens lzengde og indhold afhaenger af lzerlingens tidligere arbejdserfaring og uddannelse.
Starrelsen pa tilskuddet afhaenger af, om kandidaten er ledig eller beskeeftiget inden

uddannelsens start.


https://vitas.bm.dk/Documents/Public/Opret_og_send_ansogning_virksomheder.pdf
https://star.dk/indsatser-og-ordninger/virksomhedsrettede-redskaber/virksomhedspraktik/
https://vitas.bm.dk/Start/Index

Lees mere om voksenleerlingeordningen:

https://star.dk/indsatser-og-ordninger/virksomhedsrettede-redskaber/voksenlaerling/

Ansgg om tilskud til voksenleerling: vitas.bom.dk

AUB-tilskud under skolepraktik:
| skoleperioderne modtager virksomheden tilskud fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Vi hjeelper dig

Du er altid velkommen til at kontakte Job- og Virksomhedsservice, hvis du vil hare mere om
voksenleerlinge eller har spgrgsmal.

Kontakt virksomhedskonsulenterne - Kontaktinfo pd virksomhedskonsulenterne

Anseaet en flygtning (igu-forlab)

Du kan veere med til at integrere nye Frederikssund borgere ved at ansaette en flygtning i
integrationsgrunduddannelse (igu-forlgb).

Den bedste integration sker, nar flygtninge far mulighed for hurtigt at blive en del af
arbejdsmarkedet.

Du kan anseette en flygtning eller en familiesammenfort til en flygtning i et
integrationsuddannelsesforlgb i din virksomhed. Det kaldes et "igu-forlab".

| skal sammen udarbejde en aftale for forlabet, som skal angive, hvilke arbejdsomrader og
funktioner din nye medarbejder skal beskaeftige sig med. Arbejdsopgaverne tilretteleegges ud fra
hans eller hendes kvalifikationer og kompetencer og efter virksomhedens behov.

Toarigt forlab med praktik og uddannelse

Et igu-forlab er et toarigt forlob. Det bestar af en lonnet praktikstilling og skoleundervisning.

Private virksomheder kan fa en kontant bonus efter seks maneder og igen efter to ar, nar IGU-
forlobet er afsluttet. Har mere om bonus hos din virksomhedskonsulent.


https://star.dk/indsatser-og-ordninger/virksomhedsrettede-redskaber/voksenlaerling/
https://vitas.bm.dk
https://www.frederikssund.dk/Erhverv/Jobcenter-erhverv/virksomhedsservice2

Praktikdelen skal udgere mindst 25 timer om ugen i gennemsnit. Du bgr skabe en vekselvirkning
mellem praktik og undervisning. Medarbejderens lgn skal fglge lonsatserne for

erhvervsgrunduddannelsen.

Skoleundervisningen giver medarbejderen sproglige faerdigheder og erhvervsrettede
kvalifikationer. Forlgbet varer i alt 23 uger a 37 timer. Skoleundervisningen bestar af
danskuddannelse og/eller andre kurser, fx AMU, FVU og HF enkeltfag.

Nar medarbejderen er pa uddannelse, skal du ikke betale lon. Medarbejderen far i stedet
uddannelsesgodtgorelse fra kommunen. Det er muligt at komme i igu-forleb frem til den 1. januar
2024.

Sadan gor du

Kontakt en virksomhedskonsulent, s& hjeelper vi dig - Kontaktinfo pa virksomhedskonsulenterne



https://www.frederikssund.dk/Erhverv/Jobcenter-erhverv/virksomhedsservice2
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