Heringssvar vedrgrende Budget 2027-2030 fra en bekymret foraeldre
Fra en foreelder til et spaedbarn med steerkt nedsat hgrelse som snart starter i vuggestue,

Som en foreelder, til et hgrehandikappet spaedbarn, har jeg gennemgaet mulighedskataloget for
2027-2023 budgettet. Jeg @nsker at ggre opmaerksom pa at de pateenkte nedskaeringer i visse for-
slag kan og vil fa store og direkte konsekvenser for min lille sgns fremtid.

Min bekymring retter sig iseer mod;

1. Nedleeggelse af en logopeedstilling i PPR
2. Feerre special- og udviklingspaedagogstillinger
3. /Andret fordeling af medarbejdersammensaetning i kommunens bgrnehuse

Flere af forslagene sveekker de faglige ressourcer omkring kommunens yngste og mest sarbare
barn. Barn med behov for statte kan ikke seettes pa pause, mens de venter pa hjaelp. Jo tidligere
der seettes ind, desto starre er chancen for, at barnet trives og udvikler sig. Derfor er det bade kort-
sigtet og forkert at finde besparelser pa den tidlige indsats i vuggestuer og barnehaver. Som mor til
et barn med hgrehandicap ved jeg, hvor afggrende den rette hjaelp pa det rette tidspunkt kan
veere.

Nedlzeggelse af en logopaedstilling i PPR

Jeg finder det bekymrende, at den foreslaede tilpasning af serviceniveauet pa logopsediomradet vil
medfare laengere ventetider pa faglig logopaedisk vurdering og opstart af indsatser. Tidlig indsats
er afgerende for barns sproglige udvikling, og forsinkelser kan fa betydning for bade deres leering,
trivsel og deltagelse i sociale fallesskaber.

Jeg er desuden bekymret for, at faerre individuelle forlgb og en @get anvendelse af gruppe- og kon-
sultative indsatser kan reducere mulighederne for at tilrettelaegge hjeelpen efter det enkelte barns
behov. Det kan vaere at et gruppeforlgb kan veere relevante for nogle bgrn men andre, kan have
behov for en mere malrettet og individuel indsats for at opna den ngdvendige udvikling. Min egen
son vil blive bergrt her og hans fremtidige muligheder for individuel hjeelp reduceret.

Den skeerpede prioritering af bgrn med de mest omfattende sproglige vanskeligheder indebaerer
samtidig en risiko for, at barn med moderate udfordringer ikke modtager statte tidligt nok. Dette
kan fore til, at deres vanskeligheder udvikler sig og pa sigt kreever mere omfattende indsatser.

Jeg opfordrer til, at de langsigtede konsekvenser veegtes hgjere end kortsigtede besparelser. Tidlig
og kvalificeret sproglig stgtte er en investering i barnets fremtid.

Faerre special- og udviklingspadagogstillinger

Jeg er bekymret for forslaget om at nedlaegge to special- og udviklingspaedagogstillinger, da det vil
reducere de specialpaedagogiske ressourcer og kompetencer i kommunens dagtilbud. Special- og
udviklingspaedagogerne besidder en seerlig faglighed, som er afggrende for at understgtte barn i
udsatte positioner. De bidrager bade med direkte statte til barnene og med vejledning og kompe-
tenceudvikling af det paedagogiske personale. En reduktion af disse stillinger vil derfor svaekke mu-
lighederne for at sikre tidlige og malrettede indsatser.



Jeg er seerligt bekymret for, at faerre specialpaedagogiske ressourcer kan betyde, at bgrn med seer-
lige behov ikke far den ngdvendige statte i tide. Tidlig indsats er afgerende for bgrns trivsel, udvik-
ling og deltagelse i feellesskabet, og manglende stotte kan fa konsekvenser bade for det enkelte
barn og for de gvrige barn og medarbejdere i dagtilbuddene. Samtidig risikerer forslaget at bremse
det generelle kvalitetslgft af omradet, da feerre special- og udviklingspaedagoger vil betyde feerre
ressourcer til faglig sparring, udvikling og forebyggende indsatser.

Pa den baggrund kan jeg ikke statte forslaget. Besparelsen sker pa bekostning af den specialpae-
dagogiske faglighed og de mest udsatte barn

AEndret fordeling af medarbejdersammensatning i kommunens bgrnehuse

Jeg kan pa ingen made stgtte forslaget om at aendre fordelingen af medarbejdersammenseetnin-
gen i kommunens bgrnehuse. Jeg finder det meget bekymrende, at der laegges op til at reducere
andelen af peedagoguddannet personale, nar netop de padagogiske kompetencer er fundamentet
for kvaliteten i kommunens bgrnehuse. En hgj andel af uddannede paedagoger er afgagrende for at
sikre faglig kvalitet, staerke laeringsmiljger og den rette understgttelse af barns trivsel og udvikling.

For de bagrnehuse, som i dag har opbygget en hgj faglig kvalitet gennem en stgrre andel af pseda-
goguddannet personale, vil forslaget betyde et tilbageskridt. Det sender efter min vurdering et for-
kert signal at straffe de institutioner, der har investeret i faglighed og kvalitet.

Jeg frygter, at konsekvensen bliver et lavere fagligt niveau, mindre tid til det paedagogiske arbejde
og darligere muligheder for at Igfte opgaven med inklusion og tidlig indsats. Kortsigtede besparel-
ser ma ikke ske pa bekostning af kvaliteten i b@rnenes hverdag.

Opsummering af bekymring

Jeg kan ikke stotte de foreslaede besparelser pa bagrn- og ungeomradet. Som mor til et barn med
hgrehandicap ved jeg af egen erfaring, hvor afggrende tidlig, kvalificeret og individuel statte er for
et barns udvikling, trivsel og muligheder senere i livet.

Nedlzeggelsen af en logopaedstilling vil medfgre lsengere ventetider og feerre individuelle indsatser
for bgrn med sproglige udfordringer. Nedleeggelsen af special- og udviklingspaedagogstillinger vil
sveekke statten til de mest sarbare bern, og en reduktion af andelen af uddannede paedagoger vil
forringe den faglige kvalitet i kommunens dagtilbud.

Samlet set rammer forslagene de begrn, der har stgrst behov for statte, og risikerer at skabe starre
udfordringer og udgifter pa laengere sigt. Kortsigtede besparelser ma ikke ske pa bekostning af
bgrns trivsel, udvikling og fremtidige muligheder.
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