Heringssvar fra forzldrebestyrelsen i Krabbedammen vedrerende budgetforslag 2027

Som forzldrebestyrelse i Krabbedammen ensker vi at gere opmarksom pé vores bekymring over en raekke
af de foresldede besparelser, som direkte eller indirekte vil pavirke dagtilbudsomrédet.

Vi har forstéelse for, at Frederikssund Kommune stér over for nedvendige okonomiske prioriteringer.
Samtidig mener vi, at det er vigtigt at se pa de langsigtede konsekvenser af besparelserne — serligt nér de
vedrerer de yngste barn, den tidlige forebyggende indsats og de faglige ressourcer omkring dagtilbuddene.

Rammebesparelsen

Vores bernehus er normeringsstyret. Det betyder, at en rammebesparelse ikke i praksis kan findes ved at
reducere lonudgifterne. Den vil derfor i hej grad skulle findes 1 de midler, der er til rddighed for bernene og
den paedagogiske hverdag.

Bernehuset har aktuelt omkring 110.000 kr. arligt til gvrige udgifter. Det er allerede en begranset ramme, nar
der skal dackkes materialer, aktiviteter, legetaj, vedligeholdelse og evrige udgifter, der er med til at skabe et
godt padagogisk milje.

Som forzldre er vi derfor bekymrede for, hvad yderligere rammebesparelser konkret vil betyde for bernenes
hverdag og for mulighederne for at skabe gode og udviklende laeringsmiljoer.

Nedbringelse af sygefraveer og reduceret vikardzekning

Vi bakker fuldt op om ensket om at nedbringe sygefravaeret. Det er positivt for badde bern og medarbejdere,
hvis feerre medarbejdere bliver syge.

Vi er imidlertid bekymrede over, at en del af besparelsen skal findes gennem yderligere reduktion af
vikardekningen. Bernehuset arbejder allerede mélrettet med at forebygge og nedbringe sygefravaer, og
vikardaekningen er i forvejen begraenset. Den nuvarende ramme betyder, at der kun kan dekkes omkring 5
% af et ars fraveer.

Nér der mangler medarbejdere i den daglige kerneopgave, er konsekvensen ikke blot feerre haender. Det
pavirker mulighederne for at veere nerverende, skabe gode relationer og arbejde paedagogisk med bernene,
samtidig med at de nedvendige praktiske opgaver skal loses.

Vi er samtidig bekymrede for, om yderligere reduktion i vikardeekningen kan gge belastningen pa det faste
personale. Hvis medarbejdere gentagne gange skal lagbe sterkere og lase kerneopgaven med faerre hander,
kan det i sidste ende vaere kontraproduktivt i forhold til mélet om at nedbringe sygefraveeret.

Vi opfordrer derfor til, at konsekvenserne af yderligere reduktion i vikardekningen vurderes ngje.
Nedlaeggelse af logopzedarsveerk i PPR
Som forzeldre er vi serligt bekymrede over forslaget om at nedlaegge et logopadarsverk i PPR.

Sprog udvikles ikke feorst, nir barnet begynder i skole. De tidlige ar er afgarende for barnets sproglige
udvikling og for de senere muligheder for blandt andet at tilegne sig laesefeerdigheder. Derfor ser vi adgang
til kvalificeret sprogfaglig radgivning og tidlig indsats som en vigtig del af et godt dagtilbud.

Den aktuelle opmarksomhed péa danske berns lase- og sprogfaerdigheder understreger efter vores opfattelse
blot betydningen af at have fokus pa sproget allerede i vuggestue og bernehave. Hvis vi ensker at styrke



berns muligheder for at lere at lese og klare sig godt fagligt senere i livet, giver det mening at investere i de
kompetencer og indsatser, der l&egger fundamentet allerede i de tidlige éar.

Vores bekymring bliver forstarket af, at bernehuset allerede har oplevet en l&ngere periode uden logopadisk
betjening, da den tilknyttede logopad var sygemeldt i mere end seks maneder uden vikardakning.

Hvis der samtidig nedleegges et helt arsveerk, frygter vi, at ventetiden pa faglig vurdering og stette kan blive
leengere. Det kan betyde, at bern ikke far den nedvendige hjelp pé det tidspunkt, hvor en indsats kan gere
storst forskel.

Som foraldrebestyrelse har vi derfor svert ved at se logopaedressourcer som et omrade, hvor det giver
mening at spare, ndr kommunen samtidig ensker at prioritere tidlig forebyggelse.

Faerre special- og udviklingspaedagogstillinger

Vi ser de special- og udviklingspaedagogiske ressourcer som en vigtig faglig stette til det paedagogiske
personale.

Nar et barn ikke trives eller ikke profiterer af de eksisterende rammer, kan en special- eller
udviklingspaedagog bidrage med et udefrakommende fagligt blik og kvalificerede spergsmal. Det giver
personalet mulighed for at reflektere over egen praksis og undersgge, om rammer, relationer eller
paedagogiske tilgange kan justeres.

Det er netop den form for sparring, der kan veere med til at sikre, at en bekymring handteres tidligt, inden
problemerne vokser sig storre.

Vi er derfor bekymrede for, om nedleeggelsen af stillingerne vil betyde, at denne faglige sparring ferst bliver
tilgaengelig senere i et barns forlab.

Hvis Frederikssund Kommune fortsat ensker at prioritere en tidlig og forebyggende indsats, mener vi, at de
specialiserede kompetencer tet pa dagtilbuddene ber fastholdes.

Andret fordeling af medarbejdersammensztningen

Vi er serligt bekymrede over forslaget om at eendre malsatningen for medarbejdersammensatningen fra 62
% til 58 % padagogisk uddannede medarbejdere.

Vi anerkender, at rekruttering af uddannede padagoger kan vare en udfordring. Men vi mener ikke, at
rekrutteringsudfordringer ber fore til, at ambitionsniveauet for den peedagogiske faglighed senkes.

Som foraeldre har vi en forventning om, at vores barn meder voksne, der har de nadvendige faglige
kompetencer til at understette deres udvikling — ogsé nar bernene har forskellige behov.

Det galder blandt andet det sproglige arbejde. Det kreever faglig viden at kunne identificere sproglige
vanskeligheder tidligt, understette berns sproglige udvikling i hverdagen og skabe gode sproglige
leeringsmiljoer.

Vi finder det derfor uhensigtsmeessigt, hvis lgsningen pa mangel pa uddannede paedagoger bliver at reducere
malsatningen for, hvor stor en andel af medarbejdergruppen der skal veere uddannede paedagoger.

Hvis Frederikssund Kommune ensker dagtilbud af hej kvalitet, ber ambitionen vere at fastholde og styrke
andelen af uddannede paeedagoger — ikke at senke den. Rekrutteringsudfordringen ber efter vores opfattelse
veere en anledning til at styrke arbejdet med rekruttering og fastholdelse, ikke til at s®nke ambitionerne.



Risiko for aget skaevvridning

Som foraeldrebestyrelse er vi samtidig bekymrede for, at de foresldede besparelser kan fa den sterste
betydning for de bern og familier, som i forvejen star i mere udsatte positioner.

Nar adgangen til specialiserede fagligheder, tidlig indsats og tilstraekkeligt uddannet personale reduceres, er
der en risiko for, at de bern, som har sterst behov for stette, far den senere eller i mindre omfang.

Det kan medfere en oget skevvridning mellem bern og familier. Netop for de bern, hvor en tidlig og
kvalificeret indsats kan vere afgerende for trivsel og udvikling, kan manglende stotte f4 konsekvenser, der
rekker langt ud over barnets tid i dagtilbuddet.

Vi mener derfor, at det ber indgé centralt i budgetprioriteringen, hvordan man sikrer, at gkonomiske
besparelser ikke utilsigtet rammer de bern og familier, der har faerrest ressourcer til selv at kompensere for
manglende stotte.

Samlet set — et foraeldreperspektiv

Som foraldre er vi optagede af, at vores bern far den bedst mulige start pa deres institutionsliv. Det handler
ikke om, at alle bern skal udvikle sig ens. Det handler om, at de skal mede voksne, som har tid, kompetencer
og adgang til den nadvendige faglige sparring til at se det enkelte barn og understeatte dets udvikling.

De forste ar er ikke en venteposition frem mod skolelivet. Det er her, fundamentet for blandt andet bernenes
sprog, relationer, trivsel og senere laering bliver lagt.

Derfor er det vores bekymring, hvis besparelserne samlet set betyder feerre uddannede paedagoger, mindre
adgang til specialiserede kompetencer, mindre logopaedisk bistand og faerre muligheder for at handle tidligt,
nar et barn viser tegn pa mistrivsel eller udviklingsmassige vanskeligheder.

Vi har forstéelse for, at kommunen skal prioritere gkonomisk. Men vi opfordrer Byradet til at se pa, om de
foresldede besparelser pd kort sigt risikerer at skabe storre menneskelige og ekonomiske udgifter pa lengere
sigt.

Vi opfordrer derfor Byradet til at genoverveje de foresliede besparelser pa disse omrader og fastholde
en hej ambition for kvaliteten i kommunens dagtilbud.

For os handler det ikke alene om budgettal. Det handler om, hvilke rammer vi som kommune velger at give
vores barn — og om at sikre, at alle bern far mulighed for at udvikle sig, trives og & den rette stette, nér der
er behov for det.

Med venlig hilsen

Krabbedammens foraeldrebestyrelse



