Hgringssvar vedrgrende budgetforslag 2027-2030
Barnehuset Laerkereden

Bestyrelsen og MED-udvalget i Barnehuset Laerkereden har gennemgaet Frederikssund Kommunes
budgetforslag/mulighedskatalog for 2027-2030.

Vi kommenterer herunder vdr. punkter under afsnittet: BARN, SKOLE OG FAMILIE.

Vi anerkender, at kommunen star over for nogle vanskelige gkonomiske prioriteringer, og vi har
forstaelse for, at der skal findes besparelser. Men vi mener samtidig, at det er helt afgerende, at
besparelserne sker med blik for hvilke konsekvenser det far for bgrnene, medarbejderne og
kvaliteten i kommunens dagtilbud — der i forvejen er under pres.

Derfor gnsker vi at gare vores holdning tydelig til flere af forslagene. Nogle af forslagene er efter vores
vurdering sa alvorlige, at de ber afvises, mens vi pa andre omrader kan se
muligheder for besparelser uden samme direkte konsekvens for bgrn og faglighed.

Forslag 001: Nedlaeggelse af et logopaedarsvaerk i PPR
Ogsa dette forslag giver anledning til stor bekymring og vi haber det genovervejes/afvises.

Logopaderne spiller en meget vigtig og helt szrlig rolle for bade bgrn og personale i kommunens
dagtilbud. | Leerkereden oplever vi, at logopaedernes kompetencer er saerdeles verdifulde, fordi de kan
bidrage med en faglighed og et blik pa bgrns kommunikation og sproglige udvikling, som det
paedagogiske personale ikke kan sta alene med.

Det handler ikke kun om at hjzlpe et barn, nar et problem allerede er blevet stort. Det handler i hgj
grad om tidlig opsporing og tidlig indsats.

Logopadens vurdering kan vaere afggrende for, at personalet bliver klogere pa, hvad et barn har brug
for, og hvordan vi som dagtilbud kan stgtte barnet bedst muligt i hverdagen.

Derudover oplever vi allerede, at der kan veare ventetid pa at fa en logopeed ud og vurdere et barn. Hvis
der samtidig fjernes en logopadstilling, er vi bekymrede for, om ventetiden vil blive endnu laengere.
Det betyder potentielt, at bgrn, der har brug for hjeelp, kommer til at vente leengere pa den ngdvendige
indsats. Tidlig indsats bliver mindre effektiv, jo leengere man venter.
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Derfor mener vi, at dette er et omrade, hvor kommunen ber veere meget varsom med at spare. En
logopaed kan veere med til at forebygge, at mindre udfordringer vokser sig sterre. Det kan derfor vaere
en kortsigtet besparelse, som pa leengere sigt kan fare til stgrre udgifter og sterre udfordringer for bade
barnet, familien, dagtilbuddet og kommunen.

Vi opfordrer derfor til, at reduktionen af én logopaedstilling i PPR genovervejes/afvises.

Forslag 004: Nedlaeggelse af flles naturindsats pa dagtilbuds- og skoleomrade
Pa dette punkt bakker vi op og ser en mulig besparelse.

Vi har forstaelse for, at kommunen er ngdt til at finde besparelser, og den fealles naturindsats ser vi
som et sted, hvor en besparelse kan veaere mere forsvarlig.

Vores vurdering bygger blandt andet pa de erfaringer, vi hgrer fra praksis. Det opleves, at de tilbud og
ressourcer, der har veeret stillet til radighed gennem den felles naturindsats, ikke i tilstreekkelig grad
har veeret malrettet de aldersgrupper og behov, som dagtilbuddene har haft.

Nar et tilbud ikke bliver brugt i tilstreekkelig grad, mener vi, at det er naturligt at se pa, om ressourcerne
kan prioriteres anderledes.

Vi mener derfor, at dette forslag ikke har samme alvorlige konsekvenser for den daglige paedagogiske
kvalitet som eksempelvis reduktionen af uddannede paedagoger, special- og udviklingspadagoger eller
logopaeder.

Hvis der skal findes besparelser pa dagtiloudsomradet, mener vi derfor, at det er langt mere
hensigtsmaessigt at kigge pa funktioner og tilbud, som ikke bliver anvendt i tilstreekkelig grad, end at
spare pa de fagpersoner, der hver eneste dag er teet pa barnene og understgtter deres trivsel og
udvikling.

Forslag 005: Feerre special- og udviklingspaedagogstillinger
Dette forslag er vi meget imod og opfordrer til at dette genovervejes/afvises.

Dette forslag ser vi som et keempe tab for kommunens samlede dagtiloudsomrade. Der er allerede
gennemfart besparelser og e&ndringer pa specialomradet, som betyder, at flere bgrn med forskellige
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stattebehov i hgjere grad skal rummes i de almene dagtilbud. Det betyder, at presset pa de almene
dagtilbud allerede er stigende.

Netop derfor giver det efter vores opfattelse ingen faglig mening samtidig at reducere den
specialiserede stgtte, som dagtilbuddene kan treekke pa.

Special- og udviklingspadagogerne har nogle kompetencer, som ikke uden videre kan erstattes af det
gvrige personale i barnehusene. De kan blandt andet bidrage med sparring, observation, faglig
vurdering og konkrete redskaber i arbejdet med barn, der har behov for en sarlig peedagogisk indsats.
Nar flere barn skal inkluderes i de almene dagtilbud, burde behovet for denne funktion logisk set veere
starre — ikke mindre.

Det virker derfor som om, man sparer pa den ene hand og samtidig skaber et stgrre behov pa den
anden.

Vi er sarligt bekymrede for konsekvenserne for de bgrn, som har brug for ekstra stgtte, men ogsa for
de gvrige bgrn og medarbejdere i bgrnegrupperne.

For hvis medarbejderne i de almene dagtilbud star med mere komplekse opgaver uden adgang til den
ngdvendige specialiserede sparring, risikerer konsekvensen at blive:

Mindre stgatte til de bgrn, der har mest brug for den, starre pres pa personalet og darligere
muligheder for at skabe gode feellesskaber for alle barn.

Vi mener derfor, at kommunen bgr teenke langsigtet. Hvis ambitionen er mere inklusion, er det ikke
logisk at fjerne de fagpersoner, der skal hjelpe dagtilbuddene med at lykkes med netop
inklusionen.

Vi opfordrer derfor til, at forslaget om nedlaeggelse af de to special- og udviklingspaedagogstillinger
ikke gennemfares.

Forslag 006: Zndret personalesammensatning i barnehusene
Dette forslag er vi meget imod og opfordrer til at dette helt afvises.

Forslaget indebarer, at fordelingen mellem uddannede padagoger og medhjalpere/assistenter mv.
@ndres fra 62/38 til 58/42. Kommunen forventer en besparelse pa ca. 1,4 mio. kr. arligt og skriver
samtidig, at bgrnehuse, der allerede har en peedagogandel over 58 %, kan blive ngdt til at reducere
paedagogtimer eller flytte medarbejdere.
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Det er netop denne konsekvens, vi finder dybt problematisk.

Vi stiller endvidere spgrgsmalstegn ved hvorvidt, der i forslaget er tanker om, at andre faggrupper kan
indga i normeringen og dermed forringe det faglige niveau yderligere. Vi henviser til formuleringen:
fordelingen mellem uddannede paedagoger og medhjalpere/assistenter mv.

| Laerkereden har vi gennem mange ar opbygget en steerk og fagligt velfunderet medarbejdergruppe
med en hgj andel af uddannede padagoger. Det er ikke noget, der er opstaet tilfeldigt. Det er et resultat
af mange ars arbejde med at skabe et fagligt miljg, hvor uddannelse, erfaring og paedagogisk faglighed
er en central del af hverdagen.

Det har betydning for bgrnenes trivsel, udvikling, relationer og leeringsmiljger. Det virker derfor
selvmodsigende, nar kommunen pa den ene side skriver, at en hgjere andel af pedagoger “som
udgangspunkt giver de bedste betingelser for at arbejde med udvikling af den paedagogiske kvalitet i
bernehusene”, og pa den anden side foreslar at reducere paedagogandelen i netop de barnehuse, der har
en hgj andel.

Hvis en hgj paedagogandel giver bedre betingelser for kvalitet — hvorfor skal de bgrnehuse sa
straffes for at have en hgj peedagogandel? Det spgrgsmal mener vi, at kommunen bgr forholde sig
meget konkret til.

En padagog er ikke blot endnu en voksen i huset. Den uddannede padagog har serlige kompetencer
til blandt andet at arbejde systematisk med barnefeellesskaber, udvikling, trivsel, inklusion, relationer
0g bern i udsatte positioner.

Hvis der bliver feerre uddannede padagoger, risikerer vi derfor ikke blot en &ndring i personale-
sammenszatningen. Vi risikerer en reel sveekkelse af den faglige kapacitet i dagtilbuddene. Vi er ogsa
bekymrede for, at forslaget vil gare det vanskeligere at fastholde dygtige og erfarne paedagoger i
kommunen. Hvis kommunen gnsker at veere attraktiv for uddannede paedagoger, bgr man efter vores
opfattelse ikke sende et signal om, at hgj paedagogfaglighed er noget, der skal reduceres, nar
gkonomien bliver presset.

Vi opfordrer derfor kraftigt til, at forslag 006 afvises, og at bgrnehuse med en hgj pedagogandel far
mulighed for at fastholde den faglighed, de allerede har opbygget.

Vores samlede anbefaling og tanker
Vi har generelt forstaelse for, at Frederikssund Kommune star i en situation, hvor der skal prioriteres.
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Men besparelser er ikke uden konsekvens. Nar man blandt andet reducerer antallet af uddannede
paedagoger, special- og udviklingspaedagoger og/eller logopaeder, reducerer man samtidig nogle af de
faglige ressourcer, der skal sikre, at kommunens barn far den bedst mulige start pa livet.

Vi ser det ikke som en mulig lgsning i henhold til at finde besparelser, at reducere antallet af
uddannede padagoger eller specialiserede fagpersoner.

Hvis Frederikssund Kommune gnsker dagtilbud med kvalitet, steerke feellesskaber, tidlig indsats,
inklusion og barn i trivsel, kreever det, at der er de nadvendige faglige kompetencer til stede.

Vi haber, at politikerne vil genoverveje og prioritere med blik for bade gkonomien og de langsigtede
konsekvenser — som vi alle blot senere betaler for.

For det, der kan ligne en besparelse pa et budgetark i 2027, kan meget vel blive en
langt starre faglig og skonomisk udfordring senere.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen og MED-udvalget, Larkereden
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