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Foraeldrebestyrelsen Bgrnehuset Hgjvang.

Som foreeldre gnsker, vi det allerbedste for vores bgrn. Vi gnsker, at alle barn far mulighed for,

at trives, udvikles og fgle sig trygge- og at blive mgdt med den stgtte, de har brug for.

De farste ar i et barns liv er utrolig vigtige. Det er her, fundamentet for trivsel, udvikling og
leering bliver lagt. Derfor betyder en tidlig indsats sa meget- iszer for de barn, der har brug for

lidt ekstra hjeelp. Tidlig indsats er en investering- ikke en besparelse

Derfor gar det os bekymrede, nar der igen forslas besparelser pa dagtilbudsomradet. For os
handler detikke kun om stillinger og gkonomi, men om vores bgrn og deres muligheder. Vi
frygter, at yderligere forringelser kan fa betydning for, hvordan vores bgrn mader skolen og

hvilke ressourcer, de har med sig videre i livet.

Det er, med den bekymring og med vores bgrns bedste i tankerne, at vi har skrevet dette

haringssvar.
001 Nedleeggelse af logopaedarsvaerk i PPR

Forslaget om, at ga fra 7 til 6 logopeeder i kommunen, kan fa konsekvenser for ventetiden, da
det allerede nu kan veere sveert, at fa tider hos logopaeden. Der er flere barn med sproglige
vanskeligheder, og derfor vil det veere eergerligt med en forringelse af muligheden for, at fa den

rette hjeelp.

Foraeldresamarbejdet kan ogsa blive forringet, hvis flere indsatser skal forega som
gruppeforlgb. Der kan veere foreeldre, som veelger gruppeforlgbene fra, og de individuelle

forlab kan veere en stor hjeelp for bade barnet og foraeldrene.

Ved at spare allerede i daginstitutionerne er der enrisiko for, at nogle barn starter i skole uden
at have fadet den ngdvendige hjeelp i tide. Det kan pa leengere sigt blive dyrere, hvis barn ikke

far den rette stgtte gennem den tidlige indsats.



Da der generelt ogsa er fokus pa antimobning, kan det vaere problematisk for barn med
sproglige vanskeligheder, hvis de ikke far den ngdvendige hjeelp til at udvikle andre
handlemuligheder. Sproglige vanskeligheder kan i nogle tilfeelde komme til udtryk gennem
frustration eller udadreagerende adfeerd, hvilket bade kan fa konsekvenser for det enkelte

barn og for barnegruppen.

En reduktion af antallet af logopaeder kan samtidig laegge et starre pres pa personalet i
bgrnehusene, som far endnu flere opgaver, hvis den specialiserede stgtte reduceres.

Arbejdsmiljget kan derfor presses yderligere for de ansatte.

Vi er ogsa bekymrede for, om en reduktion i antallet af logopaeder vil betyde faerre muligheder
for logopeedisk deltagelse i netvaerksgrupper og dermed mindre faglig sparring omkring

bgrnene.
005 Faerre special- og udviklingspaedagogstillinger

Vores oplevelse med special- og udviklingspeedagoger er, at de gar en stor forskel for det
enkelte barn, for de ansatte og for bgrnegruppen. Det vil derfor veere en klar forringelse, hvis
bgrnehusene far mindre adgang til denne faglige statte, og det taler imod gnsket om en steerk

tidlig indsats.

Der kanveere risiko for laengere ventetid pa, at fa den rette hjeelp, hvilket samtidig kan leegge et

stgrre pres pa de bgrnehuse, der har brug for stgtten.

Der foreslas nedlagt to special- og udviklingspaedagogstillinger. Vi savner en oplysning om,
hvor mange special- og udviklingspaedagoger der er i kommunen i dag, sa det er muligt at

vurdere, hvor stor en procentvis reduktion der reelt er tale om.

Kommunen skriver sely, at nedleeggelsen vil betyde feerre specialpsedagogiske ressourcer og
kompetencer til, at understgtte barnenes trivsel og udvikling. Nar kommunen samtidig
beskriver dette som en konsekvens, har vi sveert ved at se, hvordan forslaget harmonerer med

gnsket om en steerk tidlig indsats.

Vi er bekymrede for, hvad besparelsen vil betyde pa leengere sigt. Vi ser flere bgrn, der

mistrives, og seerligt i folkeskolen kan manglende tidlig indsats fa store konsekvenser. Derfor



mener vi, at det bgr undersages, om den gkonomiske besparelse reelt star mal med de mulige

langsigtede konsekvenser.

Dette kan ogsa ses i sammenhang med punkt 009, hvor der foreslas feerre pladser pa
Kalholm Skole. Hvis behovet for specialiserede tilbud samtidig forventes at stige, er vi
bekymrede for, om det giver mening at reducere den forebyggende indsats tidligere i bgrnenes

liv.

Detvil samtidig kunne belaste det psykiske og fysiske arbejdsmiljg for de ansatte i
bgrnehusene, hvis de ikke far den rette hjeelp og statte. Det er generelt sveert, at fastholde og
rekruttere medarbejdere, og ndr medarbejderne har brug for hjeelp og faglig sparring, bgr den

veere tilgaengelig.

Feerre special- og udviklingspaedagoger, vil derfor kunne leegge et starre pres pa de ansatte,

som hver dag gar en keempe forskel for vores bgrn og deres trivsel.

Der vil veere en mangel pa specialpaedagogisk viden i husene. Flere og flere barn kalder pa
hjeelp og hvad er det vi tilbyder dem, hvis de ikke far den hjzelp de har brug i samarbejde med
peedagogerne i husene? Der vil veere noget der skal ggres mindre af. Inklusionsbegrebet bliver
udvandet, hvis vi ikke holder fasti at inkludere alle bgrn, med den specialviden special-og

udviklingspeedagoger har.

006 Andret fordeling af medarbejdersammensatning i kommunens
bgrnehuse

At seenke andelen af paedagoger vil efter vores vurdering kunne give mere arbejde og ansvar til

de uddannede pesedagoger, da der vil veere feerre til at lgfte de faglige opgaver sdsom

sprogvurderinger og andre paedagogiske opgaver.

Det handler ikke kun om antallet af voksne omkring bgrnene, men ogsa om hvilke faglige
kompetencer der er til stede. De uddannede paedagoger har en vigtig faglig og teoretisk

baggrund, som blandt andet skal sikre kvaliteten i det paedagogiske arbejde.

Samarbejdet mellem foreeldre og peedagoger kan ogsa blive svaekket, hvis der bliver feerre

uddannede peedagoger at sparre med om barnets trivsel, udvikling og eventuelle udfordringer.



Samtidig er de uddannede paedagoger en vigtig del af den faglige vejledning af
paedagogmedhjeelpere, vikarer og paedagogiske assistenter. Hvis der bliver feerre uddannede

peaedagoger, er vi bekymrede for, om der bliver tilstreekkelig tid til denne faglige vejledning.

Vi er ogsa bekymrede for, hvad en aendring fra 62 % til 58 % uddannede paedagoger vil betyde
pa leengere sigt. Hvis andelen kan saenkes nu, hvad vil sa forhindre, at den saenkes yderligere

naeste gang, der skal findes besparelser?

Det sender efter vores mening et eergerligt signal, hvis andelen af uddannede paedagoger
reduceres med den begrundelse, at de er sveerere at rekruttere. Netop fordi det er sveert at
rekruttere uddannede psedagoger, bgr man veere ekstra opmeerksom pa at fastholde dem og

sikre attraktive faglige miljger.

Det er vigtigt for os, at kvaliteten i dagtilbuddene ikke alene males pa, hvor mange voksne der
er omkring bgrnene, men ogsa pa uddannelsesniveau, faglighed og mulighed for at arbejde

forebyggende.

Samt der eringen reel besparelse. Gennemsnitslgnnen for en paedagog er pa 500.000, den
faktiske langennemsnit er 480.000, der vil derfor ingen besparelse veere pa 60/38. P4 58/92
gennemsnitslgn 490.000, faktisk langennemsnit 480.000. Derfor ingen reel besparelse. Det
betyder ikke noget pa resultatet, betyder ikke noget pa bundlinjen hvor paedagogen er, i hvilket

hus. Vive og forskning siger, at der hvor der er kvalitet er de steder hvor der er paedagoger.
Tidlig indsats er en investering- ikke en besparelse

VI haber, at vores kommentarer, vil blive lyttet til og, at der bliver taget hajde for de punkter, vi
har belyst, samt de mulige konsekvenser, vi som foreelder ser, at &ndringerne kan fa. Med

tanke om vores bgrns fremtid, udvikling og trisel, vil det veere et aergerligt sted at spare.
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