Hgringssvar 009 STU - fremme anvendelse af eget tilbud
FAGUDVALG: Social og sundhed

Som STU-vejleder bakker jeg fuldt op om ambitionen om at gge anvendelsen af kommunens eget STU-tilbud
pd AKU-center Hgjagergaard. Hgjagergaard rummer en raekke unikke muligheder, som med den rette
udvikling kan ggre tilbuddet attraktivt for en stgrre del af kommunens STU-malgruppe.

Samtidig er det vaesentligt, at en gget anvendelse sker med udgangspunkt i de unges behov, gnsker og
interesser og inden for de rammer, lovgivningen fastsaetter for den unges valg af uddannelsessted.

Hgjagergaards szerlige potentiale
Hgjagergaard har efter min vurdering flere vaesentlige styrker:

¢ Neerhed til de unges lokalmiljg. Placeringen i Frederikssund Kommune giver bedre muligheder
for, at de unge kan fastholde og udvikle sociale relationer uden for undervisningstiden. Det kan
samtidig understgtte deres tilknytning til lokale fritids- og faellesskabstilbud.

e En staerk kobling mellem STU og beskaftigelsesafklaring. Placeringen pd AKU Center
Hgjagergaard giver en saerlig mulighed for at anvende de interne vaerksteder som et sk&nsomt
mellemtrin mellem et beskyttet undervisningsmiljs, med paedagogisk stgtte, og ekstern praktik pa
ordinzere arbejdspladser. En sddan progression kan styrke den unges tro pa egne evner og samtidig
bidrage til en mere realistisk og kvalificeret afdeekning af arbejdsevnen og mulighederne efter STU.

o Et alternativ til den traditionelle skolekontekst. De landlige omgivelser og fysiske rammer,
som ikke i samme grad signalerer traditionel skole, kan vaere en vaesentlig fordel for unge med
lzengerevarende skolefravaer og tidligere nederlag i skolesystemet. For nogle unge kan netop disse
rammer vaere med til at ggre det muligt at genetablere et stabilt fremmgde.

e Mulighed for kombination med prgveforberedende undervisning. For unge, der gnsker at
tage folkeskolens afgangsprgver, er der mulighed for relativt enkel transport til VUC i Hillergd.
Hgjagergaards undervisere kan samtidig understgtte den unge i forberedelse, struktur og
fastholdelse.

Nuvaerende elevgrundlag
Der er aktuelt 47 unge i STU, hvor Frederikssund Kommune er betalingskommune.

Af disse er 14 bosat uden for Frederikssund Kommune. For denne gruppe vil det som udgangspunkt ikke
veere relevant at arbejde ud fra en malsaetning om STU pa Hgjagergaard.

Yderligere tre unge tilhgrer malgruppe 1+2 og har stgttebehov, som Hgjagergaard aktuelt ikke er indrettet
til at imgdekomme. Det drejer sig blandt andet om unge med svaere fysiske eller psykiske
funktionsnedsaettelser og behov for individuel stgtte til eksempelvis pleje, overvagning og/eller skaermning
mod psykisk overbelastning. Disse unge kan heller ikke forventes at blive selvtransporterende og vil derfor
have et vedvarende kgrselsbehov.

Det efterlader 30 unge, som potentielt kunne veere i mélgruppen for STU pd Hgjagergaard. Heraf er ni
allerede indskrevet pd Hgjagergaard. Det betyder samtidig, at 21 unge i den potentielle malgruppe
aktuelt har valgt et andet STU-tilbud.

Der kan naturligvis vaere mange individuelle drsager til dette. Min erfaring er imidlertid, at den veesentligste
drsag er, at andre uddannelsessteder i hgjere grad matcher den enkelte unges interesser, gnsker eller
stgttebehov.

STU-udvalget falger Ankestyrelsens fortolkning af lovgivningen! om den unges mulighed for at veelge mellem
relevante uddannelsessteder. Den unge skal sdledes have reelle og relevante valgmuligheder, der matcher
den unges behov, gnsker og interesser. Frederikssund Kommune har gennem Indkgbsfzellesskab
Nordsjeelland adgang til et bredt udvalg af STU-tilbud. Priserne pd disse tilbud afviger samtidig ikke i en
grad, der i sig selv ggr Hgjagergaard til det oplagte valg.

Hvis ambitionen er, at flere unge skal veelge Hgjagergaard, bgr fokus derfor ikke alene vaere pd at gge
anvendelsen af eget tilbud, men ogsa pa at ggre Hgjagergaard til et uddannelsessted, som flere
unge aktivt gnsker at tilvaelge.

Hvorfor tilveelger de unge Hgjagergaard?
De nuvaerende elevers valg medvirker til at give et billede af AKU-center Hgjagergaards styrker:

1 K-meddelelse nr. 49. De unges mulighed for at veelge mellem flere uddannelsessteder.



https://cdn.ast.dk/ankestyrelsen/Media/638700202505606723/Meddelelse%20nr.%2049%20om%20den%20unges%20mulighed%20for%20at%20v%C3%A6lge%20mellem%20flere%20uddannelsessteder.pdf

e Fire unge har blandt andet valgt Hgjagergaard pa baggrund af forventningen om en egentlig linje
med dyr og udeliv, herunder heste. Det aktuelle tilbud med dyr er imidlertid mere begraenset og
bestdr primaert af en ugentlig formiddag med pasning af minigrise, geder og kaniner, samt en dag
med aktiviteter i naturen. For én af disse unge matcher de gvrige aktiviteter ikke i tilstraekkelig grad
hendes behov og interesser, hvilket aktuelt medfgrer fravaer og mistrivsel og overvejelser om skift af
uddannelsessted.

o En ung kombinerer STU p& Hgjagergaard med undervisning p& VUC Hillergd, med henblik p& at tage
afgangsprgver.

e Fire unge har blandt andet valgt Hgjagergaard pa grund af kombinationen af afklaring pa interne
vaerksteder og undervisning inden for eksempelvis japansk, rollespil og madlavning.

For alle de unge pd Hgjagergaard er det samtidig en vaesentlig fordel, at uddannelsesstedet ligger i deres
hjemkommune.

Hvorfor vaelger unge andre STU-tilbud?
13 unge har primaert valgt et andet uddannelsessted med udgangspunkt i deres interesser.
De valgte uddannelsessteder tilbyder typisk egentlige linjer, hvor den unge tre til fem dage om ugen kan
beskeeftige sig med et omrdde, der har stor personlig betydning.
Interessen kan bdde udspringe af et @nske om at dygtiggere sig inden for et bestemt omréde og af, at
aktiviteten virker regulerende og skaber ro, motivation og overskud hos den unge.
For mange unge har interessefaellesskabet desuden en vaesentlig social funktion. Det kan veere lettere at
spejle sig i andre unge og indga i sociale relationer, nar feellesskabet tager udgangspunkt i en feelles
interesse. For unge med en laengere historik med skolefravaer kan interessefaget vaere selve den
motivationsfaktor, der ggr det muligt at vende fraveer til stabilt fremmgde.
De 13 unges valg fordeler sig aktuelt sdledes:

e 6 unge har valgt tilbud med fokus pa heste og andre dyr.

e 3 unge har valgt tilbud med fokus pd IT og medier.

e 2 unge har valgt tilbud med fokus pd musik, samspil og musikproduktion.

e 2 unge har valgt en Fri Fagskole, hvor de samtidig kan bo pd uddannelsesstedet.
Derudover har otte unge valgt uddannelsessted primzert ud fra deres individuelle stgttebehov. De har valgt
tilbud med szerlig ekspertise inden for blandt andet autisme, ADHD og/eller psykisk sygdom og en bred vifte
af linjefag.

Tallene peger dermed pa to centrale faktorer i de unges valg: steerke interessebaserede miljger og
specialiserede paadagogiske kompetencer.

Perspektiver for udviklingen af Hgjagergaard

Der er bade faglige, sociale og skonomiske perspektiver i at ggre STU pa Hgjagergaard attraktivt for en
stgrre del af kommunens unge.

Den gkonomiske fordel ved i hgjere grad at anvende kommunens eget STU-tilbud er et vaesentligt
argument. Men hvis flere unge samtidig skal trives, udvikle sig og gennemfare deres STU pd& Hgjagergaard,
bgr en gget anvendelse efter min vurdering felges af en mélrettet udvikling af tilbuddets indhold og profil.
Jeg vil derfor foresld, at fglgende indgdr i det videre arbejde:

¢ Udvikling med udgangspunkt i efterspgrgslen. Tilbuddet bgr i hgjere grad tilrettelaegges ud
fra de behov, gnsker og interesser, som ses blandt kommunens STU-malgruppe.

o Etablering af tydelige linjer. Der kan med fordel udvikles fokuserede linjer, som fylder en
vaesentlig del af de unges uge — eksempelvis tre til fem dage. Gennem flere ar har der vaeret en
stabil efterspgrgsel efter STU-tilbud med heste og dyr. Efterspgrgslen efter eksempelvis IT, medier
og musik varierer fra ar til ar og har mere begraenset sggning, hvilket ger det vanskeligere at
vurdere om det er gkonomisk rentabelt af etablere som reel linje.

e En tydeligere neuropaedagogisk profil. Det bgr veere klart for unge, foraeldre og
samarbejdspartnere, hvordan den neuropzedagogiske tilgang konkret omsaettes til paadagogik,
didaktik, struktur, stgtte og afdaekning af den enkelte unges behov.

¢ En staerkere profil pd beskaftigelsesomradet. Hgjagergaard har mulighed for at differentiere
sig fra mange andre STU-tilbud ved systematisk at anvende de interne veerksteder som et trin
mellem undervisning og ekstern praktik. Det kan skabe en tydelig progression fra trygge rammer til
mere ordinzere arbejdsmiljger og samtidig styrke kvaliteten af arbejdsevneafklaringen.

o Etablering af et klub- og feaellesskabstilbud. Et klubtilbud p& Hajagergaard kan understgtte
sociale relationer mellem unge i Frederikssund Kommune. Det vil veere en seerlig styrke, hvis unge
kan fortsaette i faellesskabet efter afsluttet STU, sd relationer og trivsel understgttes i overgangen til
beskaeftigelse eller anden aktivitet. Hvis tilbuddet samtidig er dbent for unge, der gér pd STU uden



for kommunen, kan det skabe et bredere lokalt ungdomsfaellesskab og give bedre mulighed for
varige venskaber.

e Brobygning til det almindelige ungdomsliv. Der kan etableres et taettere samarbejde med
eksempelvis Ungdomsskolen og Café Cosmos, sa de unge far lettere adgang til kommunens gvrige
ungdoms- og fritidsfaellesskaber.

¢ Samarbejde med Ungekontakten. Et mere systematisk samarbejde kan skabe sammenhaeng
mellem STU og de sociale faellesskaber, aktiviteter og kurser, der allerede tilbydes i andet regi.

e En samlet transportstrategi. AKU-Center Hgjagergaards geografiske placering er bade en styrke
og en udfordring. For unge i den vestlige del af kommunen, kan den offentlige transport vaere en
vaesentlig barriere. Fra centralt i Jaegerspris eller Skibby tager turen ifglge Rejseplanen mere end en
time og indebaerer enten flere busser og leengere gang eller en kombination af bus, S-tog og bus.
Fra Graese Bakkeby tager turen omkring 45 minutter med to busser. Hgjagergaard har tidligere
tilbudt morgenopsamling p& Frederikssund Station, hvilket var en vaesentlig stgtte for de unge. Det
bgr overvejes, om en sddan ordning kan genetableres permanent, enten i Hgjagergaards eget regi
eller gennem en ekstern kgrselsleverandgr.

Samlet vurdering
Jeg bakker sdledes op om ambitionen om at gge anvendelsen af STU pd AKU-center Hgjagergaard.
Hgjagergaard har nogle rammer og muligheder, som kommunen med fordel kan bygge videre pa: den lokale

placering, de landlige omgivelser, de interne vaerksteder og muligheden for at skabe en taet ssmmenhang
mellem uddannelse, socialt faellesskab, praktik og efterfglgende beskaeftigelse eller aktivitet.

De nuveerende unges valg viser imidlertid ogsd, at geografisk neerhed og kommunalt ejerskab ikke i
sig selv er tilstraekkeligt til at ggre tilbuddet attraktivt. For de unge er det afggrende, at
uddannelsesstedets faglige indhold, sociale miljg og specialpaedagogiske kompetencer matcher deres
individuelle behov, gnsker og interesser.

En strategi for gget anvendelse af Hgjagergaard bgr derfor efter min vurdering have to parallelle spor:

1. At udnytte Hgjagergaards eksisterende styrker bedre.

Herunder isaer naermiljget, vaerkstederne, beskeeftigelsesafklaringen og muligheden for at skabe lokale
feellesskaber.

2. At udvikle tilbuddet pa de omrader, hvor de unge i dag vaelger andre tilbud.

Herunder isaer steerke interessebaserede linjer, specialiserede kompetencer, sociale faellesskaber og bedre
transportmuligheder.

Hvis dette lykkes, vurderer jeg, at Hgjagergaard vil kunne tiltraekke en stgrre andel af kommunens STU-
elever — ikke alene fordi det er kommunens eget tilbud, men fordi det opleves som det bedste og mest
relevante tilbud for den enkelte unge.

Med venlig hilsen
Birthe @sterbye
STU-vejleder i Frederikssund



