Bemearkninger til hgring over "Mulighedskatalog
2027-2030".

DJ@F i Frederikssund Kommune takker for muligheden for at afgive bemaerkninger til hgring over
"Mulighedskatalog 2027-2030".

Vi har i det fglgende koncentreret vores hgringssvar om nedenstdende punkter, som er af mere overordnet
karakter, idet DJ@F lzegger til grund, at de mere specifikke forslag adresseres af de bergrte medarbejdere
og/eller af disses MED-udvalg, afdelinger eller lignende.

Under disse forudsaetninger har DJJF fglgende bemaerkninger:

001 Administrative effektiviseringer og regelforenkling, side 9

FAGUDVALG: @konomiudvalget

Forslaget om besparelser pd det administrative omrdde kommer, som det ogsd fremgar af forslaget, i
forlaengelse af tidligere &rs besparelser.

Fra DJ@F's side ser vi med stor bekymring pd denne udvikling.

En kommune er meget mere end bgrnehaver, skoler og plejehjem. Det er en stor organisation med flere
tusinde medarbejdere og milliardstore budgetter. Og komplekse opgaver, der ogsa handler om miljg, trafik,
infrastruktur, klimatilpasning, datasikkerhed, personalejura, radgivning pa bgrne- og ldreomradet,
borgernes retssikkerhed, erhvervsudvikling, spildevand, lokalplaner, kultur og fritidstilbud til borgerne osv.

Der er brug for mange forskellige kompetencer til at sikre en velfungerende kommune, der afspejler de

gnsker, vores borgere og virksomheder har til os — og de forpligtelser, vi er underlagt. Og der skal vaere
balance mellem opgaver og ressourcer. Hvis man gnsker sig faerre administrative medarbejdere, bgr man
fortzelle, hvilke opgaver der ikke laengere skal Igftes. Den opgave er politisk. Dermed sikres det, at ansvaret
for de valgte prioriteringer og ansvaret for, at opgaver og ressourcer haenger sammen, er politisk. Det er
ikke en direktion eller en chefgruppe, der bgr palaegges eller tiltage sig en opgave af den karakter.

Det er vores holdning, at man, i lyset af de foregdende &rs besparelser pd det administrative omrade, ikke
kan leegge til grund, at der kan ske besparelser alene gennem effektiviseringer helt uden eller kun med f&
konsekvenser for serviceniveauet for borgerne, virksomhederne og for medarbejderne.

Det er sdledes vores vurdering, at de eventuelle konsekvenser, der er beskrevet i konsekvensafsnittet, er
underbelyst. De konsekvenser, som fremgar af konsekvensafsnittet, er i vidt omfang de samme
konsekvenser, som fremgik i sidste drs budgetbeskrivelse. Heraf fremgik det ogs3, at forslaget ville

kunne indebaere laengere sagsbehandlingstid ogsd pa klager og vejledninger og lzengere produktionstid pd
beslutningsoplaeg og implementeringstid pa politiske beslutninger, der kan blive konsekvensen. De
konsekvenser bliver ikke mindre af, at man eventuelt vedtager endnu en besparelse.

Gentagne besparelser indebaerer, at man skaerer i funktioner, der er helt ngdvendige for driften

og lovmedholdigheden pd mange omréder. Det har konsekvenser for kvaliteten af vores arbejde og for
retssikkerheden, gkonomistyringen og udviklingen. Det rammer vores borgere og virksomheder — og vores
kollegaer.

001 Rammebesparelse, side 12

FAGUDVALG: Tveergdende

Vi henviser til vores bemaerkninger til “punkt 001 administrative effektiviseringer og regelforenkling” ovenfor.
Vi bemaerker dog i tilfgjelse hertil, at den foresldede rammebesparelse ogsd omfatter de administrative
funktioner, som dermed rammes dobbelt — foruden de tidligere 3rs besparelser p& samme omrade.

Det er derfor ogsa her vores vurdering, at de beskrevne konsekvenser af den foresldede besparelse er
steerkt underbelyste.



Vi bemeerker i den forbindelse, at man laegger til grund, at besparelserne kan tilvejebringes “gennem
effektiviseringer” uden naermere angivelse af yderligere. Vi vil i den forbindelse henstille til, at
konsekvenserne belyses grundigere, og at det sandsynligggres, at de rette forudsaetninger er til stede og er
sdet, for de eventuelle effektiviseringsgevinster kan hgstes. Dette gaelder p& samme mdde for “punkt 001
administrative effektiviseringer og regelforenkling”.

Afslutning

Frederikssund Kommune er en rigtig god arbejdsplads. Og vi gar pa arbejde hver dag for at give vores
bidrage til at ggre kommunen til et endnu bedre sted at bo, arbejde og drive erhverv.

Hgj faglighed, et tilstreekkeligt antal dygtige kollegaer og rimelige rammer er en vaesentlig forudssetning
for, at vi fortsat kan lgse vores opgaver pa et fagligt hgjt niveau, og at vi bdde kan tiltraekke nye dygtige
kollegaer og fastholde erfarne. Vores hgringssvar skal ses i dét lys

Afslutningsvist vil vi tilfgje, at vi har stor forstdelse for, at der som led i en budgetforhandling skal treeffes
nogle virkelig svaere beslutninger, som meget ofte har stor betydning for borgere, herunder de borgere, som
har det allersveerest i vores kommune, og virksomheder.



