
 

 

 

Høringssvar fra Troldhøj 
 

 

001 Nedlæggelse af et logopædårsværk i PPR  

FAGUDVALG: Børn, Skole og Familie 

 

Vi stiller os undrende over for forslaget om nedlæggelse af et logopædårsværk, da det vil påvirke ventetiden 

for de børn der har brug for hjælp. Vores erfaring er, at der i forvejen er lang ventetid på at få en logopæd 
ud, og det vil derfor være meget uhensigtsmæssigt, hvis ventetiden bliver endnu længere. 

Det vil derudover lægge en større belastning på sprogpædagogerne, da de skal tage sig af flere børn med 
større udfordringer end de nødvendigvis har viden og kompetencer til. 

Ydermere er vores klare opfattelse, at der er flere børn med sproglige udfordringer end tidligere, og derfor 
giver det ikke nogen mening, at nedlægge en logopædstilling. 

 

005 Færre special- og udviklingspædagogstillinger  

FAGUDVALG: Børn, Skole og Familie  

 

Der er efter vores opfattelse flere og flere børn med særlige behov, og vi er derfor afhængige af sparring og 
støttende indsats fra special- og udviklingspædagoger. Vores oplevelse er, at der allerede nu er for få, og vi 
er bekymrede for, hvor mange børn vi vil forsømme, hvis der bliver skåret yderligere i antallet. 

 

006 Ændret fordeling af medarbejdersammensætning i kommunens børnehuse  

FAGUDVALG: Børn, Skole og Familie 

 

Vi er bekymrede for kvaliteten for vores dagtilbud, hvis der bliver skåret i antallet af ansatte på BUPL 

overenskomsten kontra FOA overenskomsten. Derudover vil pædagogerne i børnehusene mangle faglig 
sparring, hvilket vil gå ud over den pædagogiske kvalitet og dermed gøre det betragteligt sværere at løfte 
kerneopgaven. 

Hvis der kommer færre ansatte på BUPL overenskomsten kontra FOA overenskomsten, vil det betyde, at der 

bliver færre hænder til at løfte pædagogernes opgaver, og dette vil skabe et større arbejdspres på de få 
pædagoger der er. Det vil blive sværere at undvære de pædagoger der er på stuerne, hvilket vil gøre det 
endnu sværere at hæve den pædagogiske kvalitet vha. efteruddannelse.  

 

Ydermere vil det gå over arbejdsmiljøet, da arbejdspresset vil vokse sig større og den moralske stress vil 
blive øget.  

Som det ser ud lige nu, er det primært pædagogerne der står for det skriftlige arbejde. Hvis der bliver 

ændret i medarbejdersammensætningen, vil der blive flere af de opgaver som det primært er pædagogerne 
der varetager, hvilket vil give pædagogerne mindre tid til at være sammen med børnene. 

 

Vi kan ikke spare på antallet af pædagoger, og slet ikke hvis der også bliver sparet på antallet af special- og 
udviklingspædagoger, for hvem skal så tage sig af de børn der har behov for ekstra støtte? 

Det kan ikke være rigtigt, at vi ikke forsøger at stile efter den bedst mulige kvalitet for vores børn og 
forældre i kommunen.  

 

Vi vil derudover også bemærke, at vi er bekymrede for fastholdelsen af pædagogerne i Frederikssund 
kommune. Hvis der bliver ændret i personalesammensætningen vil der givetvis skulle rykkes nogle 

pædagoger fra et hus til et andet. Dette kan betyde en stor negativ påvirkning på lysten til at arbejde i 
kommunen, både fordi man bliver rykket mod sin vilje, men også fordi der muligvis vil værre institutioner i 
andre kommuner man bor tættere på, end det evt. foreslåede børnehus et andet sted i kommunen. 

 

 

 

 

 

 



007 Tilpasning af kommunal dagpleje  

FAGUDVALG: Børn, Skole og Familie 

 

Der mangler i forvejen vuggestuepladser, så derfor vil det påvirke de kommunale institutioners pres, hvis der 
bliver færre dagplejere. Der er derudover nogle børn der har behov for mindre rammer, og hvis de ikke kan 

tilbydes ro og plads i form af en dagpleje, kan det komme til at påvirke barnet negativt, også på længere 
sigt. 

 

 

003 Effektivisering og prioritering af ressourcer til udarbejdelse af lokalplaner mv. på 
Planområdet FAGUDVALG: Plan og Udvikling 

 

Vi mener, at det er problematisk hvis der skal spares på lokalplaner, da der bør kigges på en 

investeringsplan for Slangerup. Det er ikke holdbart, at der er blevet bygget så meget nyt uden, at der er 
tænkt på daginstitutioner til de nytilflyttede børnefamilier. Fordi de ikke har tænkt langsigtet dengang de 

byggede nye boliger i Slangerup, har vi i dagtilbuddene været nødt til at lægge flere timer, fordi der er 

kommet for mange børn ind, uden at der er blevet tænkt i nye løsninger til de mange børnefamilier der er 
kommet til. 

 

Derudover er de nuværende daginstitutioner blevet forsømt i forhold til reparation af fx tage. Det regner ind 
på Slangerups børn og vi får at vide, at der ikke er råd til at fikse det, det er simpelthen ikke godt nok. 

 

 


