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| Bgrnehuset Savannen gnsker vi at udtrykke vores bekymring over flere af de foreslaede
besparelser pa bgrne- og dagtilbudsomradet. Vi har forstaelse for, at Frederikssund Kommune star
over for svaere gkonomiske prioriteringer, men vi mener, at forslagene bgr ses i sammenhang —
og i sammenhang med kommunens ambitioner om tidlig indsats, trivsel, ssmmenhang og hgj
faglig kvalitet. Vi oplever i hverdagen, at flere bgrn har behov for ekstra stgtte, samtidig med at
almenomradet forventes at kunne rumme mere. Derfor er vi bekymrede for, om de foreslaede
reduktioner samlet set risikerer at svaekke netop de forudsaetninger, der skal ggre det muligt at
lykkes.

Faerre special- og udviklingspadagoger

En reduktion af special- og udviklingspaedagoger betyder feerre specialpadagogiske kompetencer
teet pa bernene og det paedagogiske personale. Vi oplever allerede ventetid pa den tidlige indsats
og pa den ngdvendige specialiserede sparring. Jo senere vi kan seette ind, jo stgrre er risikoen for,
at barnets udfordringer vokser og kraever en mere omfattende indsats senere. Pa Hornsherred
oplever vi desuden, at sociale og gkonomiske forhold kan spille ind pa bgrns trivsel og udvikling.
Derfor er det saerligt vigtigt, at den ngdvendige hjlp er tilgeengelig, nar behovet opstar. Vi er
bekymrede for, at de bgrn, som umiddelbart fungerer i hverdagen, men som har behov for en
seerlig opmaerksomhed, ikke far den ngdvendige hjalp. Hvis almenomradet skal rumme flere bgrn
med komplekse behov, kraever det adgang til specialiseret faglighed og sparring — ikke faerre
ressourcer.

Feerre logopadressourcer i PPR

Vi er ligeledes bekymrede over forslaget om at reducere et logopaedarsvaerk i PPR.

Logopaderne arbejder allerede under stort pres, og en reduktion kan medfgre laengere ventetid
og feerre individuelle forlgb. Det paedagogiske personale kan understgtte bgrnenes sproglige
udvikling, men kan ikke erstatte den specialiserede logopaedfaglighed. Det taette samarbejde med
de nuveerende logopeaeder er vaerdifuldt, fordi de opbygger et konkret kendskab til barnet og dets
behov. Vi er bekymrede for, at bgrn risikerer at blive tabt i processen, hvis ressourcerne
reduceres, og mere ansvar placeres hos foreeldre og padagogisk personale. Endnu en opgave for
padagogerne, der i forvejen har mange opgaver. Forskning viser, at bgrn, der er sprogligt svage og
har sproglige vanskeligheder, klare sig betydeligt darligere i skole.

Zndret personalesammenszetning i bgrnehusene

En a&ndring af personalesammensaetningen kan fa direkte betydning for den paedagogiske kvalitet.
Paedagogernes opgaver omfatter ikke kun tiden sammen med bgrnene, men ogsa
foreeldresamarbejde, observationer, dokumentation, planleegning, faglig refleksion og udvikling af
de paedagogiske laeringsmiljger. Vi oplever allerede et betydeligt arbejdspres, og vi oplever
samtidig, at paadagoger forlader faget. Hvis peedagogandelen reduceres, samtidig med at kravene
til almenomradet gges, risikerer vi at gge presset yderligere. Det kan pavirke bade arbejdsmiljg,
rekruttering, fastholdelse og i sidste ende kvaliteten for bgrnene. Hvis Frederikssund Kommune
skal tiltreekke paedagoger, er dette et alvorligt benspaend. Peedagoger har brug for
paedagogkollegaer til at sparre med.



Tilpasning af den kommunale dagpleje

Vi er ogsa bekymrede over konsekvenserne af en reduktion af dagplejen og den paedagogiske
understgttelse. Dagplejen tilbyder sma, trygge og genkendelige rammer, som mange forzeldre
veelger netop af den grund. Det er ikke korrekt, for det star der intet om i Mulighedskataloget. En
reduktion af den paedagogiske understgttelse kan samtidig fa betydning for tilsyn, trivsel, faglig
sparring, kvalitetsarbejde og overleveringen af bgrn med szerlige behov. Det vil fa konsekvenser
for normeringen i vuggestuerne, hvis der er faerre dagplejere og det vil gge presset pa ventelisten.
Det er urimeligt, at forzaeldre ikke far samme mulighed for at veelge dagpleje til deres barn

Kaerholm pa Kglholm — den samlede retning

Nar dette forslag ses sammen med faerre special- og udviklingspaedagoger, feerre
logopadressourcer, &@ndret personalesammensaetning og en reduceret dagplejefaglig
understgttelse, bliver vi bekymrede for den samlede retning. Hvordan skal flere bgrn kunne klare
sig og trives i et alment skoletilbud, hvis vi samtidig reducerer de indsatser, der netop skal hjxlpe
dem med at blive klar til almenomradet? Bgrnenes behov for stgtte og specialiseret tilbud
forsvinder ikke, fordi tilbuddene bliver faerre. Risikoen er, at behovene flyttes videre til
almenomradet, hvor medarbejderne skal Igfte en endnu stgrre opgave med faerre specialiserede
ressourcer.

De fysiske rammer er ogsa en del af den paedagogiske kvalitet

Vi er samtidig bekymrede over en udskydelse af muligheden for ombygninger og forbedringer pa
dagtilbudsomradet. De fysiske rammer er ikke blot bygninger. De er en vigtig del af bgrnenes
hverdag og af vores mulighed for at skabe gode leerings- og udviklingsmiljger, der tager hgjde for
forskellige bgrns behov. Hvis muligheden for at gennemfgre ngdvendige ombygninger og
forbedringer udskydes, begraenses dagtilbuddenes mulighed for at skabe de rette rammer for
bgrnene. Det er saerligt bekymrende, nar vi samtidig forventes at rumme flere bgrn med
forskellige og mere komplekse behov.

Vores opfordring

Vi gnsker ikke at afvise, at der skal prioriteres. Men vi opfordrer til, at der ses pa de langsigtede
konsekvenser frem for alene den kortsigtede besparelse. Hvordan sikrer vi den bedste start for
bgrnene og deres familier — samtidig med at vi passer pa de medarbejdere, som hver dag ggr et
keempe stykke arbejde for at fa det til at lykkes? Hvis ambitionen er, at flere bgrn skal kunne trives
og lykkes i almenomradet, kraever det investering i tidlig indsats, specialiseret faglighed,
kontinuitet, kompetente medarbejdere og fysiske rammer, der understgtter bgrnenes behov.
B@rnene bliver ikke mindre sarbare, fordi vi reducerer tilbuddene. Vi opfordrer derfor Byradet til
at se forslagene samlet og genoverveje reduktionerne pa bgrne- og dagtilbudsomradet.

Tidlig indsats er ikke en udgift, der blot kan reduceres. Det er en investering i bgrnene,
familierne, medarbejderne og kommunens gkonomi pa laengere sigt.
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