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I Børnehuset Savannen ønsker vi at udtrykke vores bekymring over flere af de foreslåede 

besparelser på børne- og dagtilbudsområdet. Vi har forståelse for, at Frederikssund Kommune står 

over for svære økonomiske prioriteringer, men vi mener, at forslagene bør ses i sammenhæng – 

og i sammenhæng med kommunens ambitioner om tidlig indsats, trivsel, sammenhæng og høj 

faglig kvalitet. Vi oplever i hverdagen, at flere børn har behov for ekstra støtte, samtidig med at 

almenområdet forventes at kunne rumme mere. Derfor er vi bekymrede for, om de foreslåede 

reduktioner samlet set risikerer at svække netop de forudsætninger, der skal gøre det muligt at 

lykkes. 

 

Færre special- og udviklingspædagoger 

En reduktion af special- og udviklingspædagoger betyder færre specialpædagogiske kompetencer 

tæt på børnene og det pædagogiske personale. Vi oplever allerede ventetid på den tidlige indsats 

og på den nødvendige specialiserede sparring. Jo senere vi kan sætte ind, jo større er risikoen for, 

at barnets udfordringer vokser og kræver en mere omfattende indsats senere. På Hornsherred 

oplever vi desuden, at sociale og økonomiske forhold kan spille ind på børns trivsel og udvikling. 

Derfor er det særligt vigtigt, at den nødvendige hjælp er tilgængelig, når behovet opstår. Vi er 

bekymrede for, at de børn, som umiddelbart fungerer i hverdagen, men som har behov for en 

særlig opmærksomhed, ikke får den nødvendige hjælp. Hvis almenområdet skal rumme flere børn 

med komplekse behov, kræver det adgang til specialiseret faglighed og sparring – ikke færre 

ressourcer. 

 

Færre logopædressourcer i PPR 

Vi er ligeledes bekymrede over forslaget om at reducere et logopædårsværk i PPR. 

Logopæderne arbejder allerede under stort pres, og en reduktion kan medføre længere ventetid 

og færre individuelle forløb. Det pædagogiske personale kan understøtte børnenes sproglige 

udvikling, men kan ikke erstatte den specialiserede logopædfaglighed. Det tætte samarbejde med 

de nuværende logopæder er værdifuldt, fordi de opbygger et konkret kendskab til barnet og dets 

behov. Vi er bekymrede for, at børn risikerer at blive tabt i processen, hvis ressourcerne 

reduceres, og mere ansvar placeres hos forældre og pædagogisk personale. Endnu en opgave for 

pædagogerne, der i forvejen har mange opgaver. Forskning viser, at børn, der er sprogligt svage og 

har sproglige vanskeligheder, klare sig betydeligt dårligere i skole.  

 

Ændret personalesammensætning i børnehusene 

En ændring af personalesammensætningen kan få direkte betydning for den pædagogiske kvalitet. 

Pædagogernes opgaver omfatter ikke kun tiden sammen med børnene, men også 

forældresamarbejde, observationer, dokumentation, planlægning, faglig refleksion og udvikling af 

de pædagogiske læringsmiljøer. Vi oplever allerede et betydeligt arbejdspres, og vi oplever 

samtidig, at pædagoger forlader faget. Hvis pædagogandelen reduceres, samtidig med at kravene 

til almenområdet øges, risikerer vi at øge presset yderligere. Det kan påvirke både arbejdsmiljø, 

rekruttering, fastholdelse og i sidste ende kvaliteten for børnene. Hvis Frederikssund Kommune 

skal tiltrække pædagoger, er dette et alvorligt benspænd. Pædagoger har brug for 

pædagogkollegaer til at sparre med. 

 

 

 



Tilpasning af den kommunale dagpleje 

Vi er også bekymrede over konsekvenserne af en reduktion af dagplejen og den pædagogiske 

understøttelse. Dagplejen tilbyder små, trygge og genkendelige rammer, som mange forældre 

vælger netop af den grund. Det er ikke korrekt, for det står der intet om i Mulighedskataloget. En 

reduktion af den pædagogiske understøttelse kan samtidig få betydning for tilsyn, trivsel, faglig 

sparring, kvalitetsarbejde og overleveringen af børn med særlige behov. Det vil få konsekvenser 

for normeringen i vuggestuerne, hvis der er færre dagplejere og det vil øge presset på ventelisten. 

Det er urimeligt, at forældre ikke får samme mulighed for at vælge dagpleje til deres barn 

 

Kærholm på Kølholm – den samlede retning 

Når dette forslag ses sammen med færre special- og udviklingspædagoger, færre 

logopædressourcer, ændret personalesammensætning og en reduceret dagplejefaglig 

understøttelse, bliver vi bekymrede for den samlede retning. Hvordan skal flere børn kunne klare 

sig og trives i et alment skoletilbud, hvis vi samtidig reducerer de indsatser, der netop skal hjælpe 

dem med at blive klar til almenområdet? Børnenes behov for støtte og specialiseret tilbud 

forsvinder ikke, fordi tilbuddene bliver færre. Risikoen er, at behovene flyttes videre til 

almenområdet, hvor medarbejderne skal løfte en endnu større opgave med færre specialiserede 

ressourcer. 

 

De fysiske rammer er også en del af den pædagogiske kvalitet 

Vi er samtidig bekymrede over en udskydelse af muligheden for ombygninger og forbedringer på 

dagtilbudsområdet. De fysiske rammer er ikke blot bygninger. De er en vigtig del af børnenes 

hverdag og af vores mulighed for at skabe gode lærings- og udviklingsmiljøer, der tager højde for 

forskellige børns behov. Hvis muligheden for at gennemføre nødvendige ombygninger og 

forbedringer udskydes, begrænses dagtilbuddenes mulighed for at skabe de rette rammer for 

børnene. Det er særligt bekymrende, når vi samtidig forventes at rumme flere børn med 

forskellige og mere komplekse behov. 

 

Vores opfordring 

Vi ønsker ikke at afvise, at der skal prioriteres. Men vi opfordrer til, at der ses på de langsigtede 

konsekvenser frem for alene den kortsigtede besparelse. Hvordan sikrer vi den bedste start for 

børnene og deres familier – samtidig med at vi passer på de medarbejdere, som hver dag gør et 

kæmpe stykke arbejde for at få det til at lykkes? Hvis ambitionen er, at flere børn skal kunne trives 

og lykkes i almenområdet, kræver det investering i tidlig indsats, specialiseret faglighed, 

kontinuitet, kompetente medarbejdere og fysiske rammer, der understøtter børnenes behov. 

Børnene bliver ikke mindre sårbare, fordi vi reducerer tilbuddene. Vi opfordrer derfor Byrådet til 

at se forslagene samlet og genoverveje reduktionerne på børne- og dagtilbudsområdet. 

Tidlig indsats er ikke en udgift, der blot kan reduceres. Det er en investering i børnene, 

familierne, medarbejderne og kommunens økonomi på længere sigt. 

 

På vegne af Børnehuset Savannen, TR for BUPL & FOA & AMR  

 
 


