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Hgaringssvar - 007 Tilpasning af kommunal dagpleje

Vi i foreeldrebestyrelsen er meget uforstaende overfor forslaget om reducering af 6

dagplejer mm.

Der er pa nuveerende tidspunkt pres pa de dagplejere vi har og derfor giver det ikke
mening, at man er kommet med et forslag om at man vil fierne 6 dagplejere. De
forskellige tal der er med i forslaget passer ikke sammen med virkeligheden, der star
i forslaget at den kommunale dagpleje er pa 31 dagplejere og 94 barn er fordelt ud
hos dem. Man har bare lige glemt og fjerne de to langtidssygemeldte og en der er pa
barsel, for deres pladser udger nul og er derfor sat ud til de andre dagplejere. Dette
viser tydeligt, at der kun er set pa tal og ikke det store billede i helhed, for tingene

a&ndrer sig hele tiden og der kan veaere sygemeldinger, barsler mm.

Det kommer til at blive meget sveert for dagplejerne at fa fri, da de arbejder 48 timer
om ugen og optjener 7 ekstra afspadseringsdage arligt, der skal afholdes inden for 4
maneder. Derudover kommer ogsa seniordage mm., hvor det igen bliver sveert at fa
dem afholdt.

Hvis man veelger denne reducering, sa kan man ikke imgdekomme
overenskomstmaessige seniorordninger, som dagplejere over 60 ar kan benytte sig
af. Det fglgende: Kun tre fast indskrevne bgrn, kun et gaestebarn om dagen og ingen
gaestebgrn fra morgentelefonen. Vi har lige nu 12 seniorer i dagplejen, hvor de fleste
af dem ikke har valgt en seniorordning, da de ved det ikke ville kunne lade sig gare i
hverdagen, hvis der skal vaere tryghed, omsorg og et godt flow i hverdagen for
barnene, foreeldrene og dagplejerne. Endnu en gang en stor bekymring, at man vil

gare dette endnu sveerere for dagplejerne at opna.

Derudover er det i forvejen meget sveert bade at afholde samt at deltage i kurser og
efteruddannelse i dagplejen, da man har sveert ved at omplacere bagrnene og fa det
hele til at haenge sammen. Dette er selvfglgelig en meget vigtig ting og noget der er
meget afggrende for hverdagen for at dagplejerne kan sikre en god paedagogisk
kvalitet i hverdagen. Dette kan ga ud over det enkelte barn i dagplejen, da det kan

have stor betydning for den faglige kompetenceudvikling.
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Det er ekstra vigtigt med efteruddannelse i dagplejen, da dagplejer som
udgangspunkt arbejder alene og med en lille bgrnegruppe, og dermed er der ikke
den daglige adgang til faglig sparring med kolleger pa samme made, som der er i de
forskellige daginstitutioner. Der er selvfglgelig en mulighed for sparring med andre
dagplejere, og til dagplejepaedagoger, men dette vil ogsa veere udfordrende og

begreensende, da man i forslaget ogsa vil fierne en dagplejepaedagog.

Fjernelse af dagplejepaedagogerne vil have store konsekvenser pa flere mader i
hverdagen for dagplejerne, men det ville ogsa have stor betydning for vores barns
hverdag, da der ikke ville kunne ydes den samme kvalitet. Der er naesten lige blevet
skaret ned med 18 dagplejepaedagog timer pr. 31.07.26. Det er vigtigt man far
visualiseret alle de forskellige slags opgaver som dagplejepaedagogerne star for, det
er alt fra at morgen-/akuttelefonen, bes@g hos dagplejer, private pasningsordninger,

mgader, besgg i legestuer og meget mere.

FOA anbefaler at en dagplejepaedagog har maks. 15 dagplejere, da det giver den
bedste kvalitet pa dagplejer, dagplejepaedagoger og for bgrnene i dagplejen, saledes
at de kan blive set, hart og man har fokus de enkelte bgrn. Hvis man veelger, at der
kun skal veere en dagplejepaedagog i kommunen, sa vil denne person have tilsyn
med 24 dagplejer og 8 private pasningsordninger. Dagplejepeedagogen ville sa i
givet fald skulle have medansvar for trivsel og udvikling for 92 kommunale bgrn og
ca. PPO-bgrn. Det synes vi i bestyrelsen lyder som et ekstremt stort ansvar og et
ALT for stort ansvar at sa alene med, det bekymrer os. Dette vil sandsynligvis
medfgre en dalende kvalitet og samspil mellem alle involverede parter, og bernene
maske ikke kan blive grebet i tide, skulle de have specifikke udfordringer. Det ville
heller ikke kunne veere muligt, at sikre der uvildighed med kun en dagplejepsedagog

og dette vil veere direkte imod dagtilbudsloven.

Der star i forslaget, at dagplejeren skal bruge de forskellige dagtilbud i byerne, men
dette er ikke muligt ifalge overenskomsten, da de er ansat i deres eget hjem og de
kan derfor ikke blive palagt, at de skal arbejde udenfor deres hjem mere end en dag
ugentligt. Desuden er legestuerne kun tilgeengelige i de dage de allerede erii

legestuerne, idet andre institutioner benytter dem til deres vuggestuer.
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Der er ifglge STUK ikke lovhjemmel til geestepasning af dagplejebgrn i
vuggestuer/institutioner, idet det er helt anderledes tilbud end de tilbud dagplejen
tilbyder, tilbud som gar dagplejen unik og et helt specielt sted. Man vil som forzeldre
fole en stor utryghed ved at skulle sende sit barn til en vuggestue i stedet for sin
faste dagplejer eller hos gaestedagplejer, som de kender og har opbygget en teet
relation til. Spargsmalet er om der overhovedet vil vaere plads til barnene ude i
vuggestuerne? Kommunen bruger meget tid pa at naevne, at der mangler
vuggestuepladser, og er dette tilfeeldet kan man ikke bare tage dagplejebarn ind i

vuggestuer, hvis normeringerne allerede er fyldt ud.

| dette forslag neevner man, at forslaget vil medfere feerre muligheder for, at
gaesteplacere barn inden for eget lokalomrade. Dette vil have meget stor negativ
pavirkning pa serviceniveauet, hvis bagrnene ikke kan placeres i deres egne omrader,
for sa kommer vi ud i, at b@rnene skal ud i meget utrygge situationer. Da de sa skal
afleveres til helt fremmede dagplejer, som de aldrig har set eller madt fgr. Dette vil
skabe stor utryghed hos dagplejer, foreeldre og bgrn. Man vil som forzeldre ikke
synes, at det ville veere det bedste for ens barn, at de skal hen til et helt fremmede
hjem, dagplejer og bgrn de aldrig har madt. Her er der ikke tid til indkgring eller
andre former for tryghed for ens barn og det giver stor bekymring. Et ikke ubetydeligt
forhold er den belastning foreeldrene palaegges, da de i givet fald vil blive palagt
ekstra transporttid, som yderligere implikerer familiens gvrige bgrn som dermed vil
skulle afleveres tidligere og maske i stik modsatte geografiske omrade, og dermed
aendrer det radikalt pa barnenes daglige hverdagsrutiner samt at familierne kan blive

palagt en ekstra gkonomisk belastning.

Hvis man ogsa vil begynde i hgjere grad at bruge 5. plads til geestebarn, sa skal man
huske at medregne prisen herfor. Det vil koste ca. 600 kr. pr. dag i gaestevederlag og
det vil veere ca. 3000 kr. om ugen for et barn, sa det vil hurtigt komme til at koste ca.
12.000 kr. for en dagplejers fire barn, nar de skal ud til forskellige dagplejere. Dette

vil have en stor gkonomisk betydning, da dagplejer har ret til mere afspadsering.
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Det virker som om man heller ikke har kigget pa ventelisterne til dagplejen, da der er
et stort behov for dagplejere og der er flere foraeldre, som ikke ved om det er muligt
for dem at fa plads til deres barn.

Man burde i stedet for kigge pa, hvad man kan ggre, for at rekruttere dagplejere.

Vi er ogsa uforstaende overfor, at man vil skaere ned pa dagplejen, som ligger hgijst i
foreeldretilfredshed i den seneste undersggelse fra juni 2026. Her burde man ggre
det stik modsatte og kigge pa dagplejen, og undersgge hvad der specifikt gor at
dagplejen ligger hgjest i undersagelsen og kan man evt overfare nogle af de ting til
til de andre dagtilbud. | dag er der en del overflytninger af barn, som ikke trives i
store bgrnegrupper, som fx er placeret i vuggestuerne. Disse bgrn har brug for

mindre bgrnegrupper og ro og kommer derfor over til dagplejen.

Vi haber | vil tage dette meget serigst, da dagplejen er noget helt specielt og det er
et tilbud man altid burde kunne tilveelge. Det er en vigtig del af kommunens
dagtilbud, fordi det tilbyder bgrn en naervaerende hverdag med tryghed og
overskuelige rammer. Der er en helt anden relation mellem barn og voksen hos en
dagplejer, for der er ro og tid til at skabe gode muligheder for omsorg,
forudsigelighed og trivsel og der er plads til det enkelte barns behov og udvikling.
Der er mange der veelger dagplejen, da det giver en mere hjemlig og roligere
hverdag, hvor det hele foregar pa en helt anden made end i en vuggestue med

mange flere bgrn.

Det sidste vi vil skrive er, at hvis en dagpleje skal vaere velfungerende, sa har det
ogsa stor betydning, om de har de rigtige kompetencer, rammer og mulighed for
faglig udvikling. Derfor er det meget vigtigt, at man begynder at investere i dagplejen,
den enkelte dagplejer, for sa vil man automatisk investere i barnenes trivsel,
udvikling og tryghed med senere gavn for samfundet og maske yderligere

reducerede omkostninger i forhold til barn med specielle udfordringer.

Dagplejen burde udvikles og prioriteres og IKKE svaekkes.

Venlig hilsen - Foreeldrebestyrelsen i dagplejen.
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