Hgringssvar fra lokal-MED i Visitation og Hjaelpemidler for budget 2027-30

Vi ser meget positivt pa de forslag som omhandler ggede forebyggelsestiltag under
Fagudvalg: Seniorer og Forebyggelse.

Det bliver ngdvendigt med langt mere forebyggelse for at udsaette borgernes behov for
kommunale ydelser laengst muligt. I lgbet af de kommende 10 &r vil antallet at zeldre over
85 ar stige med 90 procent, det siger noget om hvor vigtigt det er at prioritere penge til
forebyggelse nu, herunder seerlig vedr. demensomradet.

Vi er ogsa rigtig positive i forhold til forslaget om udvidelse med 48 plejeboliger, det
syntes bestemt ogsa at veere rettidig omhu.

Efter at have gennemgdet budgetforslagene haefter vi os dog seerligt ved at der laegges op
til bAde administrative effektiviseringer og regelforenkling samt en uspecificeret
rammebesparelse pa 0,2 procent, igen i ar.

At lzegge et uspecificeret effektiviseringskrav pa 0,2 procent af alle omrdders budgetter
oveni alle de gvrige besparelser, mener vi vil pdvirke den direkte borgervelfaerd, da det
ikke kan undgas at koste medarbejderressourcer i de enkelte afdelinger, saerligt der hvor
Ignbudgetterne tegner sig for den vaesentligste gkonomi i en administrativ afdeling.

I visitationen er det medarbejdernes Ign der er den stgrste udgift. Samtidig skal der
implementeres ny Aldrelov med nye méder at samarbejde pd, pa kryds og tvaers i og
uden for organisationen, hvilket allerede nu udfordrer medarbejderne. For at kunne
hdndtere de mange udfordringer vi ser ind i og kunne levere pa den kernevelfaerd som
forventes, har vi behov for dygtige og kompetente kolleger, sa vi sammen kan lgse
udfordringerne.

Rammebesparelse vil pavirke lgnbudgetter og kompetenceudvikling, hvilket igen betyder
faerre kolleger at dele opgaverne med og at fagligheden i opgavelgsningerne kommer
under yderligere pres. Altsd bade forringet kernevelfaerd og et vaesentlig udfordret
arbejdsmiljg.

Alt dette til sammen opfatter vi medarbejdere som meget uhensigtsmaessigt for tilknytning
til arbejdspladsen og rekrutteringsstrategien samt arbejdet for at nedbringe sygefravaeret.
Na&r der i gvrigt generelt tales s3 meget om at spare pa administration, sa skal man jo
huske pa at administrationsopgaverne ikke forsvinder bare fordi man fjerne
medarbejderne, nej opgaverne flyttes blot et andet sted hen i organisationen, nemlig til de
ledere og medarbejdere som er tilbage, hvilket udhuler den tid der er tilbage til selve
kerneopgaven, altsd borgerkontakten og kernevelfzerden.

Valg af besparelser er efter vores mening et politisk ansvar som ikke bgr uddelegeres til
de enkelte ledere gennem rammebesparelser.

Vedr. 010 Andring af visitationskriterier for ortopzediske hjzelpemidler

Vi vil gerne bemaerke at dette forslag kan @ge uligheden i sundhed for de borgere der ikke
selv har rad til at anskaffe sig sko nr. 2. De vil veere i gget risiko for overbelastning af
andre dele af kroppen, kunne medfgre skaevhed i ryg og hofte med ggede smerter som



konsekvens. Det kan samtidig gge denne borgergruppes behov for hjzelp og stgtte fra
kommunen, hvis borgers tilstand forvaerres pa den baggrund.

I materialet er der flere forslag som kan medfgre gget isolering og ensomhed hos de
2ldre, hvilket harmonere darligt med betaenkningen i zldreloven.

Medarbejdersiden Lokal-MED i Visitation og Hjaelpemidler.
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