Frederikssund 11.september 2026

Medarbejdersiden i HovedMEDudvalget

Hgringssvar vedr. budget 27-30

Vi kvitterer for, at Hovedudvalget fortsat er en del af Byradets tre budgetseminarer.
Den praksis er meningsfuld og inddragende.

Overordnet mener vi, at Frederikssund Kommunes budget skal understgtte, at vi kan
rekruttere og fastholde kvalificerede medarbejdere, en attraktiv arbejdsplads, hgj trivsel, et
godt arbejdsmiljg og fagligheden i hele organisationen. Vi har ikke rad til andet. Seerligt i en tid,
hvor det er sveert at rekruttere og fastholde medarbejdere og hvor store reformer veelter ind pa
alle velfeerdsomrader. Derfor er det bekymrende, at viigen i ar star over for besparelser pa
driften.

Tempoet og arbejdsmiljget er pad mange arbejdspladser allerede presset. Besparelser pa
frontmedarbejdere og forebyggende/understgttende indsatser, vil kun presse medarbejdere i
organisationen yderligere.

Hvis Byradet beslutter besparelser, s mener vi, at de skal veere gennemskuelige for bade
borgere og medarbejdere. Tag politisk ansvar for serviceforringelser uden at pakke demind i
rammebesparelser og administrative effektiviseringer, som ingen kan gennemskue
konsekvenserne af.

Nar budgetaftalen underskrives og formidles til offentligheden, sa appellerer vi til, at man
politisk ogsa har for gje og anerkender, at der evt. er medarbejdere som har mistet deres job,
at andre skal lgse opgaverne pa en ny made og at borgernes frustrationer over
serviceforringelser er et politisk ansvar.

Til slut opfordrer vi til, at hgringssvarene fra hele MED organisationen laeses grundigt og tages
med i de politiske overvejelser for kommende budget.

Med venlig hilsen
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