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| Barnehuset Pilehuset gnsker vi at udtrykke vores bekymring over flere af de foreslaede
besparelser pa dagtilbuds- og bgrneomradet. Vi har forstaelse for, at Frederikssund Kommune star
over for gkonomiske prioriteringer, men vi mener, at det er afggrende, at besparelserne ikke sker
pa bekostning af b@grnenes trivsel, udvikling, den tidlige indsats og den padagogiske kvalitet.

Vi gnsker szerligt at fremhaeve betydningen af at se forslagene i sammenhang med
kommunens Bgrne- og Ungepolitik, hvor tidlig indsats, trivsel, sammenhang og hgj faglig kvalitet
er centrale fokusomrader.

- /Endret personalesammensatning i bgrnehusene
Forslaget om andret personalesammensaetning giver ogsa anledning til bekymring.

Vi gnsker at fastholde en hgj paedagogisk kvalitet, og vi ved, at psedagogernes faglighed er
afggrende for arbejdet med bgrnegrupper, foreldresamarbejde, observationer, dokumentation,
planlaegning, faglig refleksion og udvikling af den paedagogiske praksis. Vi oplever allerede et stort
arbejdspres pa omradet, og vi ser samtidig, at nogle paedagoger forlader faget. En sendring, der
reducerer peedagogandelen, kan derfor risikere at gge arbejdspresset yderligere og ggre det
vanskeligere at fastholde medarbejdere. Hvis medarbejdere samtidig skal flyttes mellem
bernehuse, kan det pavirke bade arbejdsmiljget og bgrnene, som mister kendte voksne og skal
forholde sig til nye ansigter.

- Faerre special- og udviklingspaedagoger
Vi er bekymrede for konsekvenserne ved at reducere antallet af special- og udviklingspaedagoger.
Vi oplever, at flere bgrn har behov for ekstra stgtte og en mere malrettet psedagogisk indsats.
Samtidig oplever vi, at der allerede kan vare lang ventetid pa hjzlp og specialiseret sparring.

Pa Hornsherred er der bgrn og familier, hvor sociale og gkonomiske forhold spiller ind pa barnets
trivsel og udvikling. Derfor er det seerligt vigtigt, at vi har adgang til de rette faglige kompetencer og
kan seette tidligt ind. Hvis hjaelpen kommer senere, risikerer vi, at udfordringer vokser sig stgrre.
Det kan betyde stgrre indsatser senere i barnets liv og dermed ogsa stgrre gkonomiske
omkostninger for kommunen. Vi oplever samtidig et stigende fokus pa, at almenomradet skal
rumme flere bgrn med komplekse behov. Det kraever specialpaedagogisk sparring og kompetencer.
Vi kan ikke forvente, at det paedagogiske personale alene kan Igfte denne opgave gennem
efteruddannelse. Vi kan heller ikke sende alle bgrn videre til en basisplads.

Der er en reel risiko for, at de b@rn, som "fungerer" i hverdagen, men som har behov for en szerlig
opmarksomhed, bliver overset, hvis den specialiserede sparring reduceres.

- Tilpasning af den kommunale dagpleje

Vi er ligeledes bekymrede for konsekvenserne af en reduktion i den kommunale dagpleje og den
paedagogiske understgttelse. Gaestesystemet kan blive mere sarbart, og flere dagplejebgrn kan
risikere at skulle modtages i vuggestuer ved sygdom eller fraveer. Det kan give flere skift og mindre
genkendelighed for bgrnene. For mange familier er netop de sma og trygge rammer arsagen til, at
de veaelger dagplejen. Det er derfor vigtigt at bevare den kontinuitet og genkendelighed, som
dagplejen kan tilbyde. En reduktion af den padagogiske understgttelse kan samtidig fa betydning
for tilsyn, trivsel, faglig sparring, kvalitetsarbejde og overlevering af bgrn med seerlige behov. Vi



mener, at dette bgr ses i sammenhang med kommunens gnske om at skabe feerre skift og mere
sammenhang i bgrnenes liv.

- Nedlaeggelse af et logopaedarsvaerk i PPR
Endelig er vi meget bekymrede over forslaget om at nedlaegge et logopaedarsveerk i PPR.
Vi oplever, at logopaderne allerede arbejder under stort pres. En reduktion vil kunne fgre til
leengere ventetid og feerre individuelle forlgb. Det paedagogiske personale kan naturligvis
understgtte bgrnenes sproglige udvikling i hverdagen, men vi kan ikke erstatte den specialiserede
viden og faglighed, som en logopaed har. Det teette og genkendelige samarbejde med de
nuvaerende logopader er desuden vaerdifuldt. De opbygger et kendskab til barnet, dets
udfordringer og den paedagogiske kontekst. Hvis ressourcerne reduceres, er vi bekymrede for, om
nogle bgrn risikerer at blive tabt i processen.

Afslutning

Som Bgrnehuset Pilehuset gnsker vi at understrege, at vi ikke er imod udvikling og effektivisering.
Vi gnsker blot, at der prioriteres med blik for de langsigtede konsekvenser.

Tidlig indsats kraever, at hjalpen er tilgengelig, nar behovet opstar.

Hvis vi reducerer de specialiserede ressourcer, peedagogandelen og den faglige understgttelse, er
vores bekymring, at vi pa kort sigt sparer penge, men pa leengere sigt risikerer at skabe stgrre
udfordringer — bade for bgrnene, familierne, medarbejderne og kommunens gkonomi.

Vi opfordrer derfor Byradet til at genoverveje de foresldede besparelser pa den tidlige og
specialiserede indsats og fastholde ambitionen om hgj paedagogisk kvalitet, steerk faglighed,
kontinuitet og tidlig hjzelp til de bgrn, der har behov for det.
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