Horingssvar vedrgrende Mulighedskatalog — drift 2027-2030

Fra: PPR TR-gruppen (psykolog, konsulent, fysioterapeut, ergoterapeut og logopad) samt AMR
Vedrgrende: Udvalgte forslag i Mulighedskatalog — drift 2027-2030

PPR's fagligheder arbejder med tidlig opsporing, forebyggelse, radgivning, konsultation og indsatser,
som skal forhindre, at vanskeligheder vokser sig stgrre og dermed kraever mere indgribende og
omkostningstunge indsatser. Forebyggelse og tidlig indsats har stor vaerdi, savel pa bgrne- og
skoleomradet, som pa endnu lengere sigt ind i voksen- og seldreomradet.

Vores hgringssvar retter sig seerligt imod forslag der pavirker arbejdet pa disse omrader.

Vi har derfor i dette hgringssvar taget med i betragtning, at besparelser pa de tidlige og forebyggende
indsatser ikke alene bgr vurderes ud fra den direkte budgetmaessige effekt. Der bgr ogsa foretages en
vurdering af de afledte konsekvenser for bgrn, familier, dagtilbud, skoler, medarbejdere og
kommunens gvrige indsatser.

Tvaergaende temaer

001 Rammebesparelse

En rammebesparelse som denne pa 0,20 %, er en belastning for det psykiske arbejdsmiljg, da det er
uklart om besparelsen rammer Ign, uddannelsesbudget, indkgb eller andet, og at ansvaret for at
udmegnte den konkrete besparelse ligger hos den enkelte afdeling/ledelse.

Vi har en generel bekymring for forslagene om at spare pa bgrn og unges muligheder. Nar der
samtidig gennemfg@res rammebesparelser pa de omrader, der skal understgtte bgrn og unge, er der
en risiko for, at det samlede pres pa medarbejderne gges, og at mulighederne for at arbejde
forebyggende og tveerfagligt bliver reduceret.

En rammebesparelse kan derfor ikke vurderes isoleret ud fra det gkonomiske belgb. Der bgr ogsa
foretages en vurdering af konsekvenserne for arbejdsmiljg, kvalitet, faglighed og muligheden for at
Igse kerneopgaven.

005 — Lav takst pa befordring for ansatte ved Frederikssund Kommune
Kataloget beskriver kommunens delebiler som alternativ til egen bil. Dette alternativ er imidlertid ikke
ngdvendigvis realistisk for alle funktioner.

For PPRs medarbejdere er transportbehovet tzet knyttet til selve opgavelgsningen. Mange af os kgrer
pa tveers af hele kommunen til skoler, dagtilbud og andre arbejdssteder. Vi er ansat i funktioner, hvor
det i praksis er ngdvendigt at kunne bevaege sig mellem flere adresser i Igbet af arbejdsdagen. En



yderligere udfordring er, at PPRs medarbejdere ikke har kontorplads centralt — f.eks. pa radhuset -
men sidder spredt i hele kommunen og mgder ind pa kontorpladser pa skoler og i bgrnehaver. Dette
betyder, at PPRs medarbejdere ikke har samme adgang til at bruge kommunens delebiler, som f.eks.
sagsbehandlerne, som alle har kontorplads pa radhuset. Med mindre der teenkes i at placere delebiler
spredt ud i hele kommunen, sa alle ansatte har lige gode muligheder for at bruge disse.

Vi anvender kommunens biler, nar det er muligt, men medarbejderne stiller ogsa egen bil til radighed
og modtager i dag hgj takst, fordi kgrslen er en integreret del af vores arbejdsfunktion.

Da emnet for ar tilbage var pa dagsordenen og der i en kortere periode blev indfgrt lav takst for PPRs
medarbejdere, var erfaringen, at dette fik en del af medarbejderne til ikke lzengere at bruge egen bil i
arbejdstiden. Det havde store konsekvenser for opgavelgsningen.

Der kan samtidig opsta et uhensigtsmaessigt pres pa kommunens bilflade, hvis flere medarbejdere i
stedet forspger at benytte kommunale biler.

Dette bliver saerligt problematisk, hvis forslag 005 og 007 ses samlet:

Pa den ene side reduceres incitamentet til at stille egen bil til radighed, mens der pa den anden side
leegges op til at reducere antallet af kommunale biler.

Nogle af konsekvenserne vil veere, at den enkelte medarbejder bruger mere tid pa transport og
koordinering, far mindre fleksibilitet i arbejdsdagen, og der vil vaere gget risiko for ventetid mellem
opgaver. Og i sidste ende mindre tid til bgrn, foraeldre og fagprofessionelle.

| sidste ende vil konsekvenserne ved forslaget betyde en forringelse af serviceniveauet, grundet de
tidligere beskrevne konsekvenser.

Forslag 007 — Optimering af anvendelsen af kommunens personbiler

PPR-medarbejdere arbejder pa tveers af hele kommunen og har derfor et omfattende transportbehov
mellem dagtilbud, skoler og gvrige samarbejdspartnere. For de 36 medarbejdere i PPR er transport en
forudseetning for at kunne Igse kerneopgaven. Ofte vil behovet vaere transport mellem aftaler dagen
igennem.

En reduktion af kommunens personbiler vil medfgre et betydeligt behov for koordinering og
samkgrsel, som ikke er realistisk i en hverdag med mange forskellige adresser og skiftende aftaler. Det
kan betyde gget transporttid, ventetid og vanskeligere planlaegning.

Konsekvensen kan blive, at fagprofessionelle, bgrn og foraeldre ma vente laengere, og at der bruges
mindre tid pa den direkte kerneopgave, fordi mere arbejdstid gar til transport og koordinering.

Vi anbefaler derfor, at PPR's saerlige transportbehov indgar i vurderingen, og at der sikres tilstraekkelig
adgang til kommunale biler til at understgtte den daglige opgavelgsning.



Bgrn, Skole og familie

Forslag 001 — Nedlaeggelse af et logopaedarsvaerk i PPR

Logopaederne udggr den faggruppe, som har sarlig viden om bgrns sproglige og kommunikative
udvikling. Deres primaere opgaver er brede: de understgtter det paedagogiske arbejde i dagtilbud,
samarbejder med special- og udviklingspadagogerne, undersgger og stgtter enkeltbgrn med
specifikke sproglige og kommunikative vanskeligheder, sdvel gennem radgivning om indsatser pa
gruppeniveau, som ved individuelle indsatser med bgrn og forzeldre.

Logopaedernes opgaver retter sig saledes imod at skabe gode padagogiske miljger, hvor flest mulige
barn kan lykkes i faellesskabet.

Logopaederne er centrale i det tidlige forebyggende arbejde pa dagtilbud. Bgrns sproglige udvikling er
central for barnets trivsel og gvrige udvikling, ligesom vanskeligheder pa det sproglige omrader kan
veere en tidlig markgr for mere omfattende udviklingsudfordringer.

Det tveerfaglige arbejde bygger saledes i hgj grad pa kombinationen af logopadagisk, peedagogisk og
psykologisk viden i arbejdet med at forsta bgrns samlede situation — og stgtte deres udvikling og
trivsel ud fra denne forstaelse.

Nar én faggruppe reduceres, forsvinder opgaven ikke ngdvendigvis. Den kan i stedet flytte sig til andre
PPR-fagligheder, dagtilbud, skoler og specialomradet — eller den bliver ikke laengere Igst, til skade for
bgrnene.

Forslag 005 — Faerre special- og udviklingspadagogstillinger

Special- og udviklingspaedagogerne er en vaesentlig del af arbejdet omkring bgrn i udsatte positioner.
De understgtter bgrnehusene i arbejdet med konkrete bgrn og bgrnegrupper, hvor der er behov for
seerlige indsatser for at styrke trivsel og udvikling.

Special- og udviklingspaedagogerne fungerer bade som en tidlig indsats, fgr problemer vokser sig sa
store, at der bliver behov for mere omfattende stgtte; og de arbejder mere specialpaedagogisk i
sammenhange med enkelte bgrn, som har behov for mere individualiseret paedagogisk indsats. En
reduktion vil derfor kunne medfgre gget pres pa bade dagtilbud, PPR og kommunens basispladser.

Forslag 006 — ZAndret fordeling af medarbejdersammenszetning i kommunens bgrnehuse
Vi er bekymrede for, at forslaget fgrer til en lavere andel uddannede paedagoger i bgrnehusene.



Vi oplever i hverdagen at vi mgder mange paedagogmedhjxlpere i bgrnehuse og skoler, som er
ufagleerte unge uden forudseetninger og redskaber til at kunne understgtte staerkere
udviklingsfeellesskaber.

Politisk er der et gnske om at inkludere flest mulige bgrn i almenomradet. Det kan man ikke, hvis
personalet som skal facilitere og understgtte bgrns trivsel og mulighed for deltagelse ikke har de rette
faglige forudsaetninger for dette.

Det er positivt, at forslaget tager udgangspunkt i den faktiske rekrutteringssituation.
Det @ndrer imidlertid ikke ved, at en lavere gkonomisk mulighed for at ansaette uddannede
paedagoger kan fa betydning for den faglige kvalitet.

Forslag 007 - Tilpasning af kommunal dagpleje

Vi er seerligt bekymrede over reduktionen af den paedagogiske understgttelse fra konsulenter til
dagplejere og det ggede antal bgrn pr. dagplejer.

Fra et PPR-perspektiv er det vigtigt at fastholde staerke muligheder for tidlig opsporing og faglig
understgttelse. Dagplejen er en vigtig del af kommunens samlede dagtilbudsomrdde, og den
paedagogiske understgttelse og supervision har betydning for kvaliteten i arbejdet med de yngste
barn.

Forslag 009 — Reduktion i antallet af pladser pa Keerholms afdeling Kalholm

Vi har forstaelse for intentionen om at udvikle steerke lzeringsfallesskaber i almenomradet.

Det er samtidig afggrende, at denne omstilling ikke alene bliver en reduktion af specialiserede tilbud,
men reelt understgttes med de ngdvendige kompetencer og ressourcer i de almene tilbud, bgrnene i
stedet skal veere i.

Med vores kendskab, som PPR-medarbejdere, til de elever, der i gjeblikket visiteres til Kglholm, kan vi
vaere bekymrede for, hvad det vil kraeve, hvis man skal sikre elevernes trivsels- og
udviklingsmuligheder i et alment tilbud. Vi er glade for, at der indtaenkes at en vis mangde ressourcer
skal fglge med bgrnene, men ser ikke, at dette er tilstraekkeligt. Rammerne og konteksten har stor
indflydelse pa netop denne bgrnegruppes trivsel.

Vi gnsker at understrege, at en omlaegning fra specialiserede tilbud til almenomradet kraever reelle
investeringer i specialpadagogiske og tvaerfaglige kompetencer.

Det er ikke tilstraekkeligt at flytte elever fysisk fra et specialiseret tilbud til almenomradet. Der skal
veere de ngdvendige ressourcer, kompetencer, PPR-understgttelse og muligheder for Igbende faglig
sparring.



